GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS

Termo de Fomento n.° 006/2024
Processo Administrativo n.° 2024-QL9KZ

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITO
HUMANOS - SEDH E O INSTITUTO
RAIZES, TENDO POR OBJETO A
FORMACAO DE CINCO AGENTES
POPULARES EM DIREITOS HUMANOS E
DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO NOS
MORROS, ONDE ATUA O INSTITUTO
RAIZES, DESENVOLVIMENTO DE 5
ACOES COMUNITARIAS, REALIZACAO
DE UM SEMINARIO DE REDE
INTERSETORIAL E UM EVENTO
CULTURAL EM HOMENAGEM A SEMANA
DOS DIREITOS HUMANOS,
ESTABELECIDOS NO PRESENTE
INSTRUMENTO E NO PLANO DE
TRABALHO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
DIREITOS HUMANOS, inscrita no CNPJ sob n.° 25.217.366/0001-48, com sede na Av.
Nossa Senhora da Penha,n® 714, 3° e 4° andar, Ed. RS Trade Tower, Bairro Praia
do Canto, Vitéria E/S, CEP 29055-130, doravante denominada ADMINISTRACAO
PUBLICA ESTADUAL, neste ato representado pela Secretdria de Estado NARA BORGO
CYPRIANO MACHADO, e o INSTITUTO RAIZES, inscrita no CNPJ n°. 33.253.187/0001-94,
com sede na Rua do Rosario, n° 78, Sala 52, Edificio Nossa Senhora de Fatima, Bairro Centro,
Vitéria E/S, CEP 29016-095, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
representada pelo Presidente VICTOR BASTOS FARIA, resolvem celebrar o presente Termo
de Fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000,
nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Or¢camentaria Anual, na Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o processo administrativo n.° 2024-QL9KZ e
mediante as clausulas e condi¢gdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — O presente Termo de Fomento, tem por objeto, a Formagdo de cinco Agentes Populares
em Direitos Humanos e Desenvolvimento Comunitario nos Morros, onde atua o Instituto
Raizes, desenvolvimento de 5 a¢des comunitarias, realizacdo de um seminario de rede

1 0s dados dos representantes do Termo de Fomento, o qual foi classificado como sigiloso no
E-docs, em conformidade com as disposicdes da Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de
Dados Pessoais (LGPD), para atender as normas de privacidade de dados, estabelecidas.

2024-1JDJXJ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  16/12/2024 14:42 PAGINA 1/ 44



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS

Intersetorial e um evento cultural em homenagem a Semana dos Direitos Humanos,
conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo I.

1.1.1 — O Plano de Trabalho, previsto no Anexo I, é parte integrante desse Termo, delimita
0s objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e as
diretrizes das agbes necessarias a consecugao do objeto desse Acordo, conforme
estabelecido no artigo 42, paragrafo Unico da Lei n° 13.019/14.

1.2 — Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orgamentarias.

1.3 — E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta
ou indiretamente:

| — delegagao das fungdes de regulacgao, de fiscalizagao, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

Il — prestagao de servigcos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1 — Sao obrigagdes dos Participes:
| — DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestagcéo de contas as organiza¢des da sociedade civil por
ocasido da celebrac¢do das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais
de comunicacao as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu conteudo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e 0 submeter a comissao
de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da
sociedade civil;

¢) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo e no
ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugéo do objeto
do Termo de Fomento;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representagéo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

g) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;
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h) designar um gestor da parceria e, na hipétese de esse deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgéo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagao das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

j) colaborar com as agbes e 0s projetos executados ou viabilizadas pela organizagdo da
sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboragdo das metodologias e da indicagdo das
metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execugdo, expansao e
fortalecimento das agdes e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

I) apoiar a divulgagéo das agdes e dos projetos implementadas por meio desta parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagao de evidéncias
de irregularidades na execuc¢ao do objeto da parceria.

[l — DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragao contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

€) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lei n® 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugao do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no Termo de Fomento, n&o
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia
da organizagdo da sociedade civil em relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre
o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

g) disponibilizar ao cidad&o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste Termo de Fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagdo dos recursos.
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h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerca suas agbes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execug¢ao do objeto do presente
Termo de Fomento é de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do Termo de
Fomento, recursos no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), correndo a despesa a conta da
dotacdo orgamentaria 10.48.101.14.422.0040.2283, UG 48101, Gestao SEDH, conforme
discriminagao abaixo:

Fonte: 500 ED: 33.50.41 - R$ 100.000,00

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

41 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferird os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este
instrumento.

4.2 — E obrigatdria a aplicagao dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto nao utilizados,
em caderneta de poupanga de instituicao financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual
ou superior a um més; ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo, ou operagéo de
mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver
prevista para prazos menores.

4.3 — Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto
do Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condicbes de
prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.6 — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficarao
retidas nos seguintes casos:

| — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagéo da sociedade civil em relagéo a obrigagdes estabelecidas no Termo de Fomento;

[l — quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos érgédos de controle interno
ou externo.
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4.7 — Por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel
de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizagao dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da organizacao da sociedade civil, para:

| — realizacao de despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;
Il —finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
[l — realizagcao de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV — realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI — repasses como contribui¢gdes, auxilios ou subvencdes as instituicdes privadas com fins
lucrativos;

VIl — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagcéo
de seu extrato na imprensa oficial até 31/07/2025, conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecugao de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizacdo da sociedade civil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apés o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorroga¢des do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, que devera ser formalizada por Termo
Aditivo, sendo, nessa hipotese, dispensada a prévia analise juridica da Procuradoria Geral do
Estado.
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6.3 — Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragéo publica estadual
promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento,
independentemente de proposta da organizagédo da sociedade civil, limitado o prazo de
prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagéo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou da ultima dilagéo de
prazo, sendo expressamente vedada a celebragao de termo aditivo com atribuigdo de vigéncia
ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGAO

7.1 — A administracao publica estadual designara um gestor, e respectivo suplente,
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execugédo desta parceria, na forma do
artigo 61 da Lei Federal n° 13.019/2014.

7.2 — Na hipoétese de paralisagdo das atividades, a OSC devera informar a administragao
publica estadual, através da SUBDH/SEDH, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para que
possam ser tomadas as devidas providéncias.

7.3 — O relatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

| — descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il — valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV — analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizagcio da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando n&o for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;

V — analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.4 — Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagéo, por ato préprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de
realizar ou manter a execugéo das metas ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;
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Il — assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagédo de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil
até o momento em que a administragéo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 — A prestacao de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o0 seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e
documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacgao da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

[l — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI —lista de presencga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organizacdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular
aplicacéo dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia
da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragéo da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestagdo de contas relativa a execu¢cdo do Termo de Fomento dar-se-a mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| — relatério de execugéo do objeto, elaborado pela organizac¢do da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

Il — relatorio de execugéo financeira do Termo de Fomento, com a descrigdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucgdo do objeto, na hipétese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 — A Administragdo publica estadual considerara ainda em sua analise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

| — relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;
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Il — relatorio técnico de monitoramento e avaliagdéo, homologado pela comisséo de
monitoramento e avaliagdo desighada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execugdo do Termo de Fomento.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacéo de contas, de que trata o art. 67 da
Lei n° 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das ag¢des quanto:

| — os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il — os impactos econdmicos ou sociais;

[l — o grau de satisfagao do publico-alvo;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das agées apds a conclusdo do objeto pactuado.

8.5 — A manifestagao conclusiva sobre a prestagao de contas pela administragao publica
observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

| — aprovacgao da prestagao de contas;
Il — aprovacgao da prestagao de contas com ressalvas; ou

lll — rejeicdo da prestacdo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de tomada de
contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera concedido prazo para
a organizacgao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracédo
publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovagdo de
resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo,
ndao havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apurac¢ao dos fatos, identificacdo
dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da
legislacdo vigente.

8.7 — A administracdo publica apreciara a prestagio final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:
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| — ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagao a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

Il — nos casos em que nao for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciacao pela administragao publica.

8.8 — As prestacoes de contas serao avaliadas:

| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

[ll —irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestacado de
contas ou por omissdo em relagdo a analise de seu conteldo, levando em consideragdo, no
primeiro caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagcdo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.

8.10 — Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar autorizacao
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agcbdes compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no Termo de Fomento e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragao
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou
fraude e nao seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacédo de
contas, a organizagéo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestagio de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGCOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia,
mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagéo a data de término de sua vigéncia.

10s dados dos representantes do Termo de Fomento, o qual foi classificado como sigiloso no
E-docs, em conformidade com as disposi¢cdes da Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de
Dados Pessoais (LGPD), para atender as normas de privacidade de dados, estabelecidas.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS

9.2 — Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteragéo da
natureza do objeto

9.3 — As alteragdes, com excegao das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo
de vigéncia do ajuste, deveréo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Estado,
orgao ao qual deveréo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivacéo de alteragdes que tenham por objetivo a mudancga de valor, das metas, do prazo de
vigéncia ou a utilizagao de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

9.5 — A atualizagdo do Plano de Trabalho que objetive a adequagdo do cronograma ou de
valores sem a alteragdo de metas podera ser registrada por simples apostila, dispensando a
celebragao de aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n° 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

10.1 — Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n° 13.019, de 2014, e da legislagao especifica, a administragao publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizagido da sociedade civil parceira as seguintes sancgdes:

| — adverténcia;

Il — suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgéos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

[l — declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da
sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o
prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e |ll séo de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de
aplicacéo da penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de
contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugao da parceria.

10.3 — A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo
da infragéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

10s dados dos representantes do Termo de Fomento, o qual foi classificado como sigiloso no
E-docs, em conformidade com as disposicdes da Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de
Dados Pessoais (LGPD), para atender as normas de privacidade de dados, estabelecidas.
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11.1 — Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecucgao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com o0s recursos
aplicados em razao deste Termo de Fomento.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagdo da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizagdo da sociedade civil
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragao publica, na hipétese de
sua extingao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizagao da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organizagao donataria, quando, apds a consecugao do objeto,
nao forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucao de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversao em favor da Administragao Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO
12.1 — O presente Termo de Fomento podera ser:

| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade
dessa intencéo;

Il — rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacédo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento
apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de
Contas Especial.

12.2 — O presente instrumento sera tambéem extinto pela superveniéncia de norma legal que o
torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigagbes das Partes
previstos nesse Termo manter-se-ao inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra forma.

10s dados dos representantes do Termo de Fomento, o qual foi classificado como sigiloso no
E-docs, em conformidade com as disposicdes da Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de
Dados Pessoais (LGPD), para atender as normas de privacidade de dados, estabelecidas.
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Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes seréo responsaveis somente
pelas obrigagdes que, em razdo da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do
Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

13.1 — A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em
alteragdo ou ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada
pela administrag@o publica estadual até o quinto dia Gtil do més seguinte ao da assinatura, e
ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1 — Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovagao tecnoldgica, obtencdo de produto ou
processo resultante das agdes envolvidas no ambito do presente Termo de Fomento tera sua
exploragao econdmica regida por instrumento especifico, assegurada sua utilizagao sem 6nus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS

15.1 — A divulgagdo dos atos praticados em razao deste instrumento devera restringir-se a
carater educativo, informativo ou de disseminac¢ao de informagéo e conhecimento, respeitados
os direitos autorias.

15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizagdo de suas respectivas marcas, representadas
por seus titulos e logotipos, somente podera ocorrer com a autorizacdo expressa de seu
proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, a aprovacdo um
do outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execuc¢io deste instrumento,
a ser eventualmente divulgada em publicagbes, relatérios, conclaves, propagandas,
CONCUrsos e congéneres.

15.2 — Nao poderao constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal
de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos
executados em funcdo deste Termo de Fomento ou que com ele tenham relagéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SIGILO DAS INFORMAGOES E COMUNICAGOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os
dados e informagbes referentes as agdes consideradas e definidas como confidenciais, ndo
podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros nao
autorizados, das informagdes confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas
na vigéncia do presente termo.

10s dados dos representantes do Termo de Fomento, o qual foi classificado como sigiloso no
E-docs, em conformidade com as disposi¢cdes da Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTEGAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execu¢do do Termo, sera necessario o tratamento
de dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposi¢des da Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e
regulamentos relacionados a protegdo de dados pessoais e privacidade que possam ser
aplicados a qualquer tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislacao de
Protecao de Dados Aplicavel”).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informacdes e dados pessoais
compartilhados para a realizagao das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades
relacionadas aos dados pessoais compartilhados ou obtidos em decorréncia do Termo,
fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.

17.4 — As Partes adotarao todas as medidas técnicas de seguranga razoaveis, de acordo com
o padrao de mercado e a legislagao brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou
prejuizos decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse
Termo e/ou a Legislagao de Protecdo de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer
informacao relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na
LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 — Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento,
que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da
capital do Estado do Espirito Santo, com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados
que forem.

18.2 — E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que
produza seus juridicos € legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitoria/ES, 16 de dezembro de 2024.

NARA BORGO CYPRIANO MACHADO
Secretaria de Estado de Direitos Humanos/SEDH

VICTOR BASTOS FARIA
Presidente/INSTITUTO RAIZES

10s dados dos representantes do Termo de Fomento, o qual foi classificado como sigiloso no
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PLANO DE TRABALHO
(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Nome CNPJ
Secretaria de Estado de Direitos Humanos - SEDH 25.217.366/0001-48

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Av. Nossa Senhora da Penha, n° 714, 3° andar, Condominio do Edificio RS Trade Tower

Bairro Cidade CEP
Praia do Canto Vitéria 29055-130
E-mail da Instituicdo Sitio eletrbénico
gecon@sedh.es.gov.br https:/isedh.es.gov.br/

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3636-1421

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome CNPJ
Instituto Raizes 33.253.187/0001-94

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua do Rosario, 78 - Ed. Nossa Senhora de Fatima, sl. 52

Bairro Cidade CEP
Centro Vitéria 29016-095
E-mail da Instituicdo Sitio eletrénico de divulgacao da parceria
raizes@institutoraizes.org Facebook.com/institutoraizesvix

Instagram.com/institutoraizes

Local fisico de divulgacdo da parceria

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(27) 99924-1263 (27) 99706-2687 ()

3. IDENTIFICAGCAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome CPF:

Victor Bastos Faria 13X.XXX.XXX-78
N° RG Orgao Expedidor | Cargo na OSC Mandato vigente até
3.0xx.x45-ES SPTC Presidente Executivo

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Avenida Maruipe, 732

Bairro Cidade CEP
Maruipe Vitoria 29043-272
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(27) 99xxx-xx63 () ()

Pacina 1 de 30

2024-1JDJXJ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  16/12/2024 14:42 PAGINA 14/ 44



i LB |
| - o
NSTITUTO

4. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome
Ana Alice dos Santos Silva

Area de Formacao
Recursos Humanos

N° do Registro no Conselho Profissional

Bairro Cidade
Centro Vitoria

CEP
29.015-150

E-mail do Técnico
rh@institutoraizes.org

Telefone do Técnico 1
27 99706-2687

Telefone do Técnico 2

()

5. DESCRIGAO DA REALIDADE

As agdes do Instituto Raizes tém como esséncia o fortalecimento, o empoderamento e
a insercdo social dos sujeitos que sdo atendidos nas atividades da entidade, buscando
valorizar e salvaguardar a cultura capixaba, com troca de experiéncias,
intergeracionalidade e respeito as identidades, social e politica. Neste sentido,
primamos por um atendimento voltado a defesa da dignidade humana, da vida e do

acesso a direitos sociais basicos, principalmente a cultura.

Destacamos que o Instituto Raizes se tornou referéncia em pesquisa, articulagcédo e
desenvolvimento de projetos socioculturais, educativos e de promog¢ao da cultura e dos
direitos humanos no Estado do Espirito Santo. Recebemos em 2023, da Secretaria
Nacional de Periferias do Ministério das Cidades, o Prémio Periferia Viva, o 2° Prémio
de Boas Praticas em Promocao da Cidadania LGBTI+, da Secretaria Estadual de
Direitos Humanos, em 2021 recebemos o Prémio Inova Afro com o Projeto Para
Sambar com as Criancas e a premiagcdo Enfrentamento a Violéncia advinda do uso
abusivo de alcool e outras drogas e em 2018 e 2020 o Prémio Boas Praticas em
Direitos Humanos. Fomos eleitos para integrar o Conselho Estadual dos Direitos
Humanos do Espirito Santo (2019-2021, 2021-2023), Conselho Estadual de Promogao
da Igualdade Racial (2021-2023, 2024-2026), Conselho Estadual da Cultura (2021-
2023, 2023-2025), Conselho Municipal da Cultura (2021-2025), Conselho Estadual da
Crianca e do Adolescente, onde ocupamos a Presidéncia (2022 -2024) e, na Rede

Brasileira de Educagdo em Direitos Humanos do Espirito Santo (2021-2023).
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Desde 2008, com uma atuagao em Vitdria/Espirito Santo, buscamos trabalhar com
eixos transversais e com tematicas que enfatizam e valorizam o cotidiano das
comunidades e seus atores. Entendendo que a intersetorialidade entre as politicas de
educagao, cultura, assisténcia social, saude, seguranga nutricional e alimentar,
trabalho, esportes, direitos humanos, saude e seguranga publica constitui se em
mecanismo de gestao e integragéo de agdes, saberes e esforgos da politica publica e
da sociedade civil organizada objetivando o enfrentamento mais articulado dos

problemas sociais.

Coadunamos, nesse sentido, com as autoras Cristiane Rose Duarte e Roselyne de
Villanova, sobre o lugar afetivo que a moradia ocupa na vida das pessoas, como afirma

este trecho retirado do livro Novos Olhares sobre o lugar:

“O bairro sensivel ndo é apenas uma configuragéo territorial em que as pessoas, levadas por
razbes econbmicas, adotam deliberadamente uma maneira concreta de ocupar e usar o
espaco. O bairro sensivel é também onde se mora, onde se vive e se compartilham ou se
recusam experiéncias citadinas diversas.”

O Instituto Raizes possui 7 eixos de atuagdo: infancias, adolescéncias e juventudes;
educacgao; cultura, memoria e identidade; articulagdo em rede; direitos humanos e
protegdo social; combate a fome; e igualdade racial, e todos estdo alinhados com 10
dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) - ODS 1, 2,3,4,5,7,8,10 e
11.

Entendemos como diferencial no desenvolvimento do nosso trabalho, a nossa
compreensdo, a partir da praxis, dos diferentes modos pelos quais os sujeitos,
especialmente os(as) negros(as) de territérios em situagdo de vulnerabilidade da
capital, constroem suas experiéncias de vida e a ousadia em usar o samba e as

relagdes societarias como metodologia de suas agdes.

As comunidades Piedade, Fonte Grande, Capixaba, Moscoso, Santa Clara, Morro do
Quadro, Capixaba situada na regido central da cidade de Vitéria, se caracterizam por
profundos problemas sociais como a decadéncia dos servigos publicos disponibilizados
aos moradores, a auséncia de politicas publicas articuladas, desemprego, alcoolismo,

exterminio da juventude negra, tornando este territorio, por todas essas complexidades,
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uma prioridade absoluta das politicas publicas voltadas para a inser¢ao dos jovens e

demais moradores que vivem nesse espaco social.

6. JUSTIFICATIVA

O Instituto Raizes, atua desde 2008, a partir de agdes que mobilizam os movimentos
culturais do carnaval capixaba, as comunidades do Centro de Vitoria, especialmente
suas juventudes. O Raizes nasceu através da convivéncia de seus integrantes na
participagao da organizagédo da Escola de Samba Unidos da Piedade. Em 2015, o
Raizes criou sua Casa de Memoria (ponto de memoria) que realiza um trabalho a partir
da memoria social local, com a valorizacdo dos saberes e praticas dos atores da
comunidade, privilegiando os conteudos que remetem ao territério, a memoria, a
cultura, a identidade étnica, as tradicdes, festas e religiosidade, a literatura e arte

(musica, danga, vestuario), aos habitos alimentares.

Os territérios onde o Instituto Raizes atua, € composto majoritariamente por jovens e
mulheres negras, com renda média de R$ 744,17, segundo o censo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE-2010), e que seguramente sdo as mais
impactadas com o desemprego, com uso abusivo de alcool, com a violéncia doméstica
e acgdes truculentas implementadas pelo estado e auséncia de politicas publicas. Ao
citar o local, como composto por maioria de mulheres, destacamos que sao as avos, as
maes, as companheiras, as filhas, as irmas que perderam os seus grandes amores, na

implacavel guerra urbana que cotidianamente leva os “filhos dos morros”.

A conquista de direitos fala de uma longa trajetéria dos individuos que lutam por eles.
Os direitos humanos das mulheres vém depois na histéria dos direitos dos homens,
pois havia um entendimento de que mulheres ndo eram cidadas, e quando se leva em

consideragao o recorte étnico as fissuras revelam-se ainda maiores.

A proposta desse projeto, com a formagao de Agentes Populares de Direitos Humanos
e desenvolvimento comunitario, visa contribuir com o fortalecimento de acgdes
comunitarias na defesa dos direitos sociais e humanos nos territorios de sua

abrangéncia, na perspectiva de fortalecer o protagonismo popular de base comunitaria.
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Um projeto que caminha em diregdo ao Programa Nacional de Direitos Humanos
(PNDH-3: 1.2.1, 2013) e ao Programa Estadual de Direitos Humanos (eixo 1.3.2), com
objetivo de garantir o acesso aos servigos publicos voltados para os Direitos Humanos
nas comunidades que o engloba através de formacao de Agentes que farao as
articulagdes informativas e de acesso as redes de protegcao social junto a suas

comunidades.

As vagas destinadas aos 05 (cinco) Agentes Populares de Direitos Humanos e
Desenvolvimento Comunitario, com bolsa de apoio e incentivo financeiro, serao
distribuidas para pessoas que residem nos territérios propostos neste projeto, que
encontram-se fora do mercado de trabalho e que desempenham fungdo social
comunitaria, priorizando mulheres, jovens e negros. A selegdo ocorrera a partir da
aprovagao desse projeto e sera conduzida em duas etapas: a primeira sera a analise de
curriculos, seguida de uma entrevista presencial, realizada pela equipe ja contratada e
pelo Instituto Raizes. Sera aberto um edital publico, divulgado através das redes
sociais, atentando-se ao perfil dos agentes e em consonédncia com o alcance
necessario para as agbes nas comunidades. Os agentes selecionados serdo pessoas
reconhecidas em seus territorios pelo historico de articulagdes comunitarias em defesa
dos direitos e participantes ativos de acdes de fortalecimento da cidadania e formagéao

cidada em seus territorios.

Esse projeto alia-se a conceitos de educacado popular de Paulo Freire, para
enfrentamento as situacdes de vulnerabilidade que poderdo ser encontradas ao longo
da execugdo desta parceria. A partir dos principios da emancipacado e autonomia
humana, orienta-se por uma processo de sensibilizacdo para a constru¢cdao de uma
consciéncia cidada e valoragao dos Direitos Humanos nos territérios. Utilizando-se da
educagao ndo formal enquanto processo metodolégico a ser constituido a partir de
acdes comunitarias, esse projeto busca fortalecer agbes coletivas de construgdo de

cidadania e bem viver nos territérios que o engloba.

O Plano Nacional de Direitos Humanos (2018) aponta a conscientizacao e
sensibilizacdo das pessoas as questdes de Direitos humanos enquanto essenciais para

a mediacdo e nao agravamento de conflitos cotidianos e interpessoais, de mesma
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forma, mostram-se imprescindiveis para que as pessoas possam identificar as

violagdes de direitos e exigirem de forma individual e coletiva o acesso e a reparagao.

A formagdo de Agentes Populares de Direitos Humanos e Desenvolvimento
Comunitario busca fortalecer o exercicio da cidadania em territorios de vulnerabilidade
social, através da formagao de liderangas sociais e comunitarias que sejam agentes
mobilizadores e organizadores de processos de participagdo popular em defesa dos
direitos humanos. Vale destacar que o territorio de atuacdo do Instituto Raizes é
contemplado pelo projeto governamental ESTADO PRESENTE, por isso se torna

prioridade nas agdes e investimentos de recursos publicos dos entes governamentais.

O projeto utiliza-se da arte como ferramenta estratégica de educagdo e
conscientizagao, instrumento metodoldgico que permite o acolhimento e ressignificacéo
do cotidiano vivido. A arte € uma forma singular de linguagem do ser humano, um modo
de comunicacdo sensivel e expressivo que possibilita uma conexdo com o interior,
tendo o papel de expressao e integragdo social e aliada a educagéo popular, como

pratica pedagogica eleva a/o outra(o) a condigdo de sujeito de sua propria historia.

O Projeto, vai atender as comunidades Piedade, Fonte Grande, Moscoso, Santa Clara,
Morro do Quadro, Capixaba e Centro com ac¢bes de promogdo e difusdo dos Direitos
Humanos, articulacdo social e comunitaria e valorizacdo das memodrias locais e da
trajetéria de vida das(os) moradoras(es). Neste sentido, esperamos impactar cerca de
10.000(dez mil) pessoas, envolvendo os equipamentos publicos do territério como
CMEIS, CRAS, CREAS, unidades de saude, escola de samba e outros servigos que

atendem as familias das comunidades.

7 SINTESE DA PROPOSTA

] Agentes Populares de Direitos Humanos e desenvolvimento
Titulo do
projeto: comunitario

7.1. Objeto
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Formacédo de cinco Agentes Populares em Direitos Humanos e Desenvolvimento
Comunitario nos Morros, onde atua o Instituto Raizes, desenvolvimento de 5 acdes
comunitarias, realizacao de um seminario de rede intersetorial e um evento cultural em

homenagem a Semana dos Direitos Humanos.

7.2. Publico beneficiario da proposta

Serédo beneficiados(as), preferencialmente no projeto, criangas, jovens, mulheres,
negros(as), LGBTQIA+, idosos(as) e as pessoas das comunidades em situagéo de

vulnerabilidade dos territérios atendidos pelo projeto.

7.3. Area de abrangéncia da proposta

O projeto sera realizado nos territérios Piedade, Fonte Grande, Moscoso, Santa
Clara, Morro do Quadro, Capixaba e Centro, que compreendem cerca de 10 mil

moradores.

7.4. Objetivo geral

Atuar no territorio identificando situagbes de violagdes dos direitos fundamentais,
como moradia, educagdo, saude, assisténcia social, esporte, lazer e outros,
propondo estratégias de superagao, articulagdo intersetorial e ao mesmo tempo
fortalecer o protagonismo comunitario através da capacitagdo e formacdo de 05
(cinco), AGENTES POPULARES DE DIREITOS HUMANOS E
DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO que atuardo nos territérios articulando e
desenvolvendo acbes de educacdo nao formal em Direitos Humanos, visando a
constituicdo de uma cultura em Direitos Humanos, a participacao popular em sua
defesa e a formacdo de sujeitos de direitos nos territérios de sua abrangéncia,

beneficiando mais de 10 mil pessoas.

7.5. Objetivos especificos

e Selecionar, contratar e realizar processo de formagéo de 05 (cinco) de uma
equipe técnica e de apoio para acompanhamento e desenvolvimento do

projeto, incluindo coordenagao geral, coordenador(a) de articulagao, auxiliar
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administrativo(a) e 05 (CINCO) AGENTES POPULARES DE DIREITOS
HUMANOS E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO para atuar nas
comunidades desenvolvendo agdes comunitarias de cidadania e educacao
em Direitos Humanos.

e Desenvolver 05 (CINCO) Agdes Comunitarias de Cidadania e Educagao em
Direitos Humanos que valorizem o protagonismo, a participagado social e
comunitaria, fomentando a conscientizacao e reivindicacéo dos direitos;

e Realizar 01 (UM) Seminario da Rede Intersetorial de Protecdo Social do
Municipio de Vitéria;

e Realizar 01 (UM) evento cultural em homenagem a semana dos Direitos
Humanos

e Fomentar a criacdo de uma rede comunitaria de protecao dos direitos nos

territérios objetos do projeto.

7.6. Metodologia de trabalho

Metodologia

O Instituto Raizes sera responsavel pela contratagdo de pessoal do referido projeto. A
selegdo da equipe técnica e de apoio, bem como dos Agentes Comunitarios de Direitos
Humanos e Cidadania se dara através de processo de selegdo publico, com ampla
divulgacdo do edital de selecdo de pessoal, garantindo a transparéncia na selegao,
informando claramente os requisitos e critérios de selecao, as etapas do processo e os

resultados.

O processo de contratacao se dara através de selecao de curriculo, de acordo com a
especificidade e qualificacdo técnica de cada cargo em concorréncia, entrevista,

divulgacao de resultado e contratagéo, de acordo com cronograma:

Processo seletivo dos Agentes Comunitarios de Direitos Humanos e Cidadania:

Abertura e periodo de inscrigdes: 15 dias
Entrevistas e analise de curriculos: 5 dias
Resultado: 1 dia
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Contratagéo 1 dia

Para o desenvolvimento do projeto esta prevista a constituicao de uma equipe técnica e
de apoio para a realizagdo e acompanhamento das atividades, com o objetivo de
proceder também com os encaminhamentos necessarios das demandas levantadas
nas comunidades. A equipe sera composta por 01 (uma) Coordenagao Geral, 01(um/a)
apoio técnico - Nivel 01 (coordenagéo de articulagdo comunitaria) e 05 (cinco) apoios

técnicos - Nivel 03 (Agentes Comunitarios de Direitos Humanos e Cidadania).

Para a coordenacao e equipe técnica serao selecionados profissionais que coadunam
tecnicamente para a construgéo do projeto, unindo em seus campos de qualificacédo a
técnica profissional e experiéncia com movimentos e mobilizacées populares de base

comunitaria, que a entidade ja realiza ao longo deste tempo. Sera formada por:

- 01 (um) coordenador(a) geral, profissional de nivel superior com experiéncia em
pesquisa e agdes em Direitos Humanos, bem como coordenacido de movimentos
populares em territérios de vulnerabilidade social. Sua funcdo sera de coordenagao
geral do projeto, desde a organizagao de todo processo de trabalho,a sistematizagao
das demandas de violagao de direitos individuais e coletivas captadas pelos agentes
em seus territérios, coordenando os processos formativos dos agentes, as agodes
territoriais, e compondo a coordenagdo coletiva para a constru¢do do Seminario de

Redes Intersetorial;

- 01 (um) coordenador(a) de articulagcdo comunitaria, profissional de nivel médio, com
reconhecimento das comunidades como lideranca social e com acdes voltadas as
praticas comunitarias, culturais e sociais da regido. Sera exigido experiéncia em acoes
de Direitos Humanos, em territérios de vulnerabilidade social. Sua fungédo sera de
coordenagdo de articulagdo no territério do projeto, mobilizando e identificando junto
com a coordenacgao geral e os agentes as demandas das familias, e dos cidadaos que
moram nas comunidades; colaborar com a sistematizagdo das demandas de violagao

de direitos individuais e coletivas captadas pelos agentes em seus territorios;
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Para contratagcdo das(os) 05 (cinco) Agentes Comunitarios de Direitos Humanos e
Cidadania, além de possuirem ensino médio completo, qualificacdo técnica compativel
com as atividades a serem desenvolvidas, conforme os requisitos estabelecidos no
edital, os candidatos devem ter um vinculo com o territério onde atuarao, residindo na
area e estando familiarizados com suas especificidades. A disponibilidade para
participar de formagbes continuas € essencial, assim como habilidades em coletar
demandas da comunidade e relagdo com os equipamentos da politica de assisténcia
social, saude, direitos humanos, habitacdo e areas sociais afins. Essas competéncias
garantem que os agentes populares estejam bem preparados para responder as

necessidades locais e promover a defesa dos direitos humanos de maneira efetiva.

Os agentes serdo divididos da seguinte forma:

BAIRRO QUANTIDADE DE CARGA HORARIA
AGENTES
Piedade 01 27h30min semanais
Fonte Grande 01 27h30min semanais
Moscoso e Santa Clara 01 27h30min semanais
Centro e Capixaba 01 27h30min semanais
Morro do Quadro 01 27h30min semanais

O trabalho previsto para os Agentes Comunitarios de Direitos Humanos e Cidadania
sera remunerado através de bolsas de apoio e incentivo, A bolsa de apoio e incentivo
para os agentes sera no valor de R$825,00 (oitocentos e vinte e cinco reais) mensais,
totalizando 06 (seis) meses de atuacao nos territérios. Tal forma de remuneragédo tem
como objetivo fomentar a formagao de profissionais em Direitos Humanos e incentivar
a articulagédo comunitaria na luta por direitos sociais e humanos e pelo fortalecimento
da cidadania e do bem viver nas comunidades em vulnerabilidade social. Aponta-se

que o valor previsto estd em conformidade com o tempo disponibilizado pelos
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selecionados para o desenvolvimento do projeto com qualidade. As bolsas previstas

neste projeto serao pagas via MEI, para fins de prestacéo de contas.

Realizaremos 08 (oito) encontros formativos tedricos com a equipe técnica e
agentes do projeto, de duragdo de 02 (duas) horas, com o objetivo de proporcionar
meios para atuagao da equipe nos territorios e solidificar os conhecimentos da equipe

no que tange a questao dos direitos Humanos e cidadania, com os seguintes temas:

1. Introducdo aos direitos humanos: Historia, conceitos basicos e instrumentos
internacionais de direitos humanos;

2. Direitos fundamentais e suas violacbes: Explorar os direitos a moradia,
educacao, saude, assisténcia social, esporte, lazer e outros;

3. Protagonismo comunitario: Importancia do engajamento da comunidade na
promocao e defesa de seus proprios direitos;

4. Estratégias de articulagdo: Como identificar problemas, articular demandas e
influenciar politicas publicas;

5. Resolugdo de conflitos: Técnicas de mediagcdo e negociagdo para lidar com
situacdes de violagao de direitos;

6. Empoderamento e lideranga comunitaria: Desenvolvimento de habilidades de
comunicacgao, trabalho em equipe e tomada de decisao;

7. Trabalho em rede e articulagdo intersetorial: Como estabelecer parcerias
eficazes com outras organizagdes e institui¢cdes locais;

8. Avaliacdo e planejamento de acgdes: Métodos para avaliar o impacto das

intervencgdes e elaborar planos de agdo comunitaria.

Os responsaveis por ministrar a formagdo no projeto atuaram de forma voluntaria e
serdo profissionais da equipe técnica do Instituto Raizes, qualificados nas areas de
Direitos Humanos, desenvolvimento comunitario e articulagao social, com experiéncia
comprovada em movimentos populares e em contextos de vulnerabilidade social,

como: assistentes sociais, pesquisadores, professores e psicologo.
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Entendemos que o trabalho de campo no territorio ird consolidar a formagao dos
agentes. Todo o percurso formativo sera executado durante o periodo de seis meses,
intercalando formacodes tedricas e trabalho de campo. O trabalho de campo tera inicio
no primeiro més de formacao, e se dara a partir de visitas aos territorios e agdes locais
com a finalidade de compreender a realidade local de violagao de direitos a partir de

demandas espontaneas dos moradores.

O trabalho de campo permitira identificar a realidade local e visualizar as demandas
para a construcao de proposi¢des de possiveis solucdes para problemas dos territorios
envolvidos. As formacgdes tedricas irdo acontecer na sede do Instituto Raizes e em
equipamentos publicos dos territorios envolvidos. Ao fim da formacéao tedrica e pratica,
os participantes terao informacgdes e orientacbes de como proceder com as discussdes
sobre a importancia de cobrar e fiscalizar Politicas Publicas para potencializar as

transformagdes sociais necessarias para suas comunidades.

A equipe técnica e de apoio do projeto sera responsavel pela identificagéo,
sistematizacao, reconhecimento das questdes de violagbes de Direitos Humanos que
afligem tais comunidades, bem como pelo reconhecimento e valorizacdo dos
conhecimentos populares gerados na pratica social e politica dos territorios. Seréo
responsaveis em realizar o acompanhamento e parcerias com a rede Intersetorial para
garantir a melhor forma de intervencdo e constituicdo de acgbes educativas que

reverberam a consciéncia cidada em cada um dos territorios.

O projeto prevé 05 (cinco) agoes Comunitarias de Cidadania e Educacao em
Direitos Humanos. A equipe técnica junto aos agentes ira produzir tais atividades que
versardao sobre a tematica dos Direitos Humanos atentando-se as demandas
espontaneas dispostas por populares nas excursdes dos agentes em seus territérios de
atuagdo. Para o desenvolvimento das agdes, o projeto ira oferecer oficinas para as
comunidades, trabalhando a perspectiva dos Direitos Humanos, através de atividades
culturais ligadas ao samba, durante 5 meses. As atividades ocorreram em parceria com
a escola de samba Unidos da Piedade, atendendo as modalidades da percussao/danga
e oralidade (tradigdo e memdria), sendo oferecidas 150 vagas ao total, com carga

horaria de 40h cada uma.
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Dentro desse projeto também esta previsto a realizagao do Seminario de Redes
Intersetorial, com vistas a apresentar o projeto e criar parcerias para a continuidade
das agdes, com duracao de 08 (oito) horas, junto a rede de servigcos que atuam no
Centro de Vitéria, com a participagdo de profissionais que atuam no territério e
trabalham em algum equipamento da rede, palestrantes contratados envolvidos na luta
por Direitos Humanos e equipe do projeto e do Instituto Raizes, totalizando 120
pessoas em média, na perspectiva de colaborar com os desdobramentos desse
projeto. O seminario tem como objetivo debater as potencialidades dos territérios, as
politicas de direitos humanos, sendo construido em articulagdo com a rede intersetorial
de servicos e movimentos populares e comunitarios da regido, visando a viabilizagao
de direitos nas comunidades e potencializar as a¢des a serem desenvolvidas ao longo
dos meses de desenvolvimento do projeto. No Seminario sera oferecido almoco para
todos(as) inscritos(as). O processo de avaliacdo e feedback dos participantes se dara
de forma virtual através de link disponibilizado ao final do seminario, sendo entéo
compilado e analisado pela equipe técnica, compondo o relatério técnico final do

projeto.

A realizagdo de um evento cultural em homenagem a Semana dos Direitos
Humanos como uma estratégia de valorizagao e sensibilizagdo da comunidade para a
importancia dos direitos humanos. Por meio de duas apresentagdes culturais locais, o
evento buscara promover o engajamento social, fortalecer a identidade e o
protagonismo comunitario, e criar um espaco inclusivo de reflexdo e celebracdo dos

valores de cidadania e respeito aos direitos fundamentais.

A(o) Agente Popular de Direitos Humanos e Desenvolvimento Comunitario buscara
articular uma rede de cidadania no seu territério, e através da mobilizagdo social
estimulando a capacidade de auto-organizagdo comunitaria. Aos agentes cabera
acompanhar as reunides mensais da Rede Intersetorial de Proteg¢do Social que
engloba a Regido do Centro de Vitéria, onde terao conhecimentos sobre os
equipamentos que englobam a rede intersetorial dos territérios objetos deste projeto e
sua forma de atuacgao, fazendo parte do processo continuo de formacédo dos agentes

bem como de articulagdo com a rede.
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O presente projeto prevé o fomento da criagao de uma rede comunitaria de protecao
dos direitos nos territorios objetos do projeto. Compreende-se que a partir do processo
dialdgico de inser¢ao da questdo dos Direitos Humanos nas comunidades, bem como
com a formacao de liderangas comunitarias aptas ao trato da tematica, a propria
dinamica de atuagao dos Agentes fomenta a formagéo da rede comunitaria de protegéo
de forma dialética. Visto que esta se da enquanto processo, onde a atuagao constitui
em novas relacdes e as novas relacdes constituem-se em acao. Tal processo pretende
articular liderangas comunitarias, = movimentos sociais e moradores em geral,
valorizando assim o protagonismo social e comunitario, o desenvolvimento territorial, a
participagao social, fomentando a conscientizagao e reivindicagao dos direitos em cada

territorio;
Atuacao dos Agentes

Apods a formacéo, os agentes irdo desempenhar um papel mobilizador e formativo em
seus territorios, realizando as seguintes atividades: Acolhimento e registro de
demandas comunitarias; Apresentacdo de possiveis solugbes e encaminhamentos;
Realizacdo de oficinas e encontros formativos sobre direitos humanos e cidadania;

Articulagdo com os equipamentos de assisténcia social e outras entidades relevantes.
1. Acolhimento e Registro de Demandas Comunitarias

Os agentes serao responsaveis por estar atentos as necessidades e preocupacgdes da

comunidade. Isso envolve:

e Escuta Ativa: Estar disponivel para ouvir os moradores, compreendendo suas
demandas e dificuldades.

e Registro Sistematico: Documentar todas as demandas de forma organizada,
utilizando ferramentas apropriadas para garantir que nenhuma solicitagdo seja

perdida ou esquecida.
2. Apresentagao de Possiveis Solugoes e Encaminhamentos
Com base nas demandas coletadas, os agentes deverao:
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e Analise das Demandas: Avaliar cada demanda para entender suas causas €
possiveis solugoes.

e Articulagao com Servigcos e Equipamentos: Conectar os moradores com 0s
servigos e equipamentos de assisténcia social disponiveis na cidade, facilitando
0 acesso a recursos e apoio.

e Acompanhamento de Casos: Monitorar o progresso das demandas
encaminhadas, garantindo que as solugbes propostas estejam sendo

implementadas e sejam eficazes.
3. Realizagao de Oficinas e Encontros Formativos
Os agentes irdo organizar e conduzir as atividades formativas, incluindo:

e Oficinas de Direitos Humanos: Promover sessdes educativas sobre direitos
humanos, abordando temas como igualdade, justi¢ca social, e cidadania.

e Capacitagcoes em Movimentos Sociais: Ensinar estratégias e taticas de
organizagdo comunitaria, empoderando os moradores a se envolverem
ativamente na defesa de seus direitos.

e Formacgoes sobre Mecanismos de Denuncia: Instruir a comunidade sobre
como utilizar os canais de denuncia disponiveis para reportar violagdes de

direitos.
4. Articulacao com os Equipamentos de Assisténcia Social e Outras Entidades

Os agentes atuardo como intermediarios entre a comunidade e os diversos

equipamentos de assisténcia social, bem como outras entidades relevantes, tais como:

e Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS): Facilitar o acesso
dos moradores aos servigos oferecidos por essas instituigdes.

e Conselhos de Direitos: Colaborar com conselhos locais de direitos humanos,
da crianga e do adolescente, e outros, para fortalecer as redes de apoio e

defesa dos direitos.
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e ONGs e Movimentos Sociais: Estabelecer parcerias com organizagdes nao
governamentais e movimentos sociais para potencializar as agées comunitarias

e ampliar o alcance das iniciativas.
5. Mobilizagao e Organizagcao Comunitaria
Os agentes serao fundamentais na promogao da participagao cidada, através de:

e Organizagdo de Assembleias Comunitarias: Reunir os moradores para
discutir problemas comuns, definir prioridades e planejar agdes coletivas.

e Campanhas de Conscientizagao: Desenvolver e implementar campanhas
educativas sobre temas relevantes para a comunidade, como saude, educacao,
e direitos sociais.

e Fomento ao Voluntariado: Incentivar a participacdo dos moradores em

atividades voluntarias, fortalecendo o senso de comunidade e solidariedade.
6. Feedback e Melhoria Continua

Os agentes também devem estar comprometidos com a melhoria continua de suas

praticas, através de:

e Coleta de Feedback: Solicitar e analisar o feedback dos moradores sobre as
acdes realizadas e os servigos prestados.

o Ajustes e Melhorias: Implementar mudangas e melhorias com base no
feedback recebido, visando sempre a maior eficacia e impacto positivo nas

comunidades.

A atuagdo desses agentes sera crucial para criar uma rede de suporte dentro das
comunidades, promover a justica social e garantir que os direitos humanos sejam

respeitados e defendidos em todos os niveis.

O projeto sera monitorado e avaliado continuamente para garantir o cumprimento dos

objetivos e a eficacia das atividades. Ser&o utilizados os seguintes instrumentos:

e Relatdérios mensais dos agentes.

e Reunides de acompanhamento com a coordenagéo do projeto.
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e Avaliacédo de impacto com a comunidade beneficiada.

Esse projeto tem como proposta ser executado ao longo de 07 meses, seguindo o
cronograma a seguir:
e coordenagao - trabalho por 07 meses, incluindo momentos de planejamento,
articulacao e prestacao de contas;
® equipe técnica da entidade - trabalho por 06 meses, incluindo momentos de
planejamento, articulagao e prestagao de contas;
e agentes de direitos humanos - trabalho nas comunidades e ag¢des formativas
durante 06 meses;

e oficinas nas comunidades - durante 06 meses do projeto;

Da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD): Sera disponibilizado em conjunto com
formulario de inscri¢cdo, termo de aprovacéo para cessao de imagem, em conformidade
com a Lei Geral de Protecédo de Dados (13.709/2018), para utilizagédo e divulgag¢ao das
imagens pessoais, caso assim seja autorizada, garantindo a protecdo e
confidencialidade das informacdes pessoais coletadas. A politica de privacidade se da

de acordo com os seguintes parametros.

- Tratamento dos dados com finalidades especificas

1 - Mediante o fornecimento do consentimento do titular;

2 - Quando necessario para execucao do objeto deste plano de trabalho.
- Seguranca das informacgées:

1 - Todos os dados pessoais fornecidos ao Instituto Raizes, coletados automaticamente
ou recebidos de fontes externas serdo armazenados em base de dados ou meio fisico
seguros, com acesso restrito aos profissionais autorizados e qualificados que deles

necessitem exclusivamente para o desempenho de suas fungdes.
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O Instituto Raizes adotara os seguintes padroes minimos de seguranga para proteger
os dados pessoais, além daqueles definidos na Instrugao n°® 054 (CONARQ 12/08/2023)
de Seguranca da Informagéao e Cibernética:

I. anonimizagao dos dados, sempre que necessario e possivel;

Il. permissao de acesso a bases de dados ou locais de armazenamento de dados
pessoais apenas a pessoas previamente autorizadas, comprometidas a manter o sigilo

absoluto de tais dados;

lll. aplicagdo de mecanismos de registro de acesso capazes de individualizar o
responsavel pelo tratamento e acesso aos dados pessoais em decorréncia da utilizacao

dos meios digitais;

IV. manutencdo de inventario indicando momento, duracéo, identidade do funcionario
ou do responsavel pelo acesso e arquivo dos dados pessoais, com base nos registros

de conexao e de acesso aos sistemas;

V. em caso de transmissdo de dados, esse procedimento acontecera de forma segura,
sem que ocorra a divulgagdo de dados pessoais que possibilitem a identificagdo dos

seus titulares
- Da exclusao dos dados:

Os dados pessoais do titular serdo excluidos, observadas as legislagcdes pertinentes,

guando:

l. a finalidade para a qual o dado foi coletado seja alcangcada ou quando o dado deixar

de ser necessario ou pertinente para o alcance desta finalidade;

Il. quando houver revogagdao do consentimento pelo titular, exceto em caso de

armazenamento determinado por obrigacao legal ou regulatoria;

lll. mediante determinagao de autoridade competente para tanto.
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Além da LGPD, o projeto buscara todos os meios possiveis para garantir a

transparéncia das agoes, por meio de divulgagcao nos canais virtuais do Instituto Raizes,

bem como, em sua sede localizada na Rua do Rosario, 78 - Ed. Nossa Senhora de

Fatima, Vitoria/ES. Todas as formas de divulgacao dos editais e atividades serao

apresentadas posteriormente no relatorio final de execucao.

7.7. Cronograma de Atividades:
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Atividade Més Més Més Més Més Més Més | Responsavel Local
01 02 03 04 05 06 07
Processo seletivo e X Equipe técnica Sede Instituto
formagao de Instituto Raizes Raizes
equipe técnica e de
apoio
Formagéo de 05 X Coordenador geral Sede Instituto
(cinco) Agentes Raizes
Populares em
Direitos Humanos
Acompanhamento X X X X X X Coordenador geral CRAS CENTRO
das Reunides das e de articulagcéo
Redes Intersetorial comunitaria
do Municipio de
Vitéria- ES (Regiao
Centro)
Agdes X X X X X Coordenador geral Escola de samba
Comunitarias de Unidos da
Cidadania e Piedade e/ou
Educacao em comunidades de
Direitos humanos abrangéncia do
projeto
Entrega de X X X X X X Agentes Populares Sede Instituto
relatérios das em Direitos Raizes
acdes comunitarias Humanos
Anélise dos X X X X X X Coordenador geral, Sede Instituto
relatérios das articulagéo Raizes
acdes comunitarias comunitaria e
e reunides de Agentes Populares
alinhamento em Direitos
Humanos
Oficinas de Direitos X X X X X X Coordenador geral | Escola de samba
Humanos para as Unidos da
comunidades Piedade e/ou
comunidades de
abrangéncia do
projeto
Seminario de X Coordenador geral Local a definir

Redes
Intersetorial-
Regiao Centro de
Vitéria

junto aos
profissionais que
atuam na rede
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Evento Cultural em
Homenagem a
semana dos
Direitos Humanos

Produgéao e
Coordenador Geral

Local a definir
junto aos
profissionais

Prestagéo de
contas

Equipe técnica
Instituto Raizes

7.8. Metas/Etapas/Produtos/Resultados:

Metas Etapas Produtos Meios de verificacao Resultados imediatos Impactos
Selecionar e formar 05 (cinco) Planejamento e
Agentes Populares de Direitos estruturacdo do
Humanos e Desenvolvimento projeto;
Comunitario, por 1 més, com
uma carga horaria minima de 16 Divulgacdo de edital e
horas de capacitacdo, visando selecdo dos Agentes
prepara-los para atuar em agdes Populares e equipe
de cidadania e direitos humanos técnica;
na comunidade.
Capacitagéo e
Realizar a¢Bes comunitarias de formacdo dos Agentes
cidadania e direitos humanos Populares;
durante 6 meses”, agora passa a
ter como texto base: "Realizar
05 agBes comunitarias de Implementagdo das
cidadania e direitos humanos, agbes comunitarias e Agentes Populares Empoderamento

por 5 meses, com nos Direitos
Humanos, através de atividades
culturais ligadas ao samba,
percussao/danca e oralidade
(tradigao e memoria),
atendendo  diretamente 150
moradores, com carga horéria
total de 40h, cada uma.

Estabelecer e fortalecer
parcerias formais com servigos
publicos e érgédos do Sistema de
Garantia de Direitos da regido
do Centro de Vitéria (1 CRAS/ 1
CREAS/ 2 CMEI/ 1 EMEF) até o
final do 4° més do projeto, com
foco em melhorar o acesso a

direitos basicos pela
comunidade.
Promover a participagao

comunitaria e o engajamento
através de estratégias de
fortalecimento do territério, com
impactos de 10 mil pessoas,
direta e indiretamente;

Oferecer 01 Seminario de Redes
Intersetorial de 8 horas de
programagdo, até o 5° més do
projeto, com a participagdo de
no minimo 120 representantes
de servigos publicos
(CRAS/CREAS), escolas publicas,
associagdes de moradores, todos
da regido do Centro de Vitodria,
para discutir estratégias de
fortalecimento da rede de
protegdo social

de educagdo em
direitos humanos;

Estabelecimento de
parcerias e
articulagbes com
servigos publicos e
6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos;

Promogao da
participagao
comunitaria e
fortalecimento do
territério;

Avaliagao e
monitoramento
continuo das
atividades.

devidamente
capacitados e
formados;

Equipe técnica e de
apoio estabelecida;

Relatérios de atividades
comunitdrias realizadas
com quantidade de
atendimento, as
demandas foram
ouvidas e estratégias
apresentadas.

Documentagao de
parcerias estabelecidas
com servigos publicos e

6rgédos do Sistema de
Garantia de Direitos.

Registro de
participagdo
comunitaria e
engajamento.

Avaliagdo do
desempenho e
participagdo dos
Agentes Populares;

Acompanhamento
das atividades
realizadas pela
equipe técnica;

Anédlise dos relatoérios
de atividades
comunitarias;

Registro das
parcerias
estabelecidas;

lista de presencga e
registro fotografico
das atividades.

1 Agentes Populares
capacitados e
engajados.
AgBes comunitarias
realizadas e
documentadas;

2. Estabelecimento
de parcerias com
servigos publicos e
érgédos do Sistema
de Garantia de
Direitos;

3. Participagéo e

engajamento da

comunidade nas
atividades
propostas.

e fortalecimento
das comunidades
atendidas;

Conscientizagao e
promocao dos
direitos
humanos;

Melhoria das
condigBes de vida
e convivéncia
social;

Desenvolvimento
territorial
sustentavel e
inclusivo;

Formagéo de uma
rede de apoio e
colaboragao entre
diversos atores
sociais.
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Realizar um evento cultural com
atragdes locais em homenagem
a semana dos Direitos humanos

7.8. Equipe de profissionais que atuardao na execuc¢ao da proposta
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Formacgéo Fungao/ descricdo Carga horaria Duragédo da Valor d“l
el Profissional das atividades semanallJornadas de contratagao Remuneragso c/
trabalho encargos
Nivel superior ~ 25h semanais
A definir Coordenagao 130h mensais Més 01 ao més 07 R$ 28.000,00
Geral 910h totais
Apoio Técnico - _
. L Nivel 01 25h semanais
A definir Ensino Médio Coordenacio de 130h mensais Més 01 ao més 06 R$ 16.800,00
articulagao cc?munita’ria 910h totais
Apoio Técnico -
Age’r\‘ltLVﬂpoli w 15 semanais
. - . , . 11] . ~ ~
A definir Ensino Médio Direitos Hurrmose S%\Org:?gtz?és Més 01 ao més 06 R$ 4.950,00
Desenvolvimento
Comunitario
Apoio Técnico -
A Nt"Vfl O|3 ‘ 15 semanais
A definir ENSino MEAIO | prooo porome 55h mensais Més 01 ao més 06 R$ 4.950,00
ireitos Humanos e 330h totais
Desenvolvimento
Comunitario
Apoio Técnico -
A NI"VF‘?l 0|3 J 15 semanais
. . X L gente Popular de . a n
A definir Ensino Médio Direifos Humanos o 5§gowfgtz?;s Més 01 ao més 06 R$ 4.950,00
Desenvolvimento
Comunitario
Apoio Tecnico -
Nivel 03 15 semanais
A definir Ensino Médio :_ge_'t“e :°p"'a' de 55h mensais Més 01 ao més 06 R$ 4.950,00
ireios ur-nanos e 330h tOtaIS
Desenvolvimento
Comunitario
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Apoio Técnico -
A N|vPeI 0|3 g 15 semanais
A definir Ensino Médio D_ge_“'e H°p“ ar e 55h mensais Més 01 ao més 06 R$ 4.950,00
ireitos Humanos e 330h totais
Desenvolvimento
Comunitario
7.9. Periodo de execugao do objeto
Inicio: Término:
més 01 més 07
8. CRONOGRAMA FisICO
Cronograma Fisico
Indicador Fisico Duracgao
Meta Etapa Especificagcao Unid. de Valor — —
QTD Inicio Término
fornecimento
1 1 .
EQUIPE TECNICA
1.1 R R
Coordenacéo Geral 01 Y R$ 28.000,00 MES 01 MES 07
1.2 Apoio Técnico - Nivel 01 . .
P 01 5% R$ 16.800,00 MES 01 MES 06
Coordenacdo de articulagdo comunitaria
14 Apoio Técnico - Nivel 03 . .
Agente Popular de Direitos Humanos e 05 sv R$ 24.750,00 MES 01 MES 06
Desenvolvimento Comunitario
2 2 ,
SEMINARIO DE REDES INTERSETORIAL
Refeicao
2.1 [Aroz, Feijfo, farofa, came bovina| 120 unid. RS 37,66 MES 02 MES 02
batata frita, salada, frango empanado, !
salpicdo, macarréo, ovo, linguica de]
churrasco, polenta frita, strogonoff ¢
batata palha)
29 Coffee Break
(Bolo de cenoura com calda de|
chocolate; Bolo de tapioca com cocoj i N N
Mini hamburguer; Quiche de frango com 120 unid. RS 15,00 MES 02 MES 02
palmito; P&o de batata com paté de|
frango; Sanduiches de pé&o sirio; Suco
natural 1 It; Refrigerantes variados de 2|
it.)

Pagina 22 de 30



2024-1JDJXJ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  16/12/2024 14:42 PAGINA 36/ 44

=
T 06
23 Palestrantes envolvidos na luta por R$ 300,00
’ Direitos Humanos 5 sv
MES 02 MES 02
3 3 PEGCAS PROMOCIONAIS
3.1 Camisas RS 21,60
17 unid. MES 01 MES 01
3.2 Certificados (A4 - 180g)
250 unid. R$ 2,78 MES 02 MES 06
(Seminario
e oficinas)
4 4
EVENTO CULTURAL
4.1 Atracdo Cultural (mais 7 pessoas)
1 sv R$ 7.500,00 MES 02 MES 06
4.2 Atracdo Cultural (até 6 pessoas)
1 sV R$ 5.500,00 MES 02 MES 06
4.3 Mesa de som; Técnico de audio;
Retorno via fone; Placa de audio; 1 sv R$ 5.000,00 MES 02 MES 06
Sonorizagdo compativel com o
ambiente Microfones e cabeamento
para o evento; 02 microfones sem
fio com operador de som
4.4 Producédo
1 sv R$ 2.500,00 MES 02 MES 06
9. PLANO DE APLICAGCAO
Codigo Especificagcao TOTAL
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Material de consumo

Servigos de terceiros — pessoa fisica

3.3.50.43
Servigos de terceiros — pessoa juridica R$ 29.381,40
Equipe encarregada pela execugao R$ 69.550,00
4.4.50.42 Equipamentos e materiais permanentes
TOTAL.: R$ 99.981,40
9.1 Detalhamento das despesas
9.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)
Especificagao Unid. Quant. Valor Unitério | valor Total
Subtotal R$ 0,00
9.1.2 Servigos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
Especificacao Unid. Quant. Valor Unitario Valor Total
Subtotal R$ 0,00
9.1.3 Servigos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)
Especificagao Unid. Quant. Valor Unitario Valor Total
9.1.3.1
Servigo de alimentagdo para o Semindrio de Redes 120
Intersetorial
unidade | (PArticiPante | oo oo e | R 4.519,20
s, equipe do
(Arroz, Feijdo, farofa, carne bovina, batata frita, projgto eda
salada, frango empanado, salpicdo, macarrio, ovo, entidade)
linguica de churrasco, polenta frita, strogonoff e
batata palha)
9.1.3.2 120
unidade RS 15,00 R$ 1.800,00
Coffee Break para o Seminario de Redes (participante
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Intersetorial s, equipe do
projeto e da
(Bolo de cenoura com calda de chocolate; Bolo de entidade)
tapioca com coco; Mini hamburguer; Quiche de
frango com palmito; Pdo de batata com paté de
frango; Sanduiches de pé&o sirio; Suco natural 1 It;
Refrigerantes variados de 2 It.)
9.1.3.3 17
Camisetas unidade | (equipe do RS 21,60 R$ 367,20
projeto e da
Sublimagdo de Tecido 50% algodao 50% poliéster entidade)
250
9.1.3.4 (Certificados
para os,
Certificados (A4 - 180g) unidade | participante RS 2,78 RS 695,00
s do
Seminario
de Redes e
das oficinas)
Igzall;:gs.tsrante sV 5 R$ 300,00 R$ 1500,00
9.1.3.6 sv 1 R$ 5.500,00 | R$ 5.500,00
Atracdo Cultural (ate 6 pessoas)
9.1.3.7
~ . 1 R$ 7.500,00 | R$ 7.500,00
Atracdo Cultural (mais 7 pessoas) v 3 $
9.1.3.8
Mesa de som; Técnico de audio; Retorno via fone; Placa
de 4udio; Sonorizag&o compativel com o ambiente sV 1 R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00

Microfones e cabeamento para o evento; 02 microfones
sem fio com operador de som
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9.1.3.9
Producso sv 1 R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00
Subtotal RS 29.381,40

Item 9.1.3.1 - Alimentacgao

SALIC Comparar >>Produto: Oficina/ Workshop / Seminario Audiovisual>> Refeigao>> Valor médio R$
37,66>>unidade

https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/

Item 9.1.3.2 - Coffee Break

SALIC Comparar >>Produto: Curso / Oficina / Estagio>> Alimentagao/lanche para os educandos>> Valor
médio R$ 15,00 >>unidade

https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/

Item 9.1.3.3 - Camisetas

SALIC Comparar >>Produto: Seminario / Simpésio / Encontro / Congresso / Palestra>> Camisetas>>
Valor médio R$ 21,60 >>unidade

https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/

Item 9.1.3.4 - Certificados

SALIC Comparar>>Produto: Curso / Oficina / Estagio>>Certificado-Confec¢do>> Valor médio R$ 2,78 >>
unidade

https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/

Item 9.1.3.5 - Palestrante
SALIC Comparar >>Produto: Curso / Oficina / Estagio>> Palestrante >> Valor médio R$ 300,00 >> Verba

https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/

Item 9.1.3.6 e ltem 9.1.3.7 - Atragao Cultural

ANEXO | Nota Teécnica para proposicéo de chamamento publico para Lei Complementar 195/2022 — Lei
Paulo Gustavo. APENDICE Il - Espetaculos artisticos com 4 até 6 artistas em cena e Espetaculos
artisticos com 7 ou mais artistas em cena

chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://mapa.cultura.es.gov.br/files/opportunity/1545/anexo
-i-nota-tecnica-cultura-em-toda-parte-reabertura.pdf
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Item 9.1.3.8 - Equipamento de som com operador

Média de prego conforme Planilha de Memaria de Célculo e orgamentos apresentados.

Item 9.1.3.9 - Produgao

SALIC Comparar >>Produto: Festival ou Festa Popular (Somente Estrutura)

2.500,00 >> Caché

https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/

9.1.4 Equipe encarregada pela execugéo (3.3.50.43)

>> Produtor >> R$

Especificacao Unid Quant. Valor Unitario Valor Total

9.1.4.1 .

N més 07 RS 4.000,00 RS 28.000,00
Coordenacao Geral
9.1.4.2
Apoio Técnico - Nivel 01 - Coordenagdo de més 06 R$2.800,00 | R$16.800,00
articulagao comunitaria
9.1.4.3
Apoio Técnico - Nivel 03 - Agente Popular de més 06 R$ 825,00 RS 4.950,00
Direitos Humanos e Desenvolvimento
Comunitario
9.14.4
Apoio Técnico - Nivel 03 - Agente Popular de més 06 RS 825,00 R$ 4.950,00
Direitos Humanos e Desenvolvimento
Comunitario
9.1.4.5
Apoio Técnico - Nivel 03 - Agente Popular de més 06 RS 825,00 RS 4.950,00
Direitos Humanos e Desenvolvimento
Comunitario
9.1.4.6
Apoio Técnico - Nivel 03 - Agente Popular de més 06 RS 825,00 RS 4.950,00
Direitos Humanos e Desenvolvimento
Comunitario
9.1.4.7
Apoio Técnico - Nivel 03 - Agente Popular de més 06 RS 825,00 RS 4.950,00
Direitos Humanos e Desenvolvimento
Comunitario
Subtotal R$ 69.550,00

Item 9.1.4.1 - Coordenacdo Geral
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SALIC Comparar>>Produto: Curso / Oficina / Estagio>>Coordenagédo Geral>> Valor médio >> més

https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/

Itens 9.1.4.2 a 9.1.4.7 - Apoio Técnico - Nivel 01/Nivel 2/Nivel 3

Tabela de valores pagos pela ESESP ES DECRETO No 4778-R, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020:

Anexo

9.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)

Especificagao Unid. Quant. Valor Unitario | Valor Total
Subtotal R$ 0,00
TOTAL GERAL (8.1.1 +8.1.2+8.1.3+8.1.4 + 8.1.5) R$ 99.981,40

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

REPASSE(S) DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

MES

01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06

R$ 99.981,40

11. METODOLOGIA PARA AVALIAGAO DO GRAU DE SATISFAGAO DO USUARIO

Levantar Pregos de Mercado dos Servigos a serem adquiridos;

Contratacdo de 01 (um/a) coordenador(a) geral;

Contratacdo de 01 (um/a)apoio técnico - Nivel 01 (Coordenacado de articulacao
comunitaria);

Contratacdo de 05 (cinco) apoios técnicos - Nivel 03 (Agente Popular de Direitos
Humanos e Desenvolvimento Comunitario);

Contratacdo de 01 (um) servico de fornecimento de alimentagdo para o
Seminario de Redes Intersetorial;

Contratagdo de 01 (um) servigo de fornecimento de Coffee Break para o
Seminario de Redes Intersetorial;

Contratagéo de 05 (cinco) palestrantes para o Seminario de Redes Intersetorial;
Contratacdo de 01 (um) servigo de confecgao/sublimagao de 17 (dezesseis)
camisas para a equipe do projeto e equipe do Instituto Raizes;

Contratagdo de 01 (um) servico de producdo para o Evento Cultural em
Homenagem a semana dos Direitos Humanos
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e Contratagdo de 01 (um) servigo de sonorizagdo para o Evento Cultural em
Homenagem a semana dos Direitos Humanos

e Contratacédo de 02 (duas) atragbes culturais para o Evento Cultural em
Homenagem a semana dos Direitos Humanos

e Contratagédo de 01(um) servigo para a confecgao de 250 certificados (A4 -
1809);

e Divulgar o Projeto Agentes populares de Direitos Humanos e desenvolvimento

comunitario como resultado da parceria com o Governo do Estado e Emenda

Parlamentar através de: anuncios, redes sociais e no site e blog da Entidade,

na sede do Instituto e no local de execugéao da parceria;

Executar e Registrar o Projeto por meio Fotografico;

Elaborar pesquisa de satisfacao através de pesquisa em formulario online

Elaborar Relatério Final de Execugao do Obijeto;

Elaborar Relatorio Final de Execugdo Financeira (se solicitado pelo fiscal

gestor da parceria);

12. SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA
Entendemos como diferencial no desenvolvimento do nosso trabalho, hoje consolidado

e formalmente legalizado enquanto Instituto Raizes, a nossa compreensao, a partir da
praxis, dos diferentes modos pelos quais os sujeitos, especialmente os(as) negros(as)
de territérios em situagdo de vulnerabilidade da capital, constroem suas experiéncias
de vida. Neste sentido, desenvolvemos parceria com o Governo Estadual, através de
chamamentos publicos desenvolvidos, como a gestdo do CRJ Flexal, editais da cultura,

de eventos e de politica sobre drogas.

A realizacdo de parcerias importantes com acdes e projetos, por meio de Termo de
Fomento e Colaboracao, através da Lei 13.019/2014 e outras por meio de editais
proprios, com a Secretaria Estadual de Cultura (SECULT), a Subsecretaria de Estado
de Politicas sobre Drogas (SESD), a Defensoria Publica e a Secretaria de Estado de
Direitos Humanos (SEDH). Essas experiéncias e parcerias, corroboram a capacidade
técnica do IR, na conducao e criagdo de propostas alinhadas com seus proprios eixos
de trabalho, com os objetivos dos editais participantes e com a proposta aqui
apresentada. Dando assim, énfase a sustentabilidade dos projetos e agbes do Instituto

Raizes.

13. DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
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Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova junto
ao ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da Secretaria de Estado de
Direitos Humanos (SEDH), para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC nao se enquadra em nenhuma das condi¢cdes de impedimento dispostas
no artigo 39 da Lei n° 13.019/2014;

b) Todos os pregos propostos para aquisi¢ao de bens e/ou servigos apresentados
por essa OSC foram apurados por meio de orgamentos atualizados, junto a
fornecedores regulares e estdo compativeis com os pregos médios praticados no
mercado regional; e

c) Quando for proposta contrapartida, a OCS garante que os respectivos recursos,
bens ou servigos indispensaveis a execugdo do objeto da parceria estardo
devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em, 11 de novembro de 2024.

i Bostes Tomi

Victor Bastos Faria
Presidente Executivo

14. APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO
DE FOMENTO ASSINADO.

Vitéria, (ES) Em de de

Assinatura do Representante Legal/Carimbo
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