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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2025 - CEL/UGP

Processo Administrativo n°. 2024-1873S

O GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, através da Secretaria de Estado
de Direitos Humanos (SEDH), com sede Av. Nossa Senhora da Penha, n.° 714 - Ed.
RS Trade Tower, 3° Andar, Praia do Canto, Vitéria/ES, CEP 29055-130, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 25.217.366/0001-48 representado neste ato pela Secretaria de
Estado de Direitos Humanos,com esteio na Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014
e suas alteraces, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, que visa
a celebracéao de Termo de Colaboragdo com Organizacao da Sociedade Civil para o
desenvolvimento do objeto “Executar e gerir o Centro de Referéncia das

Juventudes no Municipio de Cariacica/ES”.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 A finalidade do presente Chamamento Publico € a selecdo de propostas para a
celebracdo de parceria com a SEDH, por meio da formalizacdo de termo de
colaboracéo, para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizagcdo da sociedade civil

(OSC), conforme condi¢cdes estabelecidas neste Edital;

1.2 O procedimento de selecéo reger-se-a pelo disposto neste Edital e seus Anexos,
pelas disposicdes da Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragoes;

1.3 Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a

disponibilidade orcamentaria para a celebracdo do termo de colaboracéo;

1.4 Nao sera permitida a atuacéo em rede para a execucao do objeto desta parceria;

1.5 Nao sera exigida qualguer contrapartida da OSC selecionada;

1.6. O extrato deste edital sera publicado no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo,
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bem como toda documentacao relativa ao certame, estardo disponiveis até o meio
dia do primeiro dia util subsequente a publicacdo no Diario, no sitio: sedh.es.gov.br e

caberd a OSC a responsabilidade pelo acompanhamento de todas as fases.

2.0BJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1 O termo de colaboracao tera por objeto “Executar e gerir o Centro de Referéncia
das Juventudes no Municipio de Cariacica/ES”.

3. OBJETIVO GERAL

3.1 Firmar parceria com Organizacéo da Sociedade Civil (OSC) para Executar e Gerir
01 (um) Centro de Referéncia das Juventudes no Municipio de Cariacica (ES), a fim
de melhorar as oportunidades de vida e trabalho com 4.560 atendimento a jovens com

idade de 15 e 24 anos, considerando o periodo de 18 meses.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.1 Prevenir a violéncia sofrida e cometida por jovens de 15 a 24 anos residentes no

territério do projeto;
4.1 Melhorar a qualidade de vida das juventudes;
4.3 Fomentar a participacao social e gestao participativa,;

4.4 Promover 0 acesso a inclusao social e produtiva de jovens, conforme preconiza o

Estatudo da Juventude;

4.5 Atuar como espaco de referéncia e de encaminhamento para os demais servicos

publicos e privados de atengdo as juventudes;

4.6 Desenvolver servicos que ainda ndo séo realizados pela rede local, pautados nos

Direitos Humanos, organizados em trés nudcleos: (1) Nucleo Socioafirmativo e de

2025-287ML9 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 10/03/2025 09:21 PAGINA 2 /170



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

Acesso; (2) Nucleo Economia Criativa, Trabalho e Renda; (3) Nucleo de Parcerias

5. JUSTIFICATIVA?

O Governo do Estado do Espirito Santo implementou 14 (quatorze) Centros de
Referéncia das Juventudes (CRJs) em 10 (dez) municipios, por meio do contrato N°.
3279/0C-BR entre o0 Governo e o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID),
como parte integrante do Programa Estado Presente: Seguranca Cidada, que objetiva
a reducéo dos elevados indices de crimes violentos (homicidios e roubos) sofridos e
cometidos por jovens entre 15 e 24 anos nas regides de maior vulnerabilidade,
prioritariamente homens negros, através da oferta de servicos e atividades que
promovam a melhoria da qualidade de vida das juventudes. Os CRJs foram
implantados dentro da previsdo do quadriénio de 2019-2022, com o investimento no
valor de R$ 29.552.091,061 (vinte e nove milhdes, quinhentos e cinquenta e dois mil,
noventa e um reais e sessenta e um centavos), executados através de termos de
colaboracdo com OrganizacBes da Sociedade Civil (OSC), no periodo inicial de 18

(dezoito) meses.

A implantacédo dos 14 CRJs foi orientada através de praticas de gestao de projetos e
participativa, principalmente, pela diversidade dos territorios atendidos, a natureza da
execucao através de OSCs e do publico alvo, as juventudes capixabas. Para tal,
destacam-se as etapas de a) Formacéao de equipe com expertise técnica e gestao; b)
Elaboracdo de metodologia prépria, tendo como premissa a dimenséo territorial; c)
Estruturacdo de acompanhamento de marcos criticos e metas através do Escritério
de Projetos; d) Investimento em midias sociais e campanhas publicitarias; e) Ampla
selecdo de OSCs com experiéncia; f) Mapeamento do territorio e criagdo de vinculos
com a comunidade local, parceria com poderes publicos municipais, instituicbes de
ensino e pesquisa redes de protecao social e controle social; g) Criacdo de Grupos
Gestores Locais em cada CRJ instalado, formado por liderangcas juvenis e

1 Consulta realizada na Metodologia dos CRJs, disponivel em:
https://juventudes.es.gov.br/Media/Juventude/DOC2023/Metodologia%20dos%20crjs%20(1)%20(1).p
df Acesso em setembro de 2024.
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representativas; h) Investimento em pesquisa de monitoramento e avaliacao.

No ano de 2023, ja com todos os 14 CRJs implantados, o Estado do Espirito Santo
registrou o menor indice de homicidios em 24 anos?, como um dos resultados do eixo
social do Programa Estado Presente. Esse alcance revelou que a violéncia precisava
ser compreendida como um fator multicausal e, por isso, sendo combatida através de
investimento nas juventudes negras e periféricas, com os esforcos das diversas
secretarias de estado, governos municipais, agéncias de fomento, organizagcbes de
controle social, coletivos juvenis e o acolhimento dos territorios atendidos. Os CRJs
alcancaram no seu primeiro ano de existéncia, 2022, mais de 60 mil atendimentos

realizados.

O sucesso da implantacdo dos CRJs se deve, especialmente, a dimensao territorial,
principio da sua metodologia, sendo possivel construir o caminho critico das etapas
partindo da premissa que € da realidade dos territérios e a diversidade das suas
juventudes que se encontravam as principais oportunidades e ameacas do projeto,
possibilitando, inclusive, a sua revisao, através de uma gestdo com capacidade de
mudanca e adaptabilidade. Assim, possibilitando a aproximacédo dos 10 territorios,
seus trabalhadores e pontos gerenciais, do objetivo comum, a promocéo de vida.
Como resultado, as juventudes foram acolhidas, gerando senso de pertencimento e
protagonismo, comprovados através de mais de 90% de satisfacdo através de
pesquisa de monitoramento e avaliacdo dos CRJs iniciais, pelo Instituto Jones dos
Santos Neves, e da participacéo politica na defesa dos CRJs como politica publica,

através das Conferéncias Municipais, Estadual e Nacional de Juventude.

O problema central que o Espirito Santo enfrentava no periodo de implantacéo foram
os elevados indices de crimes violentos concentrados geograficamente nos 10, dos
78 municipios capixabas, a saber: Aracruz, Cachoeiro de Itapemirim, Cariacica,
Colatina, Linhares, Guarapari, Serra, Sao Mateus, Vila Velha e Vitdria,

proporcionalmente entre jovens de 15 a 24 anos, principalmente negros, moradores

2 Disponivel em: https://www.es.gov.br/Noticia/Esp%C3%ADrito-Santo-encerra-2023-com-menor-
numero-de-homicidios. Acesso em setembro de 2024.
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das periferias desses territorios. Dentre os principais fatores de causa desses
elevados indices de crimes, se destacam a falta de servigcos publicos de promocéao de
vida e oportunidades para as juventudes vulneraveis a violéncia e excluséo social; a
limitagcdo da capacidade policial para controle e investigagéo e taxas de reincidéncia

de jovens que ja passaram pelo sistema socioeducativo.

O jovem negro é o publico prioritario das a¢des dos CRJs, que busca a viabilizagdo
do acesso a direitos e de uma politica publica de qualidade, oferecendo protecéo e
promocado da vida. Por meio dos Centros, 0 estado atuou na escassez de servicos
ofertados aos jovens, de forma participativa e a partir dos interesses das juventudes.
O projeto tem suas ac¢des direcionadas por uma metodologia especifica, baseada no
Estatuto da Juventude (Lei 12.852/2013), visando o impulsionamento da reducao dos
elevados indices de crimes violentos sofridos e cometidos por jovens, publico
prioritario. Considerando essa problematica, entende-se a violéncia como sendo um
fenbmeno multicausal, que demanda uma atuacdo a partir de frentes diversas,
necessitando de prevencao a partir das perspectivas pessoal/interpessoal. Observa-
se que as juventudes capixabas, antes de serem vitimas do homicidio, perpassam por
outros varios tipos de violéncia, que o Estado também encara como desafios, que sédo
tratados nos CRJs, de forma preventiva, por meio de atividades que vao ao encontro
das necessidades sociais dos jovens. As atividades relacionadas entram num
processo de imersdo do pensar sobre as atitudes LGBTIfébicas, Raciais, Género,
Capacitistas, etc. Essas sao algumas das violéncias vividas e/ou sofridas pelas
juventudes, que se nao for dada a devida atencdo por uma equipe técnica
especializada, podemos falar de um fator morte como consequéncia de uma vivéncia

juvenil ndo assistida dentro de um equipamento publico.

Conforme metodologia propria, os CRJs foram organizados para composicdo de
equipes chaves e equipes minimas, que contemplaram todas as 14 unidades, apo0s
assinatura do Termo de Colaboracdo. A equipe chave, responsavel pela fase inicial
de implantacdo de cada CRJ, composta por Coordenador Geral, Coordenador de
Articulag@o, jovens articuladores locais e Educador Social, e apés a inauguracéo

equipes minimas em cada CRJs, compostas equipes multiprofissionais, que fazem o
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acompanhamento psicossocial e articulacdo com a rede de protecdo social para
jovens em situacdo de maior vulnerabilidade, como, por exemplo, 0s egressos do
sistema socioeducativo, auxiliando-os a desenvolver suas expectativas e
planejamentos, buscando possibilidades de melhoria de vida e trabalho. Totalizando
0 quantitativo de 12 profissionais, minimamente em cada CRJ, a saber: 1 (um)
Coordenacéo Geral; 1 (um) Coordenacéo de Articulacéo, 03 (trés) articuladores locais/
03 (trés) educadores sociais; 01 (um) assistente social; 01 (um) psicélogo; 01 (um)
terapeuta ocupacional; 01 (um) assistente administrativos; oficineiras (0os) conforme a

demanda de cada CRJ.

De acordo com a metodologia, os CRJs foram organizados a oferecerem seus
servicos através de trés nucleos: a) O Nucleo Socioafirmativo e de Acesso que
promove a convivéncia cidada pautada nos Direitos Humanos, assim como na oferta
de servicos de acompanhamento, oficinas artisticas, culturais, esporte, lazer, trabalho
e também atendimentos mais pontuais e acompanhamentos psicossociais para
desenvolvimento de Plano de Possibilidades de Vida para as juventudes atendidas,
Circuito Formativo em Direitos Humanos com participacdo em exibi¢oes,
apresentacoes, empréstimos de equipamentos e materiais, e acesso a beneficios; b)
O Nucleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda compreende as especificidades e
vulnerabilidades que decorrem do acesso das juventudes ao mercado de trabalho e
geracao de renda, ofertando servigos e beneficios no fortalecimento de uma demanda
de trabalho apresentada pelos jovens; instalacdo dos Laboratdrios de Potencialidades
Capixabas; c) Nucleo de Parcerias, que viabiliza a sustentabilidade do projeto através
da oferta de atividades, cursos, capacitacdes com redes parceiras, como instituicoes
de ensino e pesquisa, sistema S, redes locais dos territorios, organizacdes da
sociedade civil, conselhos de direitos e 6rgaos de controle, poder publico municipal,

rede de protecao social e saude, entre outros.

Os recursos disponiveis para cada CRJ contemplam a oferta de espa¢os modernos e
climatizados, compostos por laboratorios de informaticas; salas multiusos para
oficinas culturais, artisticas, esportivas, trabalho; espacos de inovacdo de economia

criativa (LabPoca); copa, banheiros acessiveis; salas administrativas, sala de
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acolhimentos individual, espaco de vivéncia, biblioteca. Além de dispor de beneficios
de passagens municipais para deslocamentos dos jovens até os Centros ou acesso a
outros servigos, bem como passagens interestaduais para participacdo em eventos.
Disponibilizacdo de empréstimos de materiais e espacgos de trabalho coletivo. Oferta
de uniforme e lanche nas atividades. Cada Termo de Colaboracgéao firmado contemplou
o periodo inicial de 18 meses, a contar da data da assinatura, com 0S recursos
aplicados, e percebendo a importancia da continuidade e resultados alcancados foi
celebrado termos aditivos ao contrato, por igual periodo, considerando os recursos do

empréstimo n°. 3279/0C-BR realizado entre Governo do Estado e BID.

Desde 2013, a politica brasileira, dentro de um novo contexto institucional, percebe as
juventudes ndo apenas como uma breve transicdo temporal e fisioldégica entre
adolescéncia e vida adulta, mas como sujeitos de direitos, vivenciando um periodo
particularidade sua existéncia, sendo as acées do poder publico, fundamentais neste
processo de formacdo. Passando, portanto, os jovens e as jovens a serem
reconhecidos como sujeitos universais, geracionais e singulares de direito, conforme
elenca o art. 2°, inciso 1V, da Lei Federal n°® 12.852/2013 (Estatuto da Juventude).

Com relacédo ao contexto capixaba, dados do Atlas da Violéncia 2019 apontam que
a taxa geral de homicidios no Espirito Santo no ano de 2017 foi de 37,9 por 100 mil
habitantes. No que diz respeito aos jovens (15 a 29 anos) o numero das vitimas de
homicidios supera a taxa geral. Em 2017, foram de 86 por 100 mil habitantes. Quando
€ realizado o recorte racial das vitimas, 0os numeros sédo ainda mais preocupantes:
enquanto a taxa de homicidios para negros (pretos e pardos) foi de 50,2, a de ndo
negros (brancos, amarelos e indigenas) foi de 11,7, o que confirma que um jovem
negro tem maiores chances de ser vitima de homicidio do que um jovem branco no

Espirito Santo.

Embora haja avancos no que diz respeito as politicas de juventude, ainda pode ser
observado um numero consideravel de jovens sem acesso a direitos basicos como
saude, educacdo, trabalho e cultura e um dos fatores de maior relevancia que

contribuem para a manutencéo desta realidade € a violéncia, vivenciada em todas as
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esferas sociais. Se for constituido um historico desta realidade no Brasil, pode ser
observado que durante os anos de 1980 a 2013 o estado do Espirito Santo estava
entre os cinco mais violentos do pais. Tanto que a Lei Estadual n° 9.646/2011

estabeleceu a Semana Estadual de Debate contra o Exterminio de Jovens.

Com intuito de enfrentar esta realidade, foram levantadas estratégias e executados
diversos servigcos que colocaram as juventudes como publico prioritario. Assim, esta
proposicéo, objetiva de maneira geral, a reducdo dos elevados indices de crimes
violentos (homicidios e roubos) sofridos e cometidos por jovens de 15 a 24 anos nas
regides de maior vulnerabilidade social e, historicamente, mais atingidos pela
violéncia, e ainda a implementacdo de oportunidades de incluséo social e de reducéo
da reincidéncia da populacao jovem em conflito com a lei.

O investimento nos CRJs, ao proporcionar espagos de convivéncia, cultura, esporte,
educacao e assisténcia psicossocial, visa combater a violéncia de maneira preventiva
e promover a inclusdo social dos jovens. Para a execucdo dessa estratégia, a
colaboragcédo com OSCs € essencial, uma vez que essas organiza¢des possuem maior
proximidade com as comunidades locais, tém conhecimento das especificidades
territoriais e operam com metodologias de intervencdo focadas na realidade das

juventudes.

Neste sentido, considerando que a natureza do trabalho exigido para a implementacao
e continuidade dos CRJs demanda uma abordagem flexivel, focada na realidade local
e na participacdo ativa da comunidade, dificulta a execugéo direta do objeto pelo
Estado, haja vista que n&o possui a estrutura, tanto fisica, quanto de pessoal
necessarias para implementar de forma eficaz essas ag¢fes de maneira
descentralizada e com a mesma proximidade das juventudes atendidas. Portanto, a
contratacdo de OSCs tecnicamente capacitadas € a solucdo mais eficaz e eficiente
para garantir a continuidade, qualificacdo e alcance dos resultados do Programa

Estado Presente, especialmente nas areas de maior vulnerabilidade.

Deste modo, a parceria com a OSC selecionada se baseia em um regime de mutua
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cooperacao, uma vez que o objetivo comum € promover o acesso dos jovens a direitos
fundamentais, garantir a inclusao social e reduzir a violéncia, pelo qual a OSC atuara
de forma integrada com o poder publico, com a responsabilidade de assegurar a
continuidade e qualificacao das acdes desenvolvidas nos CRJs, em consonancia com
a metodologia ja implantada e com a atuacéo articulada com outras politicas publicas,
como saude, educacdo, assisténcia social e seguranca publica. Dessa forma, a
relacdo entre a Administracdo e a OSC né&o é de natureza contratual pura, mas sim
de colaboracgéo para o alcance de objetivos sociais comuns.

Neste contexto, considerando que atualmente ja encontra-se em funcionamento a
execucgao de 14 (quatorze) CRJ’s, esclarecemos que as Organizagbes da Sociedade
Civil estado familiarizadas com a metodologia aplicada aos CRJs, sendo capazes de
adaptar suas acdes as necessidades locais e garantir a execucdo eficaz das
atividades, como acompanhamento psicossocial, oficinas culturais, de capacitacdo e
inclusdo no mercado de trabalho. Dessa forma, as OSCs séo capazes de atender as
exigéncias do Programa Estado Presente, garantindo a continuidade das agdes, a
qualidade dos servigos prestados e a criacado de oportunidades reais para os jovens.

Além disso, essas OSCs possuem histérico de atuacdo em projetos de reducado de
violéncia juvenil, incluséo social e promocéo de direitos humanos, sendo fundamentais
para a execucao das atividades previstas nos CRJs. A selecdo da OSC sera pautada
na analise de sua capacidade técnica, estrutura organizacional, experiéncia anterior
com publicos de alta vulnerabilidade, como o0s jovens egressos do sistema

socioeducativo, e sua atuagdo no fortalecimento da rede de protegdo social.

Para o alcance do objeto do documento de Referéncias para Colaboragcdo — Anexo
VI, faz-se necessério que a OSC com qual sera estabelecido o Termo de Colaboracgéo
apresente conhecimentos técnicos especificos para execucao de politicas publicas
com foco na garantia de direitos das juventudes, tendo como referéncia a
metodologia dos CRJs ja implantados e os eixos do Estatuto Nacional da Juventude
(Lei 12.852/2013), uma vez que o trabalho a ser desenvolvido devera levar em

consideracao: as especificidades das Politicas Publicas para as Juventudes (PPJ); a
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necessaria intersetorialidade entre as politicas (educacéo, cultura, assisténcia social,
trabalho, esportes, direitos humanos, saude, seguranca publica); as caracteristicas
dos locais de implementacdo dos CRJs e a articulagéo e o dialogo com os coletivos

e liderancas jovens locais.

O CRJ Cariacica, localizado no bairro Castelo Branco estd mapeado dentro do
territorio do Estado Presente, abrangendo prioritariamente, os bairros Castelo Branco,
Jardim de Alah, Alzira Ramos, Rio Marinho, por apresentar uma regido que possui
indices elevados de violéncias sofridas e cometidas por jovens. Compreendendo o
fator multicausal da violéncia, que perpassa varias auséncias de possibilidades de
vida, o CRJ Cariacica foi 12° implantado, no ano de 2022. Através dessa politica de
prevengao, o equipamento se tornou referéncia para as juventudes locais, em suas
diversas e distintas demandas, assegurando a promocao dos direitos humanos. O
CRJ Cariacica desempenha um papel fundamental no territério ao promover direitos
para as juventudes, atuando de forma articulada com outras politicas publicas. Por
meio dessa atuacado integrada, possibilita o acesso dos jovens a servicos da rede
socioassistencial, de saude e de educacao, entre outros.

Um avancgo significativo promovido por este CRJ foi a inauguracdo de dois
Laboratérios de Potencialidades Capixabas (LabPocas), sendo um voltado para o
audiovisual e outro para a area da estética. Essas realizacdes sao fruto direto da
participacdo ativa das juventudes e do atendimento as suas demandas dentro do

territoério.

O Centro de Referéncia das Juventudes (CRJ) Cariacica, inaugurado em 28 de julho
de 2022, em imoével alugado e com as devidas adequacdes realizadas. Neste
contexto, considerando que o CRJ de Cariacica encontra-se devidamente implantado
e em execucao,cabera a OSC proponente garantir a continuidade de um servico ja
prestado, sendo permitido que a oferta de sua proposta objetive qualificar ainda mais

as acgOes realizadas por este Centro de Referéncia das Juventudes.

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
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6.1. Poderao participar deste Edital as organizacdes da sociedade civil (OSC's), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei
13.019/2014:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que nado distribua entre os seus
sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores
ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isencées de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio
da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva,

b) As sociedade cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de
novembro de 1999; as Integradas por pessoas em situagdo de risco
ou vulnerabilidade pessoal ousocial; as alcangadas por programas
e acbes de combate a pobreza e de geracdo detrabalho e renda;
as voltadas para fomento, educacéo e capacitacdo de trabalhadores
rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao
rural; as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de
interesse publico e de cunho social.

c) As organizagOes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de interesse publico e de cunho sociais distintas das
destinadas a fins exclusivamente religiosos;

6.2. Estdo habilitadas a apresentar propostas, Organiza¢cbes da Sociedade Civil,

exclusivamente sediadas em territério nacional.

7. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

7.1. Para a celebracéo do termo de colaboracdo, a OSC melhor classificada, devera
comprovar, apos a etapa competitiva do certame, quando convocada, o atendimento
aos seguintes requisitos:

a). possuir objetivos estatutarios voltados a promocéo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, em consonancia com o objeto deste edital,

b). ter previsdo em seu Estatuto Social de que, em caso de dissolu¢cdo da OSC, o
respectivo patrimoénio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
que preencha os requisitos desta Instrugcdo Normativa e cujo objeto social seja,

preferencialmente, o mesmo da OSC extinta;
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c). ter previsdo no Estatuto Social de escrituracdo de acordo com 0s principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d). possuir no minimo 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

e). possuir instalacdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento do objeto
da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a
sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre
Instalacbes e Condicbes Materiais. Nado sera necessaria a demonstracdo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou
arealizacdo de servicos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto
da parceria;

f). deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o0 cumprimento das metas estabelecidas. Sera necesséaria a demonstracao
de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a
aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacéo de
espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria,

g). apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou
cOpia do estatuto registrado e eventuais alteracbes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

h). apresentar copia de eleicdo do quadro dirigente atual;

i). apresentar relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme estatuto,
com endereco, telefone, endereco de e-mail, nUmero e érgao expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles, conforme Anexo Il — Relagdo Nominal Atualizada dos Dirigentes da OSC;

j). apresentar cépia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do
responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

k). apresentar copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses,
do representante legal da OSC e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

). comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia

de documento habil, a exemplo de conta de consumo, salvo os referentes a telefonia
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movel ou contrato de locacéo;

m). apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do artigo 34, inciso Il, da Lei
13.019/2014.

n). serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto neste item,
as certiddes positivas com efeito de negativas;

0). apresentar declaracdes na forma do art. 39 da Lei 13.019/2014;

p). apresentar norma trabalhista que determina a data-base, piso salarial e indices de
reajuste das categorias envolvidas, Convencédo ou Acordo Coletivo de trabalho;

q). declarar conforme Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, que esta
ciente e concorda com as disposi¢0es previstas neste edital e seus anexos, bem como
gue se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagfes e documentos
apresentados durante o processo de selecao;

r). Apresentar conforme Anexo IV — Declarag¢édo dos Condicionantes Legais;

s). Apresentar conforme Anexo V — Declaracdo de Nao Ocorréncia de Impedimentos;
t). Apresentar, ao ser demandada, a conta-corrente especifica para a movimentacéo
dos recursos publicos oriundos do presente Edital, aberta obrigatoriamente numa das
seguintes instituicfes financeiras: BANESTES, Caixa Econdmica Federal ou Banco
do Brasil.

u).caso a OSC proponente possuir mais de uma parceria ou desenvolver outros
projetos ou atividades com a mesma estrutura, devera apresentar a tabela de rateio
de despesas fixas, utilizando como parametro a proporcionalidade do uso efetivo do

pessoal e da estrutura para fins de execucdo daquela parceria em especifico.

7.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:
a). ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;
b). esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada:
i). com o0 Governo do Estado do Espirito Santo;
ii). com as parcerias que forem apresentadas como comprovacéo de experiéncia
prévia no objeto e em outros servicos dos Direitos Humanos;

c). tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,ou
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dirigente de 6rgéo ou entidade da administracéo publica federal, estadual ou municipal
estendendo-se a vedacdo aos respectivos cOnjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as
entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas;

d). tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo;

e). tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica, com
a sancao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019/2014, ou com a sanc¢ao
prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n°® 13.019/2014;

f). tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcdo, em decisao irrecorrivel, nos
altimos 8 (oito) anos; ou

g). tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcédo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos

estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

7.3. A comprovagdo prevista nos subitens 7.1 e 7.2 somente deverdo ser

apresentadas ap0s a etapa competitiva do certame pela OSC mais bem classificada.

8. DO VALOR DE REFERENCIA, DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DOS
REPASSES
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8.1. valor de referéncia para execucao do objeto deste edital sera de no maximo de
R$ 2.736.720,32 (dois milhdes, setecentos e trinta e seis mil, setecentos e vinte reais

e trinta e dois centavos), para o periodo de 18 meses.

8.1.1 O limite de repasse devera obedecer ao valor estipulado para cada exercicio
financeiro, conforme o cronograma de desembolso das Referéncias para

Colaboracéao.

8.1.2. A dotacdo orcamentaria que autoriza e viabiliza a celebracdo desta parceria
€ a seguinte:

Orgéo: 480101 - SEDH

Funcdo Programatica: 10.48.101.14.422. 0561. 1102 - SEGURANCA CIDADA

Natureza da Despesa: 335041 - CONTRIBUICOES

8.2. O repasse dos recursos financeiros seré realizado em quatro parcelas, liberadas
em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, transferidos
eletronicamente na conta indicada pela OSC vencedora, ndo havendo sob hipétese
alguma antecipacdo de pagamento e observando a tabela VIII, item 11 do documento
de referéncia (Anexo VI).

8.3. O Estado reserva-se ao direito de reter os pagamentos a OSC, caso constatado
qualquer das impropriedades previstas no artigo 48 da Lei n°® 13.019/2014 e suas

alteracodes.

9. DA FORMA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

9.1. As OSC's interessadas na execucéo do objeto deste edital deverdo protocolar sua

proposta, conforme a apresentacdo dos documentos abaixo:
9.1.1. Detalhamento da proposta (Anexo VII);

9.1.2. Comprovagéao de Experiéncia conforme item 11.4.1, critério “E” do deste edital.
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9.2. A proposta devera ser protocolada no Portal E-Docs®, até as 23h59min do
trigésimo dia a contar da data de disponibilizacédo deste Edital e seus anexos, no sitio
desta SEDH, ou seja, até a data maxima de 10/04/2025, devendo ser apresentados,
unicamente, os documentos solicitados neste edital, evitando-se duplicidade e a

inclusdo de documentos supérfluos;

9.3. O portal para o protocolo da proposta esta disponivel no link https://e-

docs.es.gov.br;

9.4. A proposta deve ser cadastrada sob o Assunto: “PROPOSTA DE
CHAMAMENTO PUBLICO”; e, em Resumo da solicitacdo identificar como
Proposta Chamamento Publico — Edital 001/2025 - CEL/UGP.
9.4.1. O documento deverd ser enviado via sistema E-docs, em formato PDF, da
seguinte forma:
a. Nome do documento: “PROPOSTA DE CHAMAMENTO PUBLICO
n°001.2025";
b. No nivel de acesso inserir: "Sigiloso -> Informacéo Pessoal"
c. Destino:
1. Na Aba “Grupos e Comissdes” selecionar o Orgao: SEDH e apds
“Comissao Especial de Licitagcdo — CEL”
2. No campo “Titulo” inserir: “Proposta de chamamento publico —
Edital 001/2025 - CEL/UGP”
3. No campo Mensagem: Proposta Chamamento Publico — Edital
001/2025 - CEL/UGP, contendo:
I.  Nome, endereco, telefone e e-mail da OSC
II.  Nome e telefone do responsavel legal
9.5. Nao serao consideradas as propostas apresentadas apdés o prazo estabelecido

no subitem 9.2 deste edital;

9.6. A proposta de parceria devera apresentar 0s valores expressos em reais,

8 Para maiores informacg@es de como enviar via E-Docs segue link para acesso: Manual e instrucées
de acesso ao Edocs: https://edocs.es.gov.br/e-docs-manuais-e-videos
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contendo 0s prec¢os unitarios bem como os seus somatorios, para execucao do objeto,
em uma via, papel timbrado, sem entrelinhas, emendas, rasuras ou borrdes que

afetem a sua idoneidade;

9.7. O prazo de validade da proposta, ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias,

contados a partir da entrega da proposta;

9.8. A proposta deve ser apresentada de forma objetiva em fonte Arial, tamanho 12,

espacamento 1,5 e em até 80 paginas, incluindo tabelas e planilhas;

9.9. O detalhamento da proposta devera ser assinado pelo representante legal e pelo
responsavel técnico da proponente, e devera conter as informagées do Anexo VI-
Referéncias para Colaboracao, parte integrante do Edital:

9.10. A descricao da realidade objeto da parceria, deve ser demonstrado coeréncia

com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;
9.11. A descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

9.12. A descricdo da metodologia de trabalho, forma de execucdo das atividades a

serem realizadas para atingir as metas e objetivos propostos;

9.13. A definicdo dos parametros, indicadores, documentos e outros meios a serem

utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

9.14. A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucao das acoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagéo

dos custos diretos e indiretos necessarios a execucao do objeto;

9.15. No caso de documentos com assinatura eletronica, devera ser observado o nivel
minimo exigido pelo Governo do Estado através do Decreto n® 5778-R, de 24 de julho
de 2024.

9.16. Em nenhuma hipdétese sera concedido prazo para apresentacdo da
documentacdo exigida no Edital se ndo apresentada até a data fixada para a
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apresentacdo das propostas.

9.17. A previsdo de receitas e despesas de que trata o subitem 9.14 deste item devera
estar acompanhada da comprovacao da compatibilidade dos custos apresentados
com precos praticados no mercado, exceto quando a encargos sociais e trabalhistas,
por meio dos seguintes elementos indicativos, sem prejuizo de outros:

| — Contratag&o similar ou parceria da mesma natureza concluida nos atlimos trés
anos ou em execucao;

Il — Ata de registro de precos em vigéncia adotada por 6rgao e entidades publicas da
Unido, dos Estados, Do Distrito Federal ou dos Municipios da regido aonde sera
executado o objeto da parceria ou da sede da organizacao;

IIl — Tabela de precos de associa¢fes profissionais;

IV — Tabela de precos referenciais da politica publica setorial publicada pelo 6rgéao ou
pela entidade da administragéo publica;

V — Pesquisa publicada em midia especializada;

VI - Sitio eletrdnico especializado ou de dominio amplo, desde que acompanhado da
data e da hora de acesso;

VIl — Portal de Compras do Governo Federal — Compras.gov;

VIII — Portal Nacional de Contratacfes Publicas — PNCP;

IX — Cotacdo com trés fornecedores ou prestadores de servico, que podera ser
realizada por item ou agrupamento de elementos de despesas;

X — Pesquisa de remuneracao para atividades similares na regido de atuacdo da
organizacédo da sociedade civil; ou

XI — Acordos e convencgdes coletivas de trabalho;

10. DA COMISSAO DE SELECAO

10.1. A Comisséo de Selecdo € o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma da Portaria n°® 011-S,
publicada no DIO-ES em 05/02/2025.

10.2. Sera impedida de participar da comisséo de selecéo pessoa que, nos ultimos 05

(cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das entidades
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participantes do Chamamento Publico.

10.3. A declaracéo de impedimento de membro da Comissao de Selecdo ndo obsta a

continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro

impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacédo

equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagdo de novo Edital.

10.4. A Comisséo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para

verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades

concorrentes ou para esclarecer dividas e omissées. Em qualquer situacdo, devem

ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

11. DA FASE, DA ANALISE, DOS CRITERIOS PARA SELECAO E
CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

11.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:
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Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 11/03/2025
2 Envio das propostas pelas OSCs. 11/03/2025 a 10/04/2025
3 Etapg c~ompetitiva gle avaliacdo das propostas pela 11/04/2025 a 07/05/2025
Comisséo de Selecao.
4 Divulgacao do resultado preliminar. 14/05/2025
05 (cinco) dias Uteis
- contados da
5 Inte_rpc_)sw;ao de recursos contra 0 resultado disponibilizacio no site da
preliminar. P & ~
SEDH a divulgacdo do
resultado preliminar
05 (cinco) dias Uteis,
. ~ contado imediatamente
6 Apresentacao de contrarrazdes. .
ap6és o encerramento do
prazo recursal
05 (cinco) dias Uuteis
contados a partir do
7 Analise dos recursos pela Comissao de Selecao. encerramento do prazo
de apresentacdo de
contrarrazdes
8 Homologa(;éo~e publicag&o do resultado definitivo da 14/06/2025
fase de selecéo.

11.1.1. A data de divulgacéo do resultado preliminar podera ser antecipada caso
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a etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comisséo de Selecao seja

concluida em razo inferior ao limite estabelecido no edital.

11.1.2. O presente cronograma, podera ser alterado, em caso de necessodade
da SEDH, para realizacdo de procedimentos de analise e habilitacéo,
oportunidade em que sera republicado no Diario Oficial do Estado do Espirito
Santo e no site da SEDH.

11.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos e a nao
ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria é posterior a etapa
competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da OSC selecionada

(mais bem classificada), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019/2014;
11.3. As propostas, depois de protocoladas, serdo irretrataveis e irrenunciaveis;

11.4. A avaliacdo das propostas tera carater eliminatorio e classificatorio e serdo

avaliadas e pontuadas de acordo com os critérios descritos a seguir:

11.4.1. Metodologia de Pontuacéo
Tabela 2

METODOLOGIA DE PONTUAGCAO

A — Metodologia e Consisténcia do Projeto

Baseia-se no ANEXO — Referéncias para a parceria. ORI FONIIEE
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a.l Ser& avaliada a importancia das ag¢bes propostas para as
juventudes capixabas em consonéncia com o documento de 2,0 2,0
referéncia dos Centros de Referéncia das Juventudes (CRJ), a

capacidade de monitoramento e avaliagcao das atividades.

a.2 Objetivos e metas: serdo avaliados as ac¢des propostas, a
descricdo das atividades e cronograma, as possibilidades de 20 20
articulacdo com o publico prioritario, as metas a serem atingidas

e os indicadores de afericdo do cumprimento das metas e prazos

Pontuacéo méxima total (A) 4,0
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Tabela3
B — Adequacéao da proposta a politica de juventude MO Al FONIINES
Sera avaliada a clareza e objetividade da proposta, atendendo aos
principios da PPJ. 1,0 1,0
Pontuacdo méxima total (B) 1,0
Tabela 4
C — Descrigéo da realidade NOTA MAXIMA | PONTOS
Seré avaliado a consonancia da proposta com a realidade do 10 1,0
objeto da parceria, considerando a sua dimensao territorial.
1,0
Pontuacéo maxima total (C)
Tabela 5
D — Adequacao da proposta ao valor de referéncia NOTA MAXIMA [PONTOS
Sera avaliado os custos propostos para execugéo do objeto, 10 1,0
considerando os valores de referéncia.
1,0
Pontuacdo maxima total (D)
Tabela 6
E- Experiéncia Prévia NOTA PONTOS
MAXIMA
e.1l Experiéncia da organizacdo da sociedade civil em instrumentos de 2,0 2,0
parceria ou congénere com gestao e execugdo de politicas publicas de
juventude.
e.2 Experiéncia da organizacdo da sociedade civil em instrumentos de 1,0 1,0
parceria ou congénere com gestédo e execuc¢ao de politicas publicas na
area de Direitos Humanos.
3,0
Pontuacdo MAXIMA TOTAL (E)

Tabela 7
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PONTUACAO MAXIMA TOTAL 10,0

11.4.2 Critérios de pontuacéo

11.4.2.1 O julgamento do item A — Metodologia e Consisténcia do Projeto, (a.1 e a.2) sera feito

conforme a documentacdo apresentada pela proponente obedecendo aos seguintes

critérios:
Tabela 8
Dosimetria do critério A NOTA
Grau insatisfatério de atendimento 0
Grau parcial de atendimento 1,0
Grau pleno de atendimento 2,0
OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste critério implica eliminacéo da
proposta.

11.4.2.2 O julgamento do item B - Adequac&o da proposta a politica de juventude adotard os

seguintes critérios:

Tabela 9
Dosimetria do critério B NOTA
Grau insatisfatério de atendimento 0
Grau parcial de atendimento 0,5
Grau pleno de atendimento 1,0
Obs.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta.

11.4.2.3 O julgamento do item C - Descricdo da realidade, adotara os seguintes critérios:
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Tabela 10
Dosimetria do critério C NOTA
Grau insatisfatorio de atendimento 0
Grau parcial de atendimento 0,5
Grau pleno de atendimento 1,0
Obs.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminacdo da proposta.

11.4.2.4 O julgamento do item D - Adequacéo da proposta ao valor de referéncia, adotara

0s seguintes critérios:
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Tabela 11
Dosimetria do critério D NOTA
Valor da proposta € maior que o valor de referéncia 0
Valor da proposta é igual ao valor de referéncia 0,5
Valor da proposta é inferior ao valor de referéncia, considerando 1,0
principios de razoabilidade para execu¢ao do objeto.

11.4.25 O julgamento do item E — Experiéncia prévia serd comprovado mediante
apresentacdo de atestados, instrumentos de parceria e congéneres firmados com parceiros e
orgaos da administragcdo publica, empresas e/ou organizagdes da sociedade civil que indiqguem
0 objeto da parceria, publico alvo, prazo de vigéncia, metas e recursos envolvidos. O
julgamento obedecera aos seguintes critérios:

Tabela 12
Dosimetria do critério E NOTA

e.l Experiéncia da organizagdo da sociedade civil em instrumentos de parceria ou
congénere com gestao e execucdo na area da politica de juventude. (limitando-se a
pontuagdo maxima de 2,0 pontos).

Maior ou igual a 02(dois) anos 10

e.2 Experiéncia da organizagdo da sociedade civil em instrumentos de
parceria ou congénere com gestado e execuc¢do de politicas na area de
Direitos Humanos. (limitando-se a pontuagdo maxima de 1,0 ponto).

Maior ou igual a 01(um) ano 0.5

11.4.3 Atributos pontuaveis

Quanto aos atributos pontuaveis, os mesmos foram estabelecidos, considerando a

necessidade de atendimento ao objeto.

a) O item metodologia é um instrumento norteador das acdes a serem executadas
e das metas atingiveis, fundamental para o alcance dos resultados, justificando, desse
modo, a maior pontuacéo, no valor de 4,0 (quatro) pontos;

b) o atributo adequacdo da proposta aos objetivos da politica de juventude foi

eleito considerando a especificidade do objeto que contempla a promoc¢ao de vida de
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jovens, conforme previsto no Estatuto da Juventude; sendo atribuido o valor maximo
de 1,0 (um) ponto;

C) o item descricéo da realidade, reflete a importancia da proposta estar de acordo
com o objeto da parceria, sendo atribuido a pontuagdo média de 1,0 ponto;

d) adequacdo da proposta ao valor de referéncia, € critério obrigatério de
atendimento, considerando o orcamento indicado para a realizacéo da parceria, sendo
atribuido pontuacdo méaxima de 1,0 (um) ponto.

e) experiéncia prévia foi eleita como atributo para mensurar a expertise para
execucao do objeto, conforme determinado pelo artigo 33, inciso V, alinea b, da Lei

13.019/2014, atribuindo-se a segunda maior pontuacéao, 3,0 (trés) pontos.
11.5. Critério de eliminacao e desempate

11.5.1. Estardo automaticamente eliminados da selecéo, a OSC que:
a) Recebam nota “zero” no critério de julgamento “A” e/ou “B” e/ou “C” e/ou “D”

elou “E”;

11.5.2 Caso duas ou mais propostas atinjam a mesma pontuacao, serdo utilizados os
seguintes critérios de desempate:

a) Maior pontuacao relativa ao critério “A”;

b) Maior pontuacéo relativa ao critério “E”;

¢) Maior pontuacéo relativa ao critério “B”;

d) Maior pontuacgao relativa ao critério “C”;

d) Caso o empate persista, entre duas ou mais propostas, sera realizado sorteio em

sessdao publica, previamente divulgada no site da SEDH.

11.5.3. Nao serdo analisada as Propostas que ndo contenham no minimo:

a) a descricdo da metodologia da parceria e 0 nexo com a atividade ou projeto
proposto;

b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

C) 0s prazos para execucgéo das agles e para 0 cumprimento das metas;
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d) apresentar em sua proposta valor incompativel com o objeto da parceria, a ser
avaliado pela Comissdo a luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias
complementares que atestem a inviabilidade econcomica e financeira da proposta,
inclusive a luz do orgcamento disponivel.

e) o valor global proposto; e

f) que estejam em desacordo com o edital.

11.6. Na andlise das propostas sera levado em consideracdo o grau de adequacao da
proposta de parceria as referéncias para colaboracdo e ao valor de referéncia
constante do edital de chamamento publico, conforme prevé o art. 27 da Lei n°® 13.019

/2014 e suas alteracoes;

11.7. Poderédo ser aceitas propostas em que se constatem erro de calculo (valores

financeiros), reservando-se a participante o direito de corrigi-los na forma seguinte:

11.7.1. Erro na multiplicacdo de precos unitarios, pelas quantidades
correspondentes; sera retificado mantendo-se o preco unitario e a quantidade,

corrigindo-se o resultado;

11.7.2. Erros na adicdo sera retificado conservando-se os valores corretos,

trocando-se o total proposto pelo total calculado;

11.08. No caso de discordancia entre o preco unitario e o total de cada item,
prevalecerd o primeiro; ocorrendo discordancia entre o valor em algarismo e por

extenso, prevalecera este ultimo.

11.09. Na analise das propostas, serdo desconsideradas as que deixarem de cumprir
integralmente ou em parte qualquer um dos itens, disposi¢cdes deste Edital e seus

anexos.

11.10. Na analise das propostas, serdo desconsideradas as que forem
manifestamente inexequiveis, presumindo-se como tal aquelas que ndo venham a ter
demonstrada sua viabilidade através de documentagdo que comprove que 0S custos

unitarios sdo compativeis com os de mercado e com a execucao do objeto do edital.
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11.11. Caso a proposta vencedora nao preencha os requisitos deste edital no que
tange aos documentos de habilitacdo, a mesma sera inabilitada e tera prazo para

recurso nos termos do item 12, deste Edital.

11.12. Caso seja confirmada a inabilitacdo da OSC com a melhor proposta, ficara a
critério do Estado, desde que devidamente justificado, a convocacdo da segunda
colocada que seguira 0s mesmos tramites da primeira abertura e, assim

sucessivamente em caso de novas inabilitagcdes;

11.13. Caso essas regras nao solucionem o empate, a questdo sera decidida por

sorteio;

11.14. O sorteio serd realizado em sessdo publica, em horario a ser definido pela
Comisséo de Selecédo e comunicado as OSC's via e-mail fornecido pelas participantes

quando da apresentagao da proposta.

11.15. O resultado da classificacao preliminar das propostas sera publicado no DIO-
ES e disponibilizado no sitio da SEDH (SEDH-Editais) até o meio-dia do primeiro dia

atil subsequente a publicacdo no DIO-ES, para conhecimento dos interessados e

abertura dos prazos para interposi¢cao de recursos.

11.16. Apos o julgamento definitivo dos recursos, se houver, a Comisséo de Selecéo
elaborara o respectivo Quadro de Classificagcdo Final que sera submetido a

homologacado da autoridade competente.

12. DA INTERPOSICAO DOS RECURSOS

12.1. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este edital, devendo protocolar
o pedido até 20 (vinte) dias ap0s a data da sua publicagéo, devendo a Administracao

julgar e responder a impugnacéo em até 5 (cinco) dias Uteis;

12.1.1. O documento devera ser enviado via sistema E-docs?, em formato PDF,

4 Para maiores informacdes de como enviar via E-Docs segue link para acesso: Manual e instrucdes
de acesso ao Edocs: https://edocs.es.gov.br/e-docs-manuais-e-videos
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da seguinte forma:
d. Nome do documento: “PROPOSTA DE CHAMAMENTO PUBLICO
n°001.2025”;
e. No nivel de acesso inserir: "Sigiloso -> “Documento Preparatério para
Tomada de Deciséo “.
f. Destino:
4. Na Aba “Grupos e Comissdes” selecionar o Orgio: SEDH e apds
“Comissao Especial de Licitagcdo — CEL”
5. No campo “Titulo” inserir: “Proposta de chamamento publico —
Edital 001/2025 - CEL/UGP”
6. No campo Mensagem: Proposta Chamamento Publico — Edital
001/2025 - CEL/UGP, contendo:
lll.  Nome, endereco, telefone e e-mail da OSC

IV. Nome e telefone do responsavel legal

12.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacfes e aos esclarecimentos prestados
serdo juntadas aos autos e divulgados no site da SEDH, ficando disponiveis para

consulta por qualquer interessado;

12.3. E vedada a OSC participante do Chamamento Publico a utilizac&o de recurso ou
impugnacdo como expediente protelatério ou que vise tumultuar o procedimento do
chamamento publico. Identificado tal comportamento poderd o Presidente da
Comisséo de Selecao, ou se for o caso, a Autoridade superior, arquivar sumariamente

0s expedientes;

12.4. As OSC'’s poderao interpor recurso apos a divulgacéo do resultado preliminar,
enderecando suas razdes a Secretaria de Estado de Direitos Humanos — Comissao
de Selecdo que a proferiu, por meio de documento subscrito pelo(s) seu(s)
representante(s) legal(is), a ser protocolado no Sistema E-Docs, nos termos do item
12.1.1., em 05 (cinco) dias uteis contados da disponibilizagdo no site da SEDH, sob

pena de precluséo;

12.5. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo;
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12.6. Interposto recurso, a Comissao de Selecao dara ciéncia dele para os demais
participantes para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado imediatamente apos

0 encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem:

12.7. Tal notificacdo serd feita através do e-mail fornecido pelas participantes quando
da apresentacao da proposta, de forma que o nao fornecimento do mesmo implicara

a responsabilidade desta de buscar as informacdes sobre a presente selecao;

12.9. E de responsabilidade das OSC'’s participantes a verificacdo dos e-mails; a
Comisséo de Selecéo ndo se responsabiliza por e-mails que caiam diretamente na

caixa de spam ou lixo eletrénico.

12.10. Em sede de recurso e contrarrazfes, ndo serdo aceitas e analisadas
informagdes, novos documentos ou complementagdes que néo estejam contidos na

proposta originalmente apresentada;

12.11. Os recursos, contrarrazdes e as impugnacdes aos termos do presente edital de
chamamento publico serdo recebidas, processadas e julgadas pela comissdo de

selecdo, juntamente o 6rgdo demandante, nos termos do presente edital;

12.12. E assegurado as OSC's participantes obter copia dos elementos dos autos

indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos;

12.13. A Comisséo de Selecdo analisara os recursos e contrarrazdes em 05 (cinco)
dias Uteis contados a partir do encerramento do prazo previsto neste Edital, publicando
a decisao acerca dos mesmos, bem como, a homologacéo final do resultado da(s)
organizacdo(s) da sociedade civil, classificada(s) e selecionada(s), no Diario Oficial

do Estado e no sitio oficial na internet.

12.14. Resultado final do julgamento das propostas sera lavrado em ata, contendo a
lista classificatoria das propostas com a respectiva pontuacéao, discriminando as OSC’s

selecionadas.
12.15. Nao caberéa novo recurso do resultado definitivo;

12.16. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o dia do
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vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do

orgao ou entidade responsavel pela conducéo do processo de selecédo.

13. DA CELEBRACAO

13.1. Para a celebracdo da parceria, a administracdo publica convocard a OSC
selecionada para, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacao,
apresentar o Plano de Trabalho (Anexo VIII) e a documentagdo exigida para
comprovacéo dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nao incorre nos

impedimentos legais, nos termos do item 7 deste Edital,
13.2. Os documentos solicitados deverao ser protocolados no sistema E-Docs;

13.3. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada
a regularizar sua situacdo, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, sob pena de néo

celebracdoda parceria;

13.4. Na hipotese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos exigidos, aquela
OSC imediatamente mais bem classificada ser& convidada a celebrar a parceria nos
termos da proposta por ela apresentada, desde que comprovado o atendimento ao

item 7 deste edital, a ser verificado pela Comisséo de Selecéao;

13.5. A administracdo publica providenciara a homologacéao e publicacédo do resultado

definitivo da fase de sele¢éo no DIO-ES.

13.6. A celebracao do instrumento de parceria dependera da adocao das providéncias
impostas pelo art. 35 da Lei 13.019/2014;

13.7. O Termo de Colaboracéo seré firmado, nos moldes da minuta do Anexo IX deste
Edital e sera regido pelas normas da Lei n® 13.019/2014 e suas alteragdes, e demais
legislagbes aplicaveis, pelo periodo de 18 meses, a contar do dia posterior ao da
publicacdo do respectivo instrumento no Diario Oficial do Estado, podendo ser
prorrogado por até 54 (cinquenta e quatro) meses, consoante ao atual periodo maximo

de vigéncia dos termos aditivos realizados aos termos de colaboragdo dos Centros de
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Referéncia das Juventudes.

14. DA FISCALIZACAO DA PARCERIA

14.1. A fiscalizacdo serd executada pelo/a Gestor/a da Parceria, especialmente
designado pelo/a Ordenador/a de Despesas, bem como pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, baseada nas avaliacfes das metas e atividades previstas

no plano de trabalho pactuado;

14.2. As metas, as atividades e os resultados efetivamente executados pela OSC
vencedora serdo avaliados parcial e mensalmente pelo gestor da parceria, lancados
em relatorios, que depois de conferidos, serdo assinados pelo Responsavel Técnico

da OSC e pelo gestor devidamente designado pela Administracédo Publica.

14.3. O Gestor e a Comissao de Avaliagdo e Monitoramento - designada por meio de
portaria realizardo o acompanhamento, a avaliacdo e o monitoramento do projeto
através de visitas in loco periodicas, analise de relatérios mensais emitidos pela
Entidade, pesquisa de satisfacéo junto aos usuarios, listas de presenca por evento ou
atividades, relatorios fotogréficos, relatérios de execucéo fisica e financeira e relatério

final.

14.4. Para acompanhamento das atividades realizadas pela OSC, devera ser

apresentada mensalmente ao Gestor o relatério das atividades.

14.5. Para o acompanhamento da execucdao financeira e administrativa, a OSC devera

apresentar semestralmente ao Gestor 0s seguintes relatérios e documentos:
14.5.1. Relatério Mensal de Execucgéo do Objeto

14.5.2. Relatorio de Execucgéo Financeira

14.5.3. Demonstrativo da Receita e Despesa

14.5.4. Relagao de Pagamentos

14.5.5. Extratos Bancarios
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14.5.6. Outros documentos necessarios e solicitados com antecedéncia pelo Gestor

14.5.7 O Gestor da parceria emitirdA um Relatorio de Avaliacdo e Monitoramento
Semestral do Termo de Colaboracgéo, contados a partir da data de inicio do termo, com
base nos dados coletados durante a execuc¢éo dos itens 14.1 e 14.2.

15. OBRIGACOES DAS PARTES
15.1. OSC VENCEDORA

15.1.1. Iniciar a execugéo do objeto pactuado conforme prazo estabelecido no Termo

de Colaboracao;

15.1.2. Comparecer em juizo nas questbes trabalhistas propostas por seus
empregados contra si, ou contra o Estado, assumindo o polo passivo, defendendo-se
judicialmente e reconhecendo perante a Justica do Trabalho, sua condicdo de

empregadora, arcando com o 6nus de eventual condenacéo, inclusive honorarios;

15.1.3. Arcar com prejuizos e danos pessoais e materiais que eventualmente venha a
causar a Administracdo ou a terceiros em decorréncia da execucao do objeto do
presente edital, correndo exclusivamente as suas expensas 0S ressarcimentos ou

indenizacdes reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

15.1.4. Cumprir o pagamento de seus funcionarios em dia, independente do

cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho;

15.1.5. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais, resultantes da execucao da parceria;

15.1.6. Facilitar a fiscalizacdo pelo Estado, por meio da atuagéo do Gestor, bem como

da Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo durante a vigéncia da parceria,;

15.1.7. Cumprir em sua integralidade, as exigéncias do presente edital de
Chamamento Publico;

15.1.8. Comunicar alteracdes em seus atos societérios e no quadro de dirigentes,
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qguando houver;

15.1.9. Informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebracéo daparceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias
previstos para celebracao, no periodo entre a apresentacdo da documentacéo da fase

de celebracéo e a assinatura do instrumento de parceria;

15.1.10. Responsabilizar-se por todos os servicos contemplados na planilha da
parceria, independente de subcontratacdo ou execucdo direta, dispondo de um
responsavel técnico com experiéncia comprovada em tempo integral, atuando na

supervisao dos servi¢os da parceria;

15.1.11. Manter as condi¢des de habilitacdo apresentadas no chamamento publico,

durante toda a execucao da parceria;

15.1.12. Manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica observado o
disposto na Sec¢éao V da lei 13.019/2014;

15.1.13. Participar na elaboracdo ou opinar sobre o conteddo do questionario de

satisfacdo do publico beneficiario que sera aplicado pela SEDH,;

15.1.14. Dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informacdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019/2014, bem como

aos locais de execucédo do objeto;

15.1.15. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acles todas as parcerias celebradas com a

administracao publica;

15.1.16. A divulgacdo contemplara as informacdes exigidas no art. 11 da Lei
13.019/2014, sem prejuizo de outras que a OSC considerar pertinentes tendo em vista

a transparéncia das atividades desenvolvidas em regime de parceria.
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15.2. SEDH

15.2.1. Exercer a fiscalizacao da parceria por meio do Gestor, bem como da Comisséo
de Monitoramento e Avaliagdo, que verificardo o cumprimento das metas e as
obrigacdes pactuadas e apontardo as incongruéncias verificadas, se houver, as quais

deveréo ser sanadas pela OSC vencedora;

15.2.2. Efetuar os pagamentos de acordo com o cronograma de desembolso constante

no plano de trabalho;

15.2.3. Acompanhar, orientar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades
desenvolvidas e a execucdo da parceira, assegurando o alcance do objeto deste
Edital;

15.2.4. Assumir ou transferir a responsabilidade pela execucao do objeto, no caso de

paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade;

15.2.5. Realizar pesquisa de satisfacdo do publico beneficiario do objeto executado
com base em critérios objetivos de apuracédo de satisfacdo, que visem a possibilidade
de melhorias nas acdes desenvolvidas pela OSC parceira, a contribuicdo com o
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como a eventual necessidade de
reorientacdo e ajuste das metas e a¢des definidas.

16. DAS SANCOES E RESCISAO DA PARCERIA

16.1. Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho aprovado e
com as normas da Lei n° 13.019/2014 e suas alteracdes, o Estado podera, garantida

a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sancoes:
a) Adverténcia;

b) suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com Orgdos e entidades da esfera de governo da

administrac@o publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

c) declaracdo de idoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar

2025-287ML9 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  10/03/2025 09:21 PAGINA 33/170



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a OSC ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e

apos decorri- do o prazo da sancéo aplicada, com base na alinea “b”.

16.2. as notificacdes e intimacdes de que trata este item serdo encaminhadas a OSC
preferencialmente via correspondéncia eletrénica, sem prejuizo de outras formas de
comunicacdo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do

direito de contraditorio e ampla defesa;

16.3. o instrumento a ser firmado com a OSC vencedora podera ser rescindido de
pleno direito, a qualquer tempo, desde que previamente comunicado em prazo nao

inferior a 60 (sessenta) dias corridos;

16.4. a ndo execucao total ou parcial do objeto do presente edital ou ainda a execucao
em desconformidade com o exigido pela Administracdo Publica, acarretara a rescisédo
da parceria e a aplicacdo das sanc¢lBes previstas na Lei n° 13.019/2014 e suas

alteracoes.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretacdo deste
Edital e de seus anexos, bem como as informac¢fOes adicionais eventualmente
necessarias, deverdo ser encaminhadas em até 10 (dez) dias Uteis anteriores a data
limite de envio de proposta, através do e-mail Iicitacoes.qu@sedh.es.qov.br, com
assunto Edital 001/2025 - CEL/UGP - “Executar e gerir o Centro de Referéncia das

Juventudes no Municipio de Cariacica/ES”.

17.2. Quaisquer informacdes, esclarecimentos ou dados fornecidos por telefone ou
verbalmente por servidores desta Secretaria, inclusive membros da Comissédo de
Selecéo, ndo serdo considerados e nem aceitos como argumentos para reclamacgoes,

impugnacdes ou reivindicacdes por parte das organizacdes.
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17.3. Ahomologacao do resultado ndo garante a celebracdo da parceria;

17.4. O Termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apos a publicacao

do respectivo extrato no DIO-ES;

17.5. As alteracdes no Termo de Colaboracdo, somente poderdo ocorrer com as

devidas justificativas, nos casos admitidos pela Lei n® 13.019/2014 e suas alteracoes;

17.6. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacédo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo implicar

ou afetar a formulacdo das propostas ou do principio da isonomia;

17.7. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a

indenizacao ou reclamacéo de qualquer natureza;

17.8. A OSC é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das
san¢bes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebracdo da parceria, 0
fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo
das sanc¢des de que trata o art. 73 da Lei n®13.019/2014;

17.9. A administracdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxas para

participar deste Chamamento Publico;

17.10. Todos os custos decorrentes da elaboracédo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracéo,

apoio ou indenizacédo por parte da Administracédo Publica;

2025-287ML9 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  10/03/2025 09:21 PAGINA 35/170



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

17.11. A execucdao da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos
de politicas publicas das areas relacionadas ao objeto contido no Termo de
Colaboracédo, bem como também estara sujeita aos mecanismos de controle social

previstos na legislagao;
17.12. A publicacéo do extrato do Edital sera publicado no DIO-ES;

17.13. As propostas recebidas, o resultado preliminar, resultado final e a homologacao
pela autoridade competente serdo publicados no site da SEDH, até o meio dia do
primeiro dia Util subsequente a publicagdo do extrato no DIO-ES. Todas as demais
decisfes referentes a este chamamento publico, serdo comunicadas as organizacoes

mediante publicacédo no site da secretaria.

17.14. E de inteira responsabilidade da OSC a leitura integral deste Edital e seus

anexos, bem como observar os prazos estipulados neste;

17.15. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Declaracéo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaracéo sobre Instalagdes e Condicbes Materiais;
Anexo Il — Relagdo Nominal Atualizada dos Dirigentes da Entidade;
Anexo IV — Declaragao de Condicionantes Legais;

Anexo V — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
Anexo VI — Referéncias para Colaboracao;

Anexo VII — Detalhamento da proposta;

Anexo VIII — Plano de trabalho;

Anexo IX — Minuta do Termo de Colaboracéo;

Anexo X - Declaragéo sobre contratagoes.
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Anexo X| — Documento Orientador PAIE
Anexo Xl - CHECK-LIST

Anexo XIlII — Listas de materiais de consumo e contratacdes

18. Nos casos de omissdo do presente Edital, prevalecerdo os termos da Lei
13.019/2014e suas alteracoes.

19. DO FORO

19.1. Fica eleito o foro de Vitdria, Comarca da Capital do Estado do Espirito Santo,
para dirimir qualquer divida ou contestacdo oriunda direta ou indiretamente deste
instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado

que seja;

19.2. - Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar divida quanto
a interpretacdo do presente instrumento, as partes deverdo buscar solucéo
administrativa, com a participacdo da Procuradoria Geral do Estado, por intermédio
de um ou mais meios de solucdo consensual de conflitos previstos na Lei
Complementar Estadual n° 1.011/2022.

Vitéria/ES, 11 de marco de 2025.

Nara Borgo Cypriano Machado

Secretaria de Estado de Direitos Humanos
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
(MODELO)

Declaro que a [identificacéo da organizacao da sociedade civil — OSC] esta ciente
e concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital de Chamamento Publico n°
001/2025 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da
Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados

durante o processo de selecéo.

Vitéria/ES, de de 2025

Nome e Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO I

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
(MODELO)

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019, de

2014, que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSC]:

* dispbe de instalacdes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das

atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

* pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das

metas estabelecidas.

Oou

* dispbe de instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens

para tanto.

OBS: A organizacédo da sociedade civil adotara uma das trés redagfes acima, conforme a

sua situagdo. A presente observagéo devera ser suprimida da verséao final da declaragéo.

Vitéria/ES, de de 2025.

Nome e Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO Il

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC

(MODELO)

Nome do dirigente e
cargo que ocupa na
OsC

Carteira de identidade,
orgédo expedidor e CPF

Endereco residencial,
telefone e e-mail

Vitéria/ES, de

de 2025

Nome e Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO IV

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS CONDICIONANTES LEGAIS
(MODELO)

Eu, (Nome do dirigente), (Nacionalidade), (Estado Civil), Portador da Cédula de
Identidade n° e do CPF n® | residente e domiciliado em (Endereco
do dirigente), DECLARO, SOB PENA DE RESPONSABILIDADE CIVIL, PENAL e
ADMINISTRATIVA, nos termos da legislagdo vigente, FICANDO RESPONSAVEL
PELA VERACIDADE DAS INFORMAC@ES APRESENTADAS, que o (a) (Nome da
organizacdo), com sede em (endereco completo), inscrita no CNPJ sob o

nO

1) Ndo esta inadimplente com prestacdo de contas relativas a recursos
anteriormente recebidos das Administragdes Publicas Federal, Estadual ou Municipal.

2) Assume o dever de receber, aplicar e prestar contas dos recursos recebidos
através de parceria publica com o Governo do Estado do Espirito Santo, bem como

os da devida contrapartida, na forma da legislacao vigente.

3) Na&o se encontra em mora e nem em débito junto a qualquer 6rgdo ou entidade

da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal.

4) Declara que 0s precos expressos no projeto destinado a (inserir objeto do

projeto) estdo compativeis com os praticados no mercado local/regional.

5) Declara que, caso adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebragcdo da parceria, 0 bem sera gravado com clausula de
inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a

administracdo publica, na hipotese de sua extincao.

6) Observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, da boa-fé, da probidade, da economicidade, da isonomia, e da

razoabilidade na aplicagdo dos recursos.
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7) Publicara, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, o
relatério de atividades e demonstracbes financeiras da entidade, incluidas as
certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, colocando-os a disposicdo para exame de qualquer

cidadao.

8) Divulgara na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com a
administracé@o publica.

9) Mantera e movimentara os recursos na conta bancaria especifica da parceria em

instituicao financeira oficial.

10) N&o possui entre seus dirigentes, pessoas:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em

deciséo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

b) Julgada responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em

comissao ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

C) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem o0s
prazos estabelecidos nos incisos |, 1l e Ill do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de
1992.

Vitoria/ES, de de 2025.

Nome e Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO V
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

(MODELO)

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil —
OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacfes previstas no art. 39
da Lei n°® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

« Esté regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no

territério nacional;

« Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

« Na&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgéo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental
na qual seré celebrado o termo de colaboracao, estendendo-se a vedacédo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacao: a presente vedacao
nao se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento
de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39,
85°, da Lei n® 13.019, de 2014);

« Na&o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos dltimos cinco

anos, observadas as excec¢des previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a
a “c’, da Lein®13.019, de 2014;

« N&o se encontra submetida aos efeitos das sancbes de suspensao de
participagcdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragéo,
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica, suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera
de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou

contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo;

2025-287ML9 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  10/03/2025 09:21 PAGINA 43 /170



{{'3;:_-. R
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcédo, em deciséo irrecorrivel,

nos ultimos 8 (oito) anos; e

Vitéria/ES, de de 2025.

Nome e Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO VI. REFERENCIAS PARA A COLABORAGAO

1. DA MODALIDADE DA PARCERIA

Apresentam-se referéncias para a realizagcdo de Chamamento Publico, que vise a
selecado de Organizagado da Sociedade Civil-caracterizada conforme o inciso | do
artigo 2° da Lei 13.019/2014 — para celebragcédo de Parceria com a Secretaria de
Estado de Direitos Humanos por meio de Termo de Colaboragao com duracao de

18(dezoito) meses.

2. DISPOSIGOES GERAIS

A parceria a ser estabelecida sera executada no Centro de Referéncia das
Juventudes no Municipio de Cariacica — Bairro Castelo Branco, que devera funcionar
em dias e horarios que atendam as demandas locais das juventudes, sem se atrelar
necessariamente ao horario de funcionamento comercial padrdao. As opgdes de
funcionamento incluem, mas nao se restringem, a atendimento das 10h as 20h, ou
das 09h as 21h de segunda a sabado (com possibilidade de atividades aos

domingos).

3. DO OBJETO DA PARCERIA

Executar e gerir o Centro de Referéncia das Juventudes no Municipio de
Cariacical/ES.

3.1. OBJETIVO GERAL

Firmar parceria com Organizagao da Sociedade Civil (OSC) para Executar e Gerir 1
(um) Centro de Referéncia das Juventudes no municipio de Cariacica/ES, a fim de
melhorar as oportunidades de vida e trabalho de jovens entre 15 a 24 anos,

considerando o periodo de 18 meses.
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3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Prevenir a violéncia sofrida e cometida por jovens de 15 a 24 anos residentes nos
territérios prioritarios do projeto;

b) Melhorar a qualidade de vida das juventudes;

c) Fomentar a participacéo social e a gestao participativa;

d) Promover o acesso a inclusédo social e produtiva de jovens, conforme preconiza o
Estatuto da Juventude;

e) Atuar como espacgo de referéncia e de encaminhamento para os demais servigos
publicos e privados de atengéo as juventudes;

f) Desenvolver servigos que ainda nao sédo realizados pela rede local, pautados nos
Direitos Humanos, organizados em trés nucleos: (1) Nucleo Socioafirmativo e de
Acesso; (2) Nucleo Economia Criativa, Trabalho e Renda; (3) Nucleo Articulacdo e

Transversalidade;
4. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
4.1. PUBLICO

Prioritariamente jovens homens, negros, entre 15 e 24 anos, moradores do territorio
de abrangéncia do CRJ e que nao estdo acessando servigos da rede (saude,
educacgao, assisténcia, entre outros), estdo em condigdo de evaséo escolar ou que
passaram pelo sistema socioeducativo, ou que sejam egressos do sistema prisional,
OU mesmo jovens que passaram por situag¢des diversas de violagao de direitos.

A diversidade que compdbe as juventudes destes territorios, devem se atentar as
questdes de género, diversidade sexual, raciais, étnicas, de deficiéncias, de situagao
de rua, de jovens com problemas decorrentes do uso de alcool e outras drogas, e de
egressos e/ou em cumprimento de medidas socioeducativas também deve ser

contemplada.

4.2. CARACTERISTICAS GERAIS DO CRJ
O Centro de Referéncia das Juventudes existente, atualmente se configura em um

ambiente aberto, coletivo e acolhedor, que recebe as juventudes em toda sua

2025-5CQ7NV - E-DOCS - COPIA SIMPLES  03/02/2025 16:29 PAGINA 2/63
2025-287ML9 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  10/03/2025 09:21 PAGINA 46/ 170



GOVERNO DO ESTA
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

diversidade e promove o suporte na garantia de direitos para esta populacéo.
Neste contexto, no espacgo existente atualmente, o/a jovem é recebido/a com atengao
e cuidado sendo ouvido/a em suas demandas, cabendo a equipe multidisciplinar da
OSC o esforgo no sentido de encontrar métodos e solugdes para atendé-los/las.
Para tanto, a metodologia como um todo € baseada nos principios que regem o
Estatuto da juventude, lei 12.852/2013", em seu artigo 2°:

Art. 2° O disposto nesta Lei e as politicas publicas de juventude séo regidos
pelos seguintes principios:

| - promogao da autonomia e emancipagao dos jovens;

Il - valorizagédo e promogéao da participagdo social e politica, de forma
direta e por meio de suas representagoes;

Il - promogao da criatividade e da participacao no desenvolvimento do
Pais;

IV - reconhecimento do jovem como sujeito de direitos universais,
geracionais e singulares;

V - promogao do bem-estar, da experimentacao e do desenvolvimento
integral do jovem;

VI - respeito a identidade e a diversidade individual e coletiva da
juventude;

VII - promogéo da vida segura, da cultura da paz, da solidariedade e
da nao discriminagao; e

VIII - valorizagdo do dialogo e convivio do jovem com as demais
geragoes.

Apods a celebracdo do Termo de Colaboragdo, a OSC parceira deve promover a
continuidade das atividades no CRJ ja existente. Inclusive com relagao a contratagéo
de uma equipe e a formagao em direitos humanos e politicas publicas de juventudes.
Além disso, caso seja necessario, a OSC parceira podera realizar também, possiveis
adequacgbes e reformas do espaco fisico sede do CRJ, bem como deve elaborar a
agenda de atividades mensal que pode acontecer na sede do CRJ ou em algum lugar
(parceiro) dependendo da amplitude do atendimento ou da atividade a ser realizado
promovendo, logo de inicio, uma reunido com o Grupo Gestor Local com o intuito de
envolvé-los no processo, de forma que o Centro atue em didlogo com o publico desde
o principio.

Deste modo, considerando que se trata de uma continuidade, a OSC dara seguimento

as acgoes conforme sua proposta, podendo, inclusive, localizar outro espaco, desde

1 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-
2014/2013/Lei/L12852.htm
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que seja no mesmo territodrio, sabendo ainda que o funcionamento do espaco precisa
ser em dias e horarios que atendam as demandas locais da juventude, sem se atrelar
ao horario de funcionamento comercial padrdo. Assim, a OSC selecionada, deve
demonstrar todas as providéncias necessarias para o estabelecimento de novo
contrato de aluguel ao mesmo imodvel, se for o caso.
As opgodes de funcionamento incluem, mas nao se restringem a: atendimento de 8h
as 18h ou de 10h as 20h, de segunda a sabado (com possibilidade de atividades aos
domingos), ou seja, a definicdo do horario e dia de funcionamento deve continuar
sendo realizada em comum acordo com a SEDH, a partir da identificagdo das
demandas locais, por meio da legitimagdo do grupo gestor de cada territério. Da
mesma forma, os diversos servicos oferecidos devem estar alinhados as
especificidades de cada territorio, tendo o Grupo Gestor Local, baseado nas
demandas percebidas, papel crucial na definicdo de tematicas a serem trabalhadas
nas atividades permanentes.
As ofertas de servigo acontecerdo em todos os momentos da metodologia, com a
especificidade de estarem organizados em trés diferentes nucleos que se
complementam ao mesmo tempo em que existem em separado e concomitantemente.
Portanto, a depender da necessidade do/da jovem que acessa os servigos do CRJ é
possivel percorrer todas as etapas, ou mesmo atingir o objetivo almejado com apenas
uma delas.
Osl/as jovens beneficiarios/as acompanhados serao registrados no Sistema de Gestéao
do CRJ, tendo a possibilidade de contar com um Plano de Possibilidades de/para Vida
(PVida) e/ou o Plano de Possibilidade para o Trabalho (PTrampo), a serem elaborados
conjuntamente entre a equipe e o/a jovem. Os Planos tém como objetivo delinear e
acompanhar o desenvolvimento socioafirmativo e profissional do/da jovem, tanto para
o periodo de vivéncia no CRJ quanto com estratégias futuras, especialmente
relacionadas ao trabalho e geracao de renda.
A metodologia de trabalho do CRJ esta dividida em trés nucleos, que se subdividem
em eixos de atuacao, da seguinte forma: o Nucleo Socioafirmativo e de Acesso abarca
os eixos Cola Aé, Fortalece Familia e #FicaADica; o Nucleo Economia Criativa,
Trabalho e Renda, se divide nos eixos T6 no Topo, Trampo Coletivo e LAB Poca; o
Nucleo de Parcerias, com o Eixo #TamoJunto e o Projeto Agente de Integracéo

Escolar (PAIE). A nomenclatura utilizada nesta metodologia busca uma aproximagéao
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com o universo cultural das juventudes, utilizando-se da sua linguagem cotidiana. As
juventudes podem acessar o CRJ por meio de demanda espontanea, ou pela busca
ativa realizada pela equipe do CRJ, assim como pelos encaminhamentos realizados

pela rede local e estadual.
4.2.1. Nucleo Socioafirmativo e de Acesso

O Nucleo Socioafirmativo e de Acesso € composto pelos servicos de promogao da
convivéncia cidada pautada nos direitos humanos, assim como na oferta de servigos
de acompanhamento, oficinas e também atendimentos mais pontuais e
acompanhamentos para Planejamento de Vida (PVida), incluindo participacdo em
exibicdes, apresentagcdes, empréstimos de equipamentos e materiais, acesso a
beneficios.

Neste Nucleo, as juventudes tém a dimensao dos direitos humanos mais evidenciada
e trabalhada, tanto em atividades individuais, quanto coletivas, especialmente
direcionadas as juventudes entre 15 e 18 anos, mas nao se restringindo a elas. Com
isso busca-se a identificacdo do CRJ como um espaco para a diversidade, para a
convivéncia plural, para a disseminagao de direitos humanos.

Para melhor organizar o trabalho em torno do Nucleo Socioafirmativo e de Acesso, as

atividades sdo subdivididas nos eixos: o Cola Aé, o Fortalece Familia e o #FicaADica.
a) Eixo Cola Aé

O Eixo Cola Aé é a porta de entrada dos Centros, os primeiros atendimentos s&o
realizados por meio dele. Funciona como um acolhimento inicial para identificagao de
demanda e encaminhamento aos demais Nucleos e Eixos de trabalho, ou mesmo para
um atendimento e/ou participagédo que se finda por ele mesmo. Assim, é possivel ter
acesso a servigos pontuais, como participagéo nas programacgodes, em apresentacoes,
exibigdes, recebimento de um beneficio especifico, como uma passagem, entre
outros.

A partir da entrada no Centro, o/a jovem tem contato com a recepgéo e/ou educadores
sociais que, a depender da demanda, tem condi¢gdes de encaminhar de forma

qualificada, levando sempre em consideracdo a demanda inicial trazida pelas
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juventudes assim como a oferta de servigos do CRJ e da rede.

O eixo Cola Aé deve ter atencédo especial dos educadores sociais € da equipe de
articuladores para garantir programacéo constante no CRJ, capaz de movimentar o
espaco e torna-lo convidativo e atrativo as juventudes locais. Um espago conhecido e
de referéncia, contemplando demandas por programacgdes pontuais, constantes, e
aproveitando para divulgar os demais servigos ofertados dentro do Centro e também
articulados com a rede.

No Cola Aé serao realizadas atividades como:

o Ofertas e/ou identificacéo de cursos, oficinas e formagdes a partir do interesse
e especificidades dos coletivos e grupos de jovens do territério, com carga
horaria minima de 160 horas mensais;

e Promogao de visitas extra territdrio, como vivéncias, atividades monitoradas,
mostras, passeios, bem como intercambio com atividades promovidas nos
demais CRJs e outras instituicbes que tenham tematicas afins com os grupos
de interesse formados;

e Organizacdo de programagdes no CRJ e no territério como exibigdes de
filmes, saraus, slams, vivéncias, entre outras;

e Oferta do espaco do CRJ para organizagao e planejamento dos coletivos e
grupos, reunioes, apresentagdes, entre outros;

e Empréstimo de equipamentos (data show, computadores, equipamentos de
audio, entre outros) para programacgdes organizadas pelos grupos de jovens
no territorio, inserindo a atividade na agenda do CRJ;

e |dentificagdo e encaminhamentos para os demais servicos do CRJ,

especialmente os eixos Fortalece Familia e T6 no Topo.
b) Eixo Fortalece Familia: Pvida e outras demandas

O Eixo Fortalece Familia contempla o que convencionamos chamar de
acompanhamento: é por ele que serao realizados os processos mais sistematicos,
com um periodo maior de dedicagao com as juventudes, como o Circuito Formativo
em Direitos Humanos e o desenvolvimento do Planejamento de Vida (Pvida), e

também as mostra semestrais e anuais, juntamente aos jovens participantes do
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Este eixo, portanto, é destinado aqueles jovens que ainda ndo sabem muito bem o

que procuram no CRJ e que podem ter um acompanhamento profissional que os

auxilie a identificar suas potencialidades, assim como seus interesses, tanto

pessoais quanto profissionais. O acompanhamento a que se refere esse eixo € uma

articulacdo multiprofissional que subsidie e instrumentalize as juventudes na sua

busca.

As atividades do Fortalece Familia serao desenvolvidas tanto no espago dos Centros

quanto de forma itinerante nas comunidades do entorno e nos equipamentos

parceiros, a partir do atendimento as demandas das comunidades e dos jovens.

Neste eixo, serdo realizadas atividades como:

Identificagdo e encaminhamentos para os demais servicos do CRJ,
especialmente os eixos Fortalece Familia e T6 no Topo.

Circuito Formativo em Direitos Humanos, com a realizagdo de rodas de
conversa, debates e atividades diversas com temas socioafirmativos e
transversais as demais atividades executadas no CRJ;

Atendimentos individuais sistematicos, buscando contribuir com a
identificacdo dos objetivos de vida e elaborar o Plano de Possibilidade
de/para Vida (PVida);

Identificagcdo e encaminhamentos tanto para os demais servigos do CRJ
quanto para a rede publica de servigos tragcado a partir de uma relagao
dialégica, envolvendo servigos de educagao, mercado de trabalho, saude,
assisténcia social, entre outros;

Incentivo e viabilizagdo do retorno a educagao formal nos casos de evaséo
e abandono;

Realizagcdo do Projeto Agente de Integracdo Escolar, de acordo com a
metodologia de trabalho — Anexo Xl

Encaminhamento ao Té no Topo dos jovens que finalizarem o percurso e se
interessarem pelo debate relacionado ao mundo do trabalho;

Realizagdo das mostras semestral e anual do CRJ.

c¢) Eixo #FicaADica
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Assim que verificada uma demanda por parte da juventude, a equipe técnica iniciara
um atendimento especifico para entender o melhor servigo do Centro e/ou da Rede
para atender a necessidade do/a jovem. Nessa busca, deve-se fomentar e manter
atualizado o portifélio de Politica das Juventudes do Eixo #FicaADica, que deve ter
uma listagem geral com informagdes sobre a instituicdo que oferece o servigo (nome,
contato, pessoa responsavel, enderecgo), descri¢des dos tipos de servigo ofertados no
territério e fora dele, caracteristicas gerais e outras informagdes pertinentes as
juventudes. O portifélio sera diferente a depender do CRJ, tendo em vista que é
necessario agregar as ofertas locais. Uma visdo geral dos servigcos ofertados pelo
estado para as juventudes, portanto o principio desse portfélio pode ser encontrado

no site www.juventudes.es.gov.br.

4.2.2 Nucleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda

O Nucleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda é mais direcionado as juventudes
entre 18 e 24 anos, mas ndo se restringe a elas. O objetivo é trabalhar de diferentes
formas a demanda mais latente desse publico: a geragédo de renda, o trabalho e o
emprego, conforme apontam os indices de desemprego da populagao jovem.

Esse Eixo atuara de forma criativa e inovadora articulando parcerias. Integram esse
Nucleo os servigos referentes a oferta de beneficios e ao fortalecimento de uma
demanda de trabalho apresentada pelos jovens, seja o interesse em um curso
profissionalizante, a necessidade de elaborar um projeto, concorrer a um edital, ou
viajar para apresentar seu trabalho em algum evento, gerar renda ou formalizar um

negocio.

a)Eixo Té no Topo

O Tb6 no Topo € o eixo de entrada no que se refere ao mundo do trabalho e a geracao
de renda, com identificacdo das demandas, possibilitando a classificagao entre um
atendimento pontual, que pode ser somente o uso do espago Trampo Coletivo e/ou
um encaminhamento a algum servico da rede, ou a necessidade de um

acompanhamento sistematico, envolvendo a construgdo de um Planejamento de
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Trabalho (PTrampo) individual ou coletivo.

Neste eixo, os/as jovens terdo acesso a oficinas de introdugdo ao mundo trabalho,
viabilizando identificar com mais facilidade seus objetivos profissionais, mesmo
entendendo que esses planos podem mudar ao longo do seu proprio percurso. As
juventudes que participam do Té no Topo e ja possuem uma ideia e necessidade de
execucgao dela, uma vontade individual ou coletiva, que envolve a perspectiva de
alcance de meta, encontrardo na equipe do CRJ apoio para alcangar seus objetivos.

Neste eixo, serao realizadas atividades como:

e Construir e acompanhar Plano de Possibilidades de Trabalho (PTrampo),
individuais e/ou coletivos;

e Realizar a Mostra de Profissoes;

e Contribuir na inser¢cdo no mercado formal de trabalho com a busca de vagas e
encaminhamentos;

e Construir parcerias com instituicbes como Sebrae, SESI, SINE, Aderes,
empresas privadas, entre outros;

e Promover oficinas de trabalho e geragéo de renda;

e Promover cursos profissionalizantes de acordo com a demanda das juventudes
do territério;

e Acolher as demandas do Cola Aé e do Fortalece Familia;

¢ Incentivar, acompanhar e dar suporte aos trabalhos do LABPOCA e do Trampo
Coletivo;

¢ Viabilizar inscricao e apoios a cursos técnicos e profissionalizantes;

e Orientar quanto a formalizagdo de negécios.

d) Eixo Trampo Coletivo

O Trampo Coletivo € um espago de trabalho de uso coletivo com cota de impresséo,
cota de ligagbes, computadores com internet de alta velocidade, area de café para
realizacdo de reunides, planejamentos, execucdo de trabalho, entre outros. E um
espaco destinado aos jovens que ja estdo com uma frente de trabalho sendo

realizada, mas tém dificuldade para se organizar e falta de espago para efetivagéo
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das ideias.

O objetivo do Trampo Coletivo é viabilizar meios para que a criatividade flua e que os
encontros acontegam, para que as juventudes se unam também na busca por
solugdes, produtos e ideias que possam ser concretizadas e viabilizem a geragao de
renda.
O Trampo Coletivo € um espacgo aberto, de livre demanda e pode ser agendado para
trabalhos especificos. As regras de uso do Trampo Coletivo devem ser organizadas
junto ao Grupo Gestor Local. Os/as participantes que usarem o0 espago precisam
registar esse uso no sistema.
As atividades do Trampo Coletivo incluem:
e Disponibilizagdo de sala de reunides, computadores, cota de impresséo e de
ligagdes telefbnicas;
e Espaco de trabalho para jovens e coletivos juvenis, dando suporte a geracéo e
execugao de atividades que geram renda;
¢ Orientagdes com a equipe do CRJ, sempre que necessario;
e Encaminhar demandas de cursos profissionalizantes e formacgdes sobre

trabalho para o T6 no Topo.

¢)Eixo LabPOCA (Laboratério de Potencialidades Capixabas)

O Laboratério de Potencialidades Capixaba (LabPOCA) é um espago inovador e
criativo para uso dos jovens da comunidade. Deve ter a disponibilizagdo de
equipamentos e instrumentos modernos, em area que representa a articulacao entre
o interesse das juventudes e a potencialidade local, buscando geragéo de renda dos
participantes e atentando para as novas tecnologias. Assim, o LabPOCA é um espaco
de geragao de renda inovador. Ele deve contar com orientagao quanto a formalizagao
de novos negocios, aceleracao de ideias, cursos de aprimoramento na area especifica
do Lab, entre outros que viabilizem a criagdo de solugdes diversas e de novos
negocios, incentivando a criatividade das juventudes.

Sao atividades a serem desenvolvidas no LabPOCA:
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e Legitimacdo das demandas dos jovens e também da potencialidade local para
sustentabilidade do LabPOCA quanto para incentivar seu uso para geragao de

renda;

e Acompanhamento dos trabalhos realizados, com montagem de planilhas de
geragao de renda, por usuario do espago, assim como monitoramento e
acompanhamento pela equipe do CRJ dos insumos necessarios e dos negocios
gerados;

e Oferta de oficinas e cursos profissionalizantes que aprimorem as habilidades

dos/das jovens na area tematica do LabPOCA.
4.2.3 Nucleo de Parcerias

Os servigos desenvolvidos nos CRJs foram pensados para suprir uma realidade de
escassez de oferta de atividades para as juventudes nos territorios, se configurando
em respostas dindmicas as questdes que sdo comuns entre o publico jovem. O
Governo do Estado, as prefeituras, assim como a iniciativa privada e de interesse
social tém realizado algumas intervengdes e projetos que podem ser replicados ou
terem seu acesso dinamizado a depender da demanda dos territorios. Dessa forma,
o Nucleo de Articulagao e Transversalidade tem como objetivo articular esses servigos
diversos de interesses das juventudes, otimizando agbes que ja vem sendo

realizadas.

Este Nucleo, portanto, € um nucleo de trabalho que sera inteiramente configurado a
partir da demanda dos territérios, e tem por principio articular esses servigos ja
ofertados em outros espacgos, secretarias, instituicdbes e que ainda nédo chegaram aos

jovens dos territérios do CRJ.

Os Eixos do Nucleo Articulacao e Transversalidade serdo formados a partir das
parcerias realizadas, de acordo com as instituigdes e tipos de servigos articulados. O

presente nucleo é formado pelos seguintes eixos: #FicaADica e #TamodJunto.
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a) Eixo #TamodJunto

O Eixo #TamoJunto sera configurado a partir da realidade de demanda e de poténcia
de cada territorio e das articulagdes feitas pela SEDH e a OSC parceria. O CRJ pode
ter varios Eixos #TamodJunto, cada um deles representando uma parceria a ser
executada dentro do CRJ ou de forma exclusiva com jovens participantes. O
Coordenador de Articulagdo tem papel fundamental neste eixo, que tera como
corresponsavel a instituicao de origem da agdo. Um exemplo € a identificacdo de uma
demanda da juventude do territério para a realizacdo de cursinho pré-Enem, por
exemplo. Neste caso, o CRJ pode firmar uma parceria com a SEDU para realizagao
deste curso no Centro. Portanto o Eixo Tamo Junto refere-se as parcerias realizadas

pelo préprio equipamento para execugao dentro do CRJ.
4.2.4 Atividades Continuas

E papel da equipe do CRJ compreender que cada jovem possui uma histéria de vida
unica e intransferivel e, como tal, deve-se integrar ao Centro a partir do entendimento
e observacao do seu perfil social e identitario, das suas necessidades humanas e
caréncias formativas. Esta percepgao e consequente integragao a determinado eixo
deve ser acompanhada (no caso dos eixos Fortalece Familia e T6 no Topo) por meio
do PVida e/ou PTrampo, a ser elaborado conjuntamente pelo/a jovem e a equipe, sob
a supervisao geral da OSC parceira. O percurso a ser tragado pelo/a jovem dentro do
Centro, portanto, se dara lastreado pelo debate permanente entre jovem e
profissional(is), articulando-se nas diversas possibilidades de acesso e fruicdo dos

direitos humanos.

O desenho metodologico propde ainda outras agdes que devem acontecer de maneira

continua. Séo elas:

a) Monitoramento e Avaliacdo - Para entendimento dos impactos e
percepgao do alcance ou nao dos objetivos, assim como identificagdo de pontos de
sucesso e daqueles que necessitam de uma revisao, os processos de monitoramento

e avaliagdo devem acontecer de maneira continua. Para tanto, a SEDH vem
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desenvolvendo o Sistema de Gestdo do CRJ, com instrumentos de monitoramento,
formularios, fichas de acompanhamento, a serem preenchidos tanto pela OSC, pelos
profissionais do CRJ, quanto pelo Grupo Gestor e pelos préprios jovens que
frequentam o Centro.

b) Comunicagao — Para que os Centros funcionem de maneira plena e que
suas atividades alcancem as diferentes juventudes do territério, os processos de
comunicacao e mobilizacdo sao fundamentais. Eles devem estar em sintonia com a
linguagem das juventudes, utilizando-se de ferramentas e métodos que alcancem e
reverberem neste publico.

NOTA: Para todos os processos descritos nas Atividades Continuas a OSC devera
registrar informagdes por meio de formularios de acompanhamento digital, que serao
disponibilizados no Sistema de Gestdo? do CRJ desenvolvidos pela SEDH e

preenchidos pela equipe do Centro.

4.2.5 Governanga do CRJ

Seguindo os principios de fortalecimento da democracia e também da autonomia da
comunidade, a gestao do CRJ sera realizada de forma compartilhada com a formagao
do Grupo Gestor Local, portanto, o CRJ precisa dar continuidade ao Grupo Gestor
instituido anteriormente, avaliar o Regimento Interno construido e motivar a
participacdao na forma como foi pactuada, realizando inclusive nova constituicdo do
grupo, caso isso esteja constando no referido documento.

O Grupo Gestor podera deliberar sobre questdes como a tematica das oficinas a
serem ofertadas, atividades e agenda do Centro, critério para agendamento de salas
e equipamentos, horario de uso, entre outras. Vale lembrar que ele deve se organizar
de forma quadripartite, devendo contar, no minimo, com dois representantes (titular e
suplente) das seguintes instancias: (1) Conselho Municipal de Juventude (caso nao
haja no municipio, esta vaga devera ser ocupada por representantes da sociedade
civil do territério); (2) Governo Municipal, preferencialmente representante de érgao
gestor das Politicas Publicas para as Juventudes(PPJ); (3) Representante de
Coletivos do territério de pelo menos duas areas diferentes de atuacado; (4)

Coordenador Geral e um representante dos trabalhadores do CRJ. Cabe a OSC

2 Em fase de construgio.
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parceira dar suporte para as reunides do grupo gestor Local.

Além da esfera de participagao local, por meio do Grupo Gestor Local, a gestao
compartilhada é composta também pelo Grupo Gestor Estadual dos CRJs, instituido
pelo Decreto 4738-R, de setembro de 2020, visando resolugdo de questdes em
comum que afetam os CRJs nos diversos territérios do Estado. Nesse espaco sera
possivel também a realizagdo de planejamento intersetorial para agdes
multiterritoriais, como as mostras anuais, as vivéncias, as trocas nos espagos de
trabalho do LabPoca, o firmamento de parcerias para o Eixo #TamoJunto, entre tantas
outras acgdes que poderao ser desenvolvidas de forma compartiihada entre os

Centros.
4.3 ATIVIDADES OFERECIDAS PELO CRJ
4.3.1 Participagao, Atendimento e Acompanhamento

Cada CRJ tem como meta atender e promover a participacdo de, no minimo, 4.560
jovens anualmente, com média mensal de 380 jovens e 1000 participagdes,

atendimentos e acompanhamentos.

Para efeito deste Documento de Referéncia, a participagdo € um processo mais rapido
e pontual, englobando pessoas que frequentam as programagdes do CRJ, por
exemplo, um/uma jovem que vai ao espago assistir uma sessao de cineclube ou
apresentacao teatral. Atendimento envolve a utilizacdo mais frequente do espaco
fisico e da estrutura de equipamentos disponibilizada, assim como a frequéncia na
programacao regular do CRJ, como oficinas e cursos. Atendimento, portanto, se
configura quando o jovem frequenta uma oficina oferecida ou usa, de maneira regular,
o espaco Trampo Coletivo, por exemplo. Ja o acompanhamento passa pelo processo
individual e/ou coletivo com a equipe, com vistas a construgdo de um projeto
profissional e/ou de vida, ou seja, € um processo que o jovem desenvolve no Centro
durante um tempo prolongado. Por exemplo, a equipe percebe a aptiddo de uma
jovem por design grafico: ela pode ser encaminhada para um curso profissionalizante
ao mesmo tempo em que comecga a utilizar o Espagco Trampo Coletivo para

desenvolver os primeiros trabalhos na area.
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Com a ajuda da equipe do CRJ, a/o jovem da inicio ainda a construgdo de um
planejamento que inclui a divulgacao do trabalho, oficinas para formulagao de tabela
de produtos e valores, orientagbes para organizagédo de MEI (se for o caso) ou outras

formas de formalizagéo do trabalho e da geragao de renda.

4.3.2 Circuito Formativo em Direitos Humanos

O Circuito Formativo em Direitos Humanos (CFDH) tem foco na socioafirmagao e nos
Direitos Humanos, promovendo dialogos e reflexdes coletivas. Os Circuitos sao
transversais e devem acontecer concomitantemente as oficinas em diferentes areas
(arte, esporte, cultura e profissionalizante), vivéncias e participagcdo em programagdes
do Centro, assim como envolver também a elaboragdo de Planejamento de
Possibilidades de Vida (PVida) do Plano de Possibilidade de Trabalho (Ptrampo).

Os CRJs devem elencar temas mensais a serem trabalhados de forma transversal em
todas as atividades, assim como forma estrutural também, ou seja, devem organizar
atividades especificas para tratar o tema do més, como rodas de conversas entre
outros. As agdes estruturais e transversais, do CFDH, devem semestralmente somar
a execucao de 120 horas de atividades, ou seja, cada CRJ deve executar 20h mensais
de atividades de Direitos Humanos, tendo que ser no minimo metade dessa carga
horaria destinada a ag¢ées estruturais. Para viabilizar a execu¢ao do CFDH cada CRJ
pode, junto a demanda local, escolher entre os seguintes temas, sem se restringir a

eles:

a) Desafios dos Direitos Humanos na Contemporaneidade;
b) Raga, Etnia e Direitos Humanos;

c) Populacao LGBTI+, Direitos Humanos e Identidades;

d) Violéncia contra as Mulheres e Relagbes de Género;

e) Juventude e Questdes Geracionais;

f) Pessoas com Deficiéncia e Direitos Fundamentais;

g) Saude da Juventude;

h) Populagcdo em Situagdo de Rua, Cultura e Direitos;
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i) Sustentabilidade, Meio Ambiente e Responsabilidades;

j) Comunicacgéo, Midia e Fake News.
4.3.4 Plano de Possibilidade de/para Vida (PVida)

O Planejamento de Possibilidade de Vida (PVida) sera construido com as/os jovens
participantes do CRJ que desejarem e/ou que necessitarem de um acompanhamento
mais individualizado. Esse plano tem por objetivo auxiliar as juventudes a pensar
possibilidades de vida, atividades de interesse, a criar interesses também a partir da
apresentacdo de possibilidades, e, em conjunto com as juventudes, de forma
individualizada e/ou coletiva, tragar encaminhamentos que contribuam para atingir os
objetivos desenhados. A oportunidade identificada com o PVida é ter uma equipe
multidisciplinar, formada por Psicologa/o, Assistente Social e Terapeuta ocupacional,
fazendo essa orientagdo em busca do alcance de objetivos concretos, seja terminar o
ensino médio, cursar uma faculdade, abrir uma empresa, voltar a estudar, fazer uma
atividade cultura, viver da arte, entre tantas outras questdes. Esse trabalho deve ser

realizado de forma integrada pelas demais equipes do Centro.
4.3.5 Projeto Agente de Integragdo Escolar (PAIE)3

O PAIE, tem como principal objetivo promover o acesso e a permanéncia do/a
estudante na escola, desenvolver o dialogo e a corresponsabilizagao entre escola,
estudante, comunidade e familia com foco no desenvolvimento integral do estudante,
tanto por meio da interacdo da equipe escolar com as familias, na propria escola,

quanto na visita domiciliar, realizada pelo Agente de Integracdo Escolar (AIE).
Dessa forma, o PAIE tem como objetivos:
a) identificar as questbes sociais e pedagdgicas que impactam a evasao, o

abandono e reprovagao escolar;

b) promover agbes com énfase na permanéncia dos estudantes vulneraveis a

3 A execugao do PAIE deve seguir o que esta previsto no documento orientador (Anexo Xl)
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evasao, ao abandono e a reprovagao escolar;

c) envolver a comunidade escolar, interna e externa, para promover a permanéncia
e 0 sucesso dos estudantes;

d) elaborar procedimentos e protocolos que orientem o atendimento aos estudantes
e as suas respectivas familias;

e) mapear as redes de prestacdo de servigos sociais basicos para articular o

atendimento aos estudantes e as suas familias no bairro e no municipio.

Portanto, a execug¢ao do PAIE deve dialogar com a realidade e a necessidade de cada
unidade escolar, assim como os diversos arranjos familiares presentes naquela
comunidade, a fim de que essa integracdo aponte para o alcance dos objetivos

mencionados acima.

Para atendimento ao PAIE, o/a profissional atuante sera, portanto, o Agente de
Integracéo Escolar (AIE). Tendo como posto de trabalho a escola em que estara
vinculado, ele desenvolvera acdes na propria unidade de ensino, bem como atividades
de campo junto a comunidade, estudantes e suas respectivas familias, a fim de

garantir o direito de acesso e permanéncia a escola.

4.3.6 Plano de Possibilidade de Trabalho individual e coletivo (PTrampo)

O Plano de Possibilidade de Trabalho pode ser construido com base em um
acompanhamento individual de um/uma jovem ou ser realizado de forma coletiva,
caso a proposta de intervencéo de trabalho seja de um grupo ou coletivo de jovens. A
equipe deve realizar a elaboragcdo desse plano juntamente com o/a jovem e/ou
coletivo, tracando caminhos para alcance de objetivos de trabalho. E indicado caso
o/a jovem chegue ao CRJ ja com ideias sobre trabalho, com desejos, e necessitando
de auxilio no desenho de caminhos que possam ser trilhados para o alcance dos

objetivos.

Na construcdo do PTrampo é possivel identificar, por exemplo, parcerias na rede de
servigos que possam contribuir para o alcance dos objetivos, extrapolando os servigos

oferecidos no CRJ, articulando com o Tamo Junto ou Fica a Dica.
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A equipe técnica responsavel pela elaboracao do Plano, juntamente com o/a jovem
ou coletivo, deve contar com o coordenador de articulacéo, os articuladores locais e
os educadores sociais na busca por alternativas, entre elas: o mercado formal de
trabalho, o uso do LabPoca, do “Trampo Coletivo”, a formalizagdo de novos negdcios,
a realizacao de um curso técnico/profissionalizante, a entrada na universidade, a
aceleragao de um negécio que ja existe, entre outros. O PTrampo € a possibilidade
de insergéao laboral/formativa visando a geracao de renda das juventudes do territorio.

Deve ser acompanhado por pelo menos seis meses € monitorado por um ano.

4.3.7 Oficinas Permanentes e Cursos Profissionalizantes

As Oficinas Permanentes devem acontecer de forma constante de acordo com as
demandas identificadas pela equipe do CRJ e pelo Grupo Gestor Local, cumprindo
carga horaria minima de 1.900 horas anuais, com média de 160 horas mensais.

As oficinas e cursos devem contemplar tematicas ligadas a cultura, esporte, arte,
direitos humanos, formacéao profissional, entre outras, podendo acontecer em dias e
horarios diversos e com cargas horarias variantes. O CRJ deve oferecer
permanentemente ao menos trés oficinas com temas diferentes. Dentre as opcgoes,
mas nao se restringindo a elas, estdo: audiovisual e midia (fotografia, edi¢cdo de
imagens e videos, radio, gerenciamento de redes sociais, produgédo de conteudo para
internet etc.); artes (escrita criativa, teatro, grafite, pintura, desenho, circo etc.); cursos
voltados para o mercado de trabalho (produgédo de curriculo e portfélio, escrita de
projeto, produgao cultural, culinaria, beleza, jardinagem e horticultura, costura,
informatica, marcenaria etc.) musica e danga (instrumentos musicais, ritmos musicais
— danga e composigao etc.), esportes (capoeira, futebol, volei, futsal, badminton etc.),
entre outros. O CRJ pode se articular com a Rede de Servigos Publicos, podendo

ceder o espago para realizagéo de cursos de outros projetos.

Osl/as jovens que participam do eixo Fortalece Familia devem escolher no minimo
uma oficina do eixo Cola Aé para participagcédo. As vagas ofertadas pelo Cola Aé sao,
portanto, abertas a comunidade, com prioridade para os jovens do Fortalece Familia.
As oficinas executadas por parceiros do Centro ndo devem contar para carga horaria

total de oficinas permanentes que devem ser oferecidas pela OSC parceira.
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4.3.8 Atividades e/ou eventos artistico-culturais e esportivos mensais no

territorio

As atividades e/ou eventos artistico-culturais e esportivos tém como objetivo a
mobilizagdo permanente dos jovens do territorio, assim como promover a interagao
entre as/os jovens que estdo desenvolvendo o Circuito Formativo em Direitos
Humanos. Esses eventos, com periodicidade mensal, podem acontecer tanto no CRJ,
quanto em areas externas do territorio (pragas, quadras, escolas etc.), buscando o
envolvimento de jovens que ainda nao frequentam o equipamento e divulgando as
acdes do Centro. As acdes devem acontecer em sintonia com as demandas e
atividades comuns as juventudes do territério, devendo variar a cada més, buscando
contemplar os diferentes publicos. Sao exemplos de atividades que podem ser
realizadas: festival de pipa, apresentacao teatral, batalha de rima, auldo de forré ou

outro ritmo musical, exposicao fotografica, entre outras.
4.3.9 Passeios culturais, vivéncias e/ou intercambios extra territério

Ao CRJ cabe desenvolver uma série de atividades dentro do territério, mas também
promover intercambios e trocas, extrapolando seu espaco fisico e articulando com
outros Centros no Estado, assim como outros equipamentos/instituicdes. E importante
ter atividades que objetivem levar as juventudes para fora do territorio, para novas
experiéncias, oportunizando o conhecimento de pontos historicos e culturais do
Estado, viabilizando vivéncias na tematica de interesse. As vivéncias — que podem
ser shows, apresentagdes, performances, pecas teatrais, intercambios com outros
grupos, campeonatos, cinema etc. — devem ser agendadas a partir das demandas das
juventudes que integram o CRJ e devem acontecer mensalmente, a partir do terceiro
més de funcionamento do Centro, disponibilizando-se pelo menos 40 vagas por

vivéncia, com previsao de transporte e alimentacdo para os participantes.
4.3.10 Mostras Semestrais

As Mostras Semestrais devem acontecer no territorio e ttm como objetivo principal

apresentar para a comunidade os resultados das oficinas e outras atividades
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realizadas pelo CRJ. Podem se configurar em eventos artistico-culturais e/ou
esportivos, reunindo ainda coletivos e outros grupos jovens do territério para

divulgagéo dos trabalhos desenvolvidos e envolvimento com o equipamento.
4.3.11 Mostras Anuais

As Mostras Anuais tém como objetivo principal serem um momento de intercambio e
troca de experiéncias entre os CRJs de todo Estado. Organizado pela SEDH em
parceria com o Grupo Gestor Estadual dos CRJs, e as OSCs que executam os CRJs,
o evento reunira integrantes de todos os Centros em funcionamento, em local e data
a serem acordados. Os Centros terdo oportunidade de apresentar os resultados do
trabalho que foi desenvolvido em cada territério ao longo do ano. Cabe a OSC parceira
fornecer transporte e alimentagédo para a participagdo de, pelo menos, 40 jovens

integrantes do Centro no encontro.
4.3.12 Mostra de Profissoes

As mostras de profissdes e cursos profissionalizantes devem ser atividades que
contribuam para a escolha profissional das juventudes participantes do CRJ,
incentivando a conhecer profissbes e a vislumbrar escolhas profissionais antes
distantes. As mostras devem acontecer ao final do circulo formativo do Fortalece
Familia, portanto, semestralmente, e podem ser organizadas de modo a serem
somadas as feiras de cursos e mostras organizadas pelos IFES, UFES e demais
instituicdes formativas. Assim, além de preparar/organizar uma agenda especifica de
mostra profissional do CRJ, deve-se viabilizar a participagdo dos/as jovens em

atividades com esse intuito que ja acontecem no cenario estadual.
4.3.13 Atendimentos e Beneficios pontuais

Como forma de garantir a participagédo das juventudes nas atividades, cabera ao CRJ,
prover transporte para os/as jovens que nao possuam meios de chegar ao Centro, por
meio de transporte publico, redes ja estabelecidas de transporte particular e/ou

aluguel de automoveis. Os/as jovens também podem solicitar auxilio no transporte
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para frequentarem cursos e oficinas profissionalizantes fora do territério, assim como
outras atividades ligadas ao seu desenvolvimento no Centro. O CRJ disponibilizara
no minimo 600 passagens municipais e intermunicipais mensalmente. Jovens
frequentadores do CRJ também poderédo solicitar passagens interestaduais para
participagdo em atividades comprovadas, num total de seis passagens por més. As
regras e pré-requisitos para obter o auxilio transporte deve ser definidas pelo Grupo

Gestor Local.
4.3.14 Empréstimo de Equipamentos e Agendamento de Salas

Para movimentar a comunidade, seguindo o objetivo do Nucleo Cola Aé, o CRJ
realizara empréstimos de equipamentos como caixa de som, microfone, data show e
notebook, para realizagdo de apresentagbes na comunidade, que sigam a proposta
de atividades do CRJ e, portanto, possam entrar na agenda de programacéo. Os
empréstimos devem ser realizados a partir de um cadastro prévio. Além dos
equipamentos, € possivel realizar agendamento de salas do CRJ especialmente
disponiveis para organizagcdo das juventudes, ensaios, apresentagdes, eventos,
reunides, entre outros.

O agendamento, tanto do espaco fisico quanto dos equipamentos, pode ser feito pelo
Sistema de Gestdo do CRJ, assim que ele for entregue. As regras gerais para

reservas e agendamentos dentro do CRJ seréo organizadas pelo Grupo Gestor Local.

4.3.15 Tabela: Resumo dos servigos oferecido no CRJ

Tabela I. Servigos oferecidos no CRJ

Servigos Previsao de Carga Caracteristicas gerais
Participagao horaria/frequéncia

Participacao e 380 jovens Mensal Participacao nas atividades diversas
Atendimento do CRJ.

Circuito 60 jovens por 120 horas Promover a formacdo em direitos
Formativo em semestre por semestre humanos e socioafirmagao.

Direitos

Humanos
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Acompanhament 45 jovens por | 4h por jovem Acompanhamento individual para
o do més acompanhad construgéo do “PVida”
Planejamento de 0, por més especialmente entre os jovens
Vida (Pvida) participantes do eixo no “Fortalece
Familia”;

Acompanhament | 15 jovens/més | 4h porjovem Acompanhamento individual para
o do construcao do Plano de
Planejamento de Possibilidade de Trabalho
Trabalho especialmente para os participantes
(Ptrampo) do “Té no Topo” e do “LabPoca”;
Projeto Agente Atender as Mensal Promover o acesso e a permanéncia
de Integragao escolas do do/a estudante na escola.
Escolar territdrio
Cota de | Paratodos/as Mensal Maximo de 15 cépias por jovem.
Impressao participantes do

CRJ
Cota de ligagoes | Para todos/as Mensal Maximo de 30 minutos de ligagbes
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telefonica participantes do locais por jovem.
CRJ

Oficinas 20 jovens por 160 horas por més (Oficinas de arte, cultura, esporte e lazer|

permanentes oficina sdo ofertadas dentro do eixo “Cola Aé”;
- Oficinas relacionadas ao mercado
formal de trabalho e a economia criativa,
dentro do eixo Té no Topo.

Cursos ou 120 jovens Anual (com carga [Cursos ou oficinas profissionalizantes

oficinas horaria a depender donas areas de interesses dos jovens,

profissionalizant curso) direcionadas especialmente aos jovens|

es concluintes do circuito formativo do
fortalece familia, inseridos no Trampo
Coletivo e no Lab. A area dos cursos|
pode ser preferencialmente a area do|
Lab de cada CRJ.

Atividades e/ou 30 jovens 1 por més Mobilizagao permanente do territério e

eventos divulgagao das ag¢des do CRJ;

artisticos- - No CRJ ou em outros espagos do

culturais e territorio;

esportivos - Exemplos: festival de pipa,

mensais apresentacao teatral, batalha de rima,
aulao de forré ou outro ritmo musical,
exposicao fotografica, etc.

Passeios 40 jovens 1 evento por més |Levar os/as jovens para vivenciar novas

culturais, experiéncias fora do territorio;

vivéncias elou - Oferecer transporte e lanche.

intercambios
fora do territério

- Exemplo: shows, pecas teatrais,
intercAmbios com outros  grupos,
cinema, visitas a pontos turisticos e/ou
histéricos etc.

Mostras
semestrais

50 jovens por
evento

1 mostra a cada 6
meses

Apresentar para a comunidade os
resultados das oficinas e outras
atividades do CRJ;

- Eventos artistico-culturais e/ou
esportivos com formatos variados e
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programagdo que contemple a
diversidade do territorio.

Mostras anuais 40 jovens 1 vez ao ano Momento de intercambio entre os CRJs
de todo o estado;

Oferecer transporte e lanche;

- Apresentagao de resultados finais de
oficinas e outras atividades.

Mostra de 60 jovens por 1 mostra a cada 6 [Contribuir para a escolha profissional
profissoes evento meses dos/das  jovens, incentivando a
conhecer profissdes e a vislumbrar
escolhas profissionais antes distantes.

Auxilio IAté 600 passagens Mensal Garantir a participagdo dos/das jovens

transporte municipais e nas atividades do Centro e/ou em
intermunicipais e 6 atividades externas ao territério
passagens relacionadas ao seu PVida.

interestaduais

4.3.16 Equipe do CRJ

A equipe sera contratada em dois momentos distintos: 1) A Equipe-chave?, que deve
ser apresentada pela OSC para concorréncia neste Documento de Referéncia e sera
responsavel

por organizar o processo de selegdo da equipe minima e organizar o espaco fisico e
mobilizar a comunidade para execugéo do CRJ; 2) A Equipe Minima®, que se somara
a Equipe-Chave na execucao dos trabalhos deve ser contratada a partir de processos
seletivos que envolvam representantes da SEDH e da OSC parceira.

A Equipe-chave participara de uma oficina de formagao da metodologia e das pautas
que compdem a tematica de direitos humanos no Governo do Estado. A formagéao
sera organizada pela SEDH e os participantes deverao atuar como multiplicadores da
metodologia para a Equipe Minima e o Grupo Gestor Local. Processos formativos
devem ser oferecidos frequentemente pela OSC para a equipe do CRJ e para o Grupo

Gestor, atendendo as pautas da SEDH.

4Equipe chave: Coordenador Geral, Coordenador de Articulagéo, Articulador Local, Educador Social
5 Minima: refere-se a quantidade minima de profissionais para que o equipamento funcione com
qualidade e execute a metodologia proposta, entdo a equipe minima é o somatério da equipe chave e
dos demais profissionais: Coordenador geral, Assistente Administrativo, Assistente Social, Psicologo,
Terapeuta Ocupacional, Educador Social, Coordenador de Articulagao, Articulador local, oficineiros
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A indicacao de composigédo da equipe do projeto corresponde ao seguinte quadro:

Tabela Il. Descrigao da Equipe-chave e Minima

Equipe-chave + Equipe Minima (CLT)

Item Quantidade Carga Horaria
Coordenador Geral 01 40h semanais
Assistente Administrativo 01 40h semanais
Assistente Social 01 30h semanais
Psicologo 01 40h semanais
Terapeuta Ocupacional 01 30h semanais
Educador Social 03 40h semanais
Coordenador de Articulagao local 01 40h semanais
Articulador Local 03 40h semanais
No minimo trés diferentes
Oficineiros (MEI) oficineiros atuando 160h no total
semanalmente, podendo variar
para mais, conforme a
necessidade da oficina e das
juventudes

Equipe para a Execugédo do Projeto Agente de Integragao Escolar (PAIE)

Assistente Social (CLT) 01 30h semanais
Agente de Integragéo Escolar 06 40h semanais
(CLT)
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NOTA 1:0Os profissionais contratados pela OSC deveréo ter olhar inclusivo sobre os
jovens atendidos do CRJ e em situagao de risco de vulnerabilidade social; Habilidade
para trabalhar em equipe; Disponibilidade para participar de reunides e outras
atividades necessarias a noite e final de semana, quando necessario e dentro da

previsao legal (CLT).

NOTA 2: O somatério da equipe-chave com a equipe minima compde a equipe total

indicada para o CRJ. Neste Documento de Referéncia, quando se refere a equipe,
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diz-se da equipe total do CRJ.

NOTA 3: Embora ndo componha a equipe descrita, os profissionais responsaveis
pela segurancga, limpeza e manutengcdo do CRJ séo de responsabilidade da OSC
contratada. Destaca-se que esses servigos deverao ser prestados por profissionais
capacitados de forma presencial nos equipamentos.

NOTA 4: Considerado a complexidade do CRJ, entende-se como prioridade a
contratagcdo do/da Terapeuta Ocupacional, ou seja, sendo justificado a auséncia do
TO na regiao/municipio, a OSC podera optar por contratar a/o Psicélogo/a ou o/a
Assistente Social.

NOTA 5: A OSC podera adequar a nomenclatura do cargo para tender a
Classificagcao Brasileira de Ocupagbes (CBO), desde que a nomenclatura guarde

relagéo e/ou similaridade com as atribuigdes do cargo.b
4.4. Informacgoes e Pré-Requisitos da Equipe que compde o CRJ

a) Equipe-chave

A equipe-chave deve ser apresentada pela OSC no processo de selecdo para a
gestdao do Centro. Ela sera constituida com os objetivos de dar continuidade a
execucao do CRJ, visando a ndo suspensao dos servigos oferecidos; promover e
executar a contratagdo da equipe minima; deve manter a organizagao do Grupo
Gestor Local; a participagado na rede de servigos publicos do territério; a mobilizagao
dos jovens e a divulgagao dos servigos e do projeto.

A Equipe-chave deve ser composta pelos seguintes profissionais:

Tabela Il. Equipe-chave

Equipe-chave

Profissional Qt. Periodo Requisitos

Coordenador Geral 1 18 meses Profissional com curso de graduagéo

completo nas areas ciéncias humanas e

6 Codigo CBO n° 5153-10: Agente de Agao Social
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sociais, inscritos e ativos no referido
conselho de classe (quando houver),
com experiéncia comprovada de, pelo
menos, seis meses de trabalho com
juventudes e com gestdo de projetos,
preferencialmente no territério do CRJ

em questao.

Coordenagéao de

Articulacao

Profissional com Ensino Médio completo
e experiéncia minima seis meses
comprovada de trabalho com
juventudes, preferencialmente no

territério do CRJ em questéo.

Educador Social

Profissional com curso de graduacao
completo nas areas ciéncias humanas e
sociais, inscritos e ativos no referido
conselho de classe (quando houver),
com experiéncia comprovada de, pelo
menos, um ano de trabalho com
juventudes, preferencialmente no

territério do CRJ em questao.

Articulador Local

1 18 meses
1 18 meses
3 18 meses

Jovem com ensino médio completo,
preferencialmente, morador do territorio
do CRJ e participante de coletivos e/ou

movimentos de juventudes.
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Nota: Em todo o processo de contratagcdo, deve-se garantir a diversidade,

atentando para a representatividade de género, diversidade sexual, racial, étnica

e pessoas com deficiéncia.

a) Equipe Minima

A Equipe Minima tem como objetivo ser responsavel juntamente com a Equipe-

chave pela oferta de todos os servigos oferecidos pelo CRJ e descritos na
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metodologia e no cronograma de atividades.

Tabela lll. Equipe minima

Equipe Minima

Profissional Quant. Periodo Requisitos

Assistente Social 1 18 meses Profissional com curso de graduagao
completo na area de servigo social,
inscrito e ativo no referido conselho de
classe, com experiéncia comprovada de,
pelo menos, seis meses no exercicio da
fungdo.  Preferencialmente,  possuir
experiéncia de trabalho com juventudes

e/ou direitos humanos.

Psicologo 1 18 meses Profissional com curso de graduagéo
completo na area de psicologia, inscrito
no referido conselho de classe, com
experiéncia comprovada de, pelo menos,
seis meses no exercicio da fungao.
Preferencialmente, possuir experiéncia
de trabalho com juventudes e/ou direitos

humanos.

Terapeuta 1 18 meses Profissional com curso de graduagao
Ocupacional” completo na éarea de Terapia
Ocupacional, inscrito no referido
conselho de classe, com experiéncia
comprovada de, pelo menos, seis meses
no exercicio da funcao.
Preferencialmente, possuir experiéncia
de trabalho com juventudes e/ou direitos

humanos.
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Educador social 2 18 meses Profissional com Ensino Médio completo

e experiéncia minima seis meses

7 Vide Nota 3 do item 4.4
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comprovada de trabalho com
juventudes, preferencialmente no

territério do CRJ em questéo.

Assistente 1 18 meses Profissional com ensino médio completo
Administrativo € experiéncia comprovada de no minimo

um ano de trabalho na area.

Oficineiros Variavel, a Variavel, a Profissionais  capacitados e com
depender da depender da comprovagao de experiéncia na area

carga horaria carga horaria especifica de realizagédo das oficinas.

Para execugao do Projeto Agente de Integragao Escolar (PAIE

Assistente Social 1 18 meses Profissional com curso de graduagéo
completo na area de servico social,
inscrito e ativo no referido conselho de
classe, com experiéncia comprovada
de, pelo menos, seis meses no exercicio
da funcgdo. Preferencialmente, possuir
experiéncia de trabalho com juventudes,

direitos humanos e/ou politica de

educacao.
Agente de Integracéo 6 18 meses Profissional com Ensino Médio completo
Escolar € experiéncia minima seis meses

comprovada de trabalho com
juventudes, direitos humanos e/ou
politica de educacgédo. Preferencialmente
ser morador do territério do CRJ em

questao.
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b) Descrigao das atribuicoes da Equipe do CRJ:

1) Coordenador Geral: Orientar, propor e acompanhar a execugao das
atividades do CRJ; Orientar e dar suporte a equipe multiprofissional, sempre
que necessario; Acompanhar ou delegar representacdo do CRJ nas
reunides de rede; Garantir a continuidade dos servigos, a manutengao do
espaco fisico e equipamentos, mantendo-os sempre em bom uso,

mobilizagéo e organizagao do Grupo Gestor Local; Elaborar, junto a equipe,



I

In)
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as entregas mensais de acompanhamento das metas do CRJ; Participar da
selecdo de equipe minima; Zelar pela manutengdo do espago e
equipamentos; Coordenar as formagdes para os membros da equipe e
grupo gestor, sempre que necessario; Contribuir na organizagdo e
coordenacao da mobilizacdo para a continuidade dos servicos do CRJ;
Coordenar, sistematizar e acompanhar, de maneira constante, a
identificagcdo de demandas dos jovens e potencialidades locais; Elaborar
junto com a equipe e o Grupo Gestor Local a agenda e o cronograma de
atividades, que devem ser amplamente divulgados; entre outras atividades

inerentes ao cargo.

Coordenador de Articulagao: Coordenar a equipe de articuladores locais
propondo agendas e atividades visando aproximagcdo do CRJ com as
juventudes das comunidades do entorno; Organizar as informagdes
coletadas pelos articuladores locais acerca das demandas e
potencialidades do territério em formato de documento de mapeamento
territorial; Realizar repasses dos dados coletados nas reuniées periodicas
de equipe; Trabalhar como ponte no fluxo de informagdes tanto dos jovens
para o CRJ quanto do CRJ para os jovens; Realizar a articulagdo com a
rede de servigos, com vistas a identificar atividades de interesse das
juventudes, especialmente cursos e postos de trabalho formal no territério
e fora dele; Coordenar os processos de comunicagdo, mobilizacdo e
divulgacédo das atividades do CRJ; entre outras atividades inerentes ao

cargo.

Assistente Administrativo: Dar apoio ao coordenador geral do CRJ;
Enviar, receber e elaborar documentos administrativos; Atendimento geral,
incluindo telefones e e-mails; recepcionar publico em geral; organizar e
arquivar lista de presenga das atividades; estruturar e organizar arquivos de
documentos; prestar servigo auxiliar de controle financeiro; Preencher
formularios, planilhas e documentos; entre outras atividades inerentes ao

cargo.
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Educador Social: Acompanhar e organizar atividades periddicas em temas
de interesses das juventudes para inseri-los nas atividades ofertadas no
CRJ e fora dele; Acompanhar, organizar e executar a identificacdo de
demanda das juventudes e potencialidades territoriais; Acompanhar as
demandas e as informacgdes coletadas pela equipe de articuladores locais;
Identificar demandas das Juventudes; Ministrar oficinas e rodas de
conversa para estimular a participacdo dos/das jovens nas atividades;
Elaborar planejamentos, relatérios e instrumentos avaliativos das
atividades; Estimular a boa convivéncia dos/das jovens entre si e com
colaboradores, familiares e a comunidade em geral; Realizar e sistematizar

registro das atividades; entre outras atividades inerentes ao cargo.

Articulador Local: Realizar aproximacdo constante do CRJ com as
juventudes das comunidades do entorno; realizar a divulgagao do CRJ e da
agenda mensal de forma criativa e inovadora; identificar e manter
atualizadas informagdes sobre demandas das juventudes e potencialidades
territoriais; mobilizar a juventude local para a participagao das atividades e
agenda mensal; executar agdes de comunicagado, mobilizacéo e divulgacao

das atividades do CRJ; entre outras atividades inerentes ao cargo.

Assistente Social: Trabalhar de forma multidisciplinar com os demais
profissionais que atuam no Centro, visando atendimento integral as
demandas das juventudes; Atender de forma individual e coletiva os jovens,
a partir das demandas do territério; Realizar acompanhamento e orientagao
as atividades dos Educadores Sociais; Propor dialogos em equipe técnica
(assistente social, psicologo e terapeuta ocupacional) para a construgéo de
projetos de vida e trabalho para jovens acompanhados pelo CRJ; Compor
e/ou acompanhar o desenvolvimento da rede de servigos publicos do
territorio; Promover a integragdo do CRJ a rede visando o alcance do
encaminhamento qualificado aos servigos ofertados fora do CRJ e
disponiveis no territério e fora dele; Buscar oportunidades diversas, como
de cursos e insercgéao laboral dentro e fora do territério do CRJ; Acompanhar,

orientar e compor a equipe do Trampo Coletivo, Promover o acesso a
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direitos; elaborar relatérios qualitativos de atendimentos e de avaliagéo do

servigo prestado; entre outras atividades inerentes ao cargo.

Psicélogo: Trabalhar de forma multidisciplinar com os demais profissionais
que atuam no Centro, visando atendimento integral as demandas das
juventudes; Atender de forma individual e coletiva os jovens, a partir das
demandas do territorio; Buscar realizar escuta qualificada visando contribuir
no desenvolvimento de projetos profissionais e de vida; Acompanhar,
orientar e compor a equipe do Trampo Coletivo; Realizar acompanhamento
e orientacao as atividades dos Educadores Sociais; Propor dialogos entre
a equipe técnica (assistente social, psicologo e terapeuta ocupacional) para
a construgao de projetos de vida e trabalho para jovens acompanhados pelo
CRJ; Compor e/ou acompanhar o desenvolvimento da rede de servigos
publicos do territorio; Elaborar relatérios qualitativos de atendimentos e de

avaliagao do servico prestado; entre outras atividades inerentes ao cargo.

Terapeuta Ocupacional: Trabalhar de forma multidisciplinar com os
demais profissionais que atuam no Centro, visando atendimento integral as
demandas das juventudes; Atender de forma individual e coletiva os jovens,
a partir das demandas do territério; Estabelecer a diagnose, avaliagao e
acompanhamento do histérico ocupacional dos jovens, por meio da
interpretacdo do desempenho ocupacional dos papéis sociais
contextualizados; Trabalhar com estratégias de mediagdo sécio-
ocupacional para a emancipagao social, desenvolvimento socioambiental,
econdmico e cultural das juventudes do territério; desenvolve atividades por
meio de tecnologias de comunicagao, informagéo e de acessibilidade, além
de favorecer o acesso a inclusdo digital como ferramentas para as
juventudes; realizar acompanhamento dos jovens para conhecimento de
sua histéria ocupacional e participativa na comunidade em que habita a fim
de desenvolver estratégias de pertencimento sociocultural e econdémico,
adaptacdes ambientais e urbanisticas, mobilidade, acessibilidade e outras
tecnologias de suporte para inclusdo socio comunitaria; planejar e executar

atividades, conjuntamente com o restante da equipe, orientadas para a
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participacdo e facilitagdo no desempenho ocupacional e expressivo de
jovens com deficiéncia, com processos de ruptura de rede, de risco,
desvantagem e vulnerabilidade social nos diversos ciclos de vida. Caso a
contratagéo seja de assistente social se atentar a especificagao descrita no
item VI. Caso a contratagéo seja de psicélogo se atentar a especificagao

descrita no item VII.

Oficineiros: Ministrar oficinas articuladas aos demais servigos ofertados
pelo CRJ; Ter atencao e sensibilidade as demandas apresentadas pelas
juventudes e encaminha-las em reunido de equipe; Realizar o
acompanhamento da frequéncia; Informar a equipe técnica (assistente
social, psicologo e terapeuta ocupacional) sempre que algum jovem
estiver em falta sem justificativa; Realizar relatério de oferta dos servigos;
Organizar produtos finais das oficinas para compor as mostras semestrais

e anuais; entre outras atividades inerentes ao cargo.

Assistente Social — PAIE : : Trabalhar de forma multidisciplinar com os
demais profissionais que atuam no CRJ e nas unidades escolares da
SEDU, visando atendimento integral as demandas das juventudes;
Atender de forma individual e coletiva os jovens, a partir das demandas do
territorio; Realizar acompanhamento e orientagdo as atividades dos
Agentes de Integragéo Escolar; Propor dialogos em equipe técnica do CRJ
e do APOIE/SEDU; Realizar visitas domiciliares e atendimentos as
familias, quando necessario, Compor e/ou acompanhar o
desenvolvimento da rede de servigcos publicos do territério; Promover a
integracado do CRJ a rede escolar e de protegéo social, visando o alcance
do encaminhamento qualificado aos servigos ofertados fora do CRJ e
disponiveis no territorio e fora dele; Elaborar cronograma de atividades
alinhado junto a coordenacéo de articulagdo do CRJ, dialogado com as
escolas referéncias; Promover o acesso a direitos; elaborar relatorios
qualitativos de atendimentos e de avaliagédo do servigo prestado; entre

outras atividades inerentes ao cargo.
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Xl) Agente de Integracdo Escolar (AIE): O AIE promovera a interagéo da
escola com os estudantes e com as familias, como uma medida
interventiva, para maior participacéo destas na vida escolar dos seus filhos,

otimizando a garantia de sua aprendizagem.
Sao atribuigdes do Agente de Integracao Escolar:

* Elaborar seu plano de trabalho com vistas ao desenvolvimento do projeto, em
conjunto com a equipe gestora da escola em que estiver vinculado, orientados pela
Assistente Social PAIE;

» Organizar uma rotina semanal de atendimentos, com a equipe gestora da escola
(sugere-se a utilizagao do formulario constante no documento orientador do AlE;
 Participar dos momentos formativos do projeto: treinamento, formagao inicial e
formacao continuada;

» Executar as estratégias previstas na metodologia do projeto para aproximagéao entre
os estudantes, as familias e a unidade escolar;

* Propor novas estratégias de aproximacgao entre estudantes, familias, comunidade e
escola;

* Conhecer a Portaria 234-R, de 03/10/2022 e auxiliar a equipe escolar na
operacionalizacao dos protocolos de monitoramento de frequéncia;

+ Estar presente, sempre que possivel, nos horarios de entrada e saida dos
estudantes, no recreio e nos horarios de intervalo das aulas para contato com os
responsaveis e estreitamento de lagos com os estudantes;

* Acolher e atender, juntamente com o coordenador escolar, as familias dos
estudantes em risco de reprovacao, evasao ou abandono, que procuram a escola
(visitas espontaneas ou agendadas);

* Reportar a equipe gestora da unidade escolar as situagdes de vulnerabilidade e
conflitos dos estudantes e suas respectivas familias;

+ Auxiliar no acompanhamento da frequéncia dos estudantes, em parceria com o
coordenador de turno, para intervengdes previstas na Portaria n° 234-R, de
03/10/2022, no caso de faltas recorrentes;

» Buscar alternativas junto a equipe escolar para valorizar o mérito das conquistas,

de atitudes e de desempenho dos estudantes, observadas por meio do aumento de
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rendimento, assiduidade e participagao nas atividades escolares, tais como eventos,
projetos, feiras e outros correlatos;

* Participar das reunides de pais e responsaveis, dos conselhos de classe e dos
eventos da escola;

» Visitar os domicilios dos estudantes faltosos, com risco de reprovacédo, evasao e
abandono, a fim de incentivar o retorno as aulas e a permanéncia na unidade escolar,
acompanhados do Assistente Social PAIE;

* Auxiliar a equipe escolar na orientacdo as familias no que se refere ao
acompanhamento da vida escolar dos estudantes em risco de reprovagao, evasao e
abandono;

* Auxiliar a equipe escolar no acompanhamento de estudantes em licenca-
maternidade e visita-las, quando alinhado com a escola, a fim de assegurar o
cumprimento das atividades escolares e de incentivar o retorno a escola, conforme
protocolos estabelecidos em legislagao proépria;

* Auxiliar a equipe gestora da escola nos processos de encaminhamento de
estudantes, ao Conselho Tutelar, conforme Portaria n°® 234-R, de 03/10/2022, no
caso de faltas recorrentes;

* Registrar de forma sistematizada, nos instrumentos disponibilizados pela SEDU
(formularios constantes nos anexos | a VI deste documento), as acbes e

intervencdes efetivadas, junto aos estudantes e as familias, no dia a dia da escola e
nas visitas;

* Disponibilizar qualquer informacao referente ao Projeto solicitada pela escola,

pela SRE e pela SEDU,;

* Elaborar, mensalmente, os relatérios, conforme modelo constante no anexo V deste
documento (Relatério Mensal do AIE) das atividades desenvolvidas e enviar aos
setores competentes.

Para o Projeto Agente de Integragcédo Escolar, o Agente de Integragéo Escolar (AIE),
executara suas atividades in loco, na escola de referéncia em 4 dias da semana e um
dia no CRJ, afim de dialogar com a sua referéncia técnica (assistente social) sobre as
demandas, bem como participar de reunides e planejamentos, e outras atividades

relacionadas ao seu trabalho junto a equipe do CRJ.

4.4.1 Comprovacgao de tempo de experiéncia para todos os cargos:
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Experiéncia profissional em empresalinstitui¢cao privada: Cépia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das folhas que contenham: a.1)
Identificacdo do trabalhador, numero e série da CTPS; a.2)
Identificagcao/anotacao do contrato do trabalho; Copia de contrato, atestado ou
declaracgéo de servigo prestado.

Experiéncia profissional avulsa: Cépia de contrato, atestado ou declaragéo
de servigo prestado.

Experiéncia profissional em emprego publico: sera feita a comprovagao por
meio do envio de: a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, das folhas que contenham: a.1) Identificagdo do trabalhador, numero e
série da CTPS; a.2) Identificacdo/anotagcdo do contrato do trabalho; b)
certidao/declaracéo informando claramente a descricdo do servico realizado e
o periodo de inicio e término, se for o caso. A certidao ou declaracao devera
apresentar, no minimo, as seguintes informacdées: nome empresarial ou
denominagédo social do emitente; endereco e telefones validos, CNPJ e
inscricdo estadual, identificacdo completa do profissional beneficiado;
descrigao do emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e
periodo (inicio e fim) de realizagao das atividades; assinatura e identificagdo do
emitente (home completo legivel, acompanhado de fungéo);

Experiéncia profissional em cargo publico: sera feita a comprovagéo por
meio do envio de: a) Para a contratacdo sob regime estatutario, o candidato
deve enviar copia do decreto de nomeacéo; b) certiddo ou declaragao do 6rgéo
publico, informando claramente sobre o cargo ocupado e o servigo realizado, o
periodo de inicio e término/atual de ocupagdo no cargo. A certiddo ou
declaragdo devera apresentar, no minimo, as seguintes informacdes:
designacao do Orgao/Entidade da Administracéo Publica Direta, Autarquica ou
Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificacdo completa do
profissional; descrigdo do emprego/cargo publico ou funcdo exercida e
principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagédo
das atividades; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel /
emprego publico ou fungéo e matricula no Orgéo).

Exclusivamente para as fungoes de Educador Social e Articulador Local:
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além das comprovagdes citadas acima, serdo consideradas atividades diversas
realizadas na area de juventudes e/ou no territério de implementagédo do
Centro, tais como ministrar cursos, oficinas, palestras, organizagdo e
realizacdo de eventos, entre outras. Também sera considerado como
comprovacao destas atividades a apresentacao de portfélio que contenha
imagens com descri¢gao das atividades realizadas incluindo: local, data/periodo,
publico da atividade e descrigdo resumida do objetivo. O portfélio pode incluir,
além das fotografias, folders, matéria e/ou reportagens divulgadas, entre

outros.
4.5 Imoével e Aquisi¢cao de Equipamentos
4.5.1 Imovel

Buscando prestar um servigo de qualidade para as juventudes da regido, o imével que
sediara o CRJ deve apresentar, idealmente, as seguintes caracteristicas: estar
préximo da rota de transporte publico municipal e intermunicipal em via pavimentada
(blocos ou asfalto), para facilitar o transito de pessoas e, ainda, possuir iluminagao
publica nas proximidades; ser uma casa ou prédio comercial de pequeno porte, com
uma area minima de 300 m? conter, no minimo, quatro salas para realizagao de
oficinas e reunides, um espacgo de convivéncia, uma sala para atendimento individual,
uma sala administrativa, um depésito, uma cozinha e, pelo menos, dois banheiros. E
desejavel que o espaco possua area externa (quintal ou varanda).

Caso seja necessario, cabera a OSC a identificagdo de um novo imovel para locagéo,
que atenda as condi¢gdes minimas descritas acima. Também deve ser considerada a
possibilidade de realizagdo de alguma adequagao do espaco fisico, e nesse caso, a
OSC devera pactuar prioritariamente que o locatario as realize e/ou autorize o
desconto proporcional ao valor investido nas parcelas mensais do aluguel. Essas
informagdes devem ser consideradas para o caso de nao ter condi¢ées de continuar
com o imével em execugao do CRJ até entdo, caso o espacgo, precise ser devolvido.
NOTA: A sede do CRJ deve preferencialmente ser a mesma que ja esta sendo
utilizada, seja ela alugada ou cedida. A prioridade € por espacos cedidos pela propria

prefeitura, ou estado.
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4.5.2 Equipamentos de Uso Permanente

A OSC parceira sera responsavel pelo zelo e manutengdo dos equipamentos
permanentes do CRJ ja adquiridos, assim como se compromete com a aquisi¢cao de
novos equipamentos, e da adequagao do espaco sempre que necessario. A compra
dos materiais de uso permanente necessarios ao funcionamento do CRJ, desde que
priorize 0s equipamentos essenciais as atividades executadas no CRJ, conforme
prevé inciso IV, artigo 46, da Lei 13.019/20148 a aquisicdo de materiais e
equipamentos permanentes essenciais ao objeto, estdo entre as despesas vinculadas
ao recurso da parceria. Dessa forma, € necessario que a OSC provisione em sua

proposta financeira duas rubricas, sendo:

o Uma para aquisi¢ao de equipamentos

° Uma para manutencgao de equipamentos

A SEDH néo exigira lista com relagdo de bens, considerando que nesse CRJ ja

possui todos os bens, conforme listagem abaixo: °

Tabela V. Relagao de bens patrimoniais

N° Descrigao Tipo
1 ARMARIO MADEIRA 2 PORTAS Moveis
2 ARMARIO MADEIRA 2 PORTAS Moéveis
3 ARMARIO MADEIRA 2 PORTAS Moveis
4 ARMARIO MADEIRA 2 PORTAS Méveis

8 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/113019.htm
9 A quantidade de cada bem podera variar de acordo com o CRJ. Orientamos a OSC, quando
selecionada, a realizar o levantamento no ato da vigéncia da parceria.
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5 ARMARIO MADEIRA 2 PORTAS Mbveis
6 ARMARIO MADEIRA 2 PORTAS Moveis
7 ARMARIO MADEIRA MULTIUSO Mbveis
8 ESTANTE 5 PRATELEIRAS PORTA BASCULANTE Moveis
9 ESTANTE FLEX DE ACO 4 PRATELIRAS Mbveis
10 ESTANTE FLEX DE ACO 4 PRATELIRAS Moveis
11 MESA DE JANTAR REDONDA BRANCO Mbveis
12 MESA DE JANTAR REDONDA BRANCO Moveis
13 MESA DE JANTAR REDONDA BRANCO Mbveis
14 MESA DE JANTAR REDONDA BRANCO Moveis
15 MESA DE JANTAR REDONDA BRANCO Moéveis
16 MESA DE CANTO ESCRITORIO COM 2 GAVETAS E 3
PORTAS Movels
17 ESCRIVANINHA 90CM PRETO ONIX TREVALLA Mobveis
18 ESCRIVANINHA 90CM PRETO ONIX TREVALLA Moveis
19 ESCRIVANINHA 90CM PRETO ONIX TREVALLA Maoveis
20 ESCRIVANINHA 90CM PRETO ONIX TREVALLA Moveis
21 ESCRIVANINHA 90CM PRETO ONIX TREVALLA Moveis
22 ESCRIVANINHA 90CM PRETO ONIX TREVALLA Méoveis
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23 ESCRIVANINHA 90CM PRETO ONIX TREVALLA Moéveis
24 ESCRIVANINHA 90CM PRETO ONIX TREVALLA Moveis
25 ESCRIVANINHA 90CM PRETO ONIX TREVALLA Méveis
26 ESCRIVANINHA 90CM PRETO ONIX TREVALLA Méveis
27 ESCRIVANINHA 90CM PRETO ONIX TREVALLA Méveis
28 ESCRIVANINHA 90CM PRETO ONIX TREVALLA Méveis
29 ESCRIVANINHA 90CM PRETO ONIX TREVALLA Méoveis
30 ESCRIVANINHA 90CM PRETO ONIX TREVALLA Méveis
31 ESCRIVANINHA 90CM PRETO ONIX TREVALLA Méveis
32 CADEIRA GAMER TREVALLA PRETP/VERMELHO Méveis
33 CADEIRA GAMER TREVALLA PRETP/VERMELHO Moéveis
34 CADEIRA GAMER TREVALLA PRETP/VERMELHO Moveis
35 CADEIRA GAMER TREVALLA PRETP/VERMELHO Méveis
36 CADEIRA GAMER TREVALLA PRETP/VERMELHO Méveis
37 CADEIRA GAMER TREVALLA PRETP/VERMELHO Moveis
38 CADEIRA GAMER TREVALLA PRETP/VERMELHO Moéveis
39 CADEIRA GAMER TREVALLA PRETP/VERMELHO Méveis
40 CADEIRA GAMER TREVALLA PRETP/VERMELHO Moveis
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41 CADEIRA GAMER TREVALLA PRETP/VERMELHO Moéveis
42 CADEIRA DE ESCRITORIO GIRATORIA PRETO Moveis
43 CADEIRA DE ESCRITORIO GIRATORIA PRETO Méveis
44 CADEIRA DE ESCRITORIO GIRATORIA PRETO Moveis
45 CADEIRA DE ESCRITORIO GIRATORIA PRETO Méveis
46 CADEIRA DE ESCRITORIO GIRATORIA PRETO Moveis
47 CADEIRA DE ESCRITORIO GIRATORIA PRETO Méoveis
48 CADEIRA DE ESCRITORIO GIRATORIA PRETO Moveis
49 CADEIRA DE ESCRITORIO GIRATORIA PRETO Méveis
50 CADEIRA DE ESCRITORIO GIRATORIA PRETO Moveis
51 CADEIRA DE ESCRITORIO GIRATORIA PRETO Moéveis
52 CADEIRA DE ESCRITORIO GIRATORIA PRETO Moveis
53 CADEIRA DE ESCRITORIO GIRATORIA PRETO Méveis
54 CADEIRAS COLORIDA PE PALITO VERMELHO Moveis
55 CADEIRAS COLORIDA PE PALITO VERMELHO Moveis
56 CADEIRAS COLORIDA PE PALITO VERMELHO Moéveis
57 CADEIRAS COLORIDA PE PALITO VERMELHO Méveis
58 CADEIRAS COLORIDA PE PALITO VERMELHO Méveis
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59 CADEIRAS COLORIDA PE PALITO VERMELHO Moéveis
60 CADEIRAS COLORIDA PE PALITO VERMELHO Méveis
61 CADEIRAS COLORIDA PE PALITO VERMELHO Méveis
62 CADEIRAS COLORIDA PE PALITO VERMELHO Moveis
63 CADEIRAS COLORIDA PE PALITO VERMELHO Méveis
64 CADEIRAS COLORIDA PE PALITO VERMELHO Moveis
65 CADEIRAS COLORIDA PE PALITO VERMELHO Méoveis
66 CADEIRAS COLORIDA PE PALITO NUDE Moveis
67 CADEIRAS COLORIDA PE PALITO NUDE Méveis
68 CADEIRAS COLORIDA PE PALITO NUDE Moveis
69 CADEIRAS COLORIDA PE PALITO NUDE Moéveis
70 CADEIRAS COLORIDA PE PALITO NUDE Moveis
7 CADEIRAS COLORIDA PE PALITO NUDE Méveis
72 CADEIRAS COLORIDA PE PALITO NUDE Moveis
73 CADEIRAS COLORIDA PE PALITO NUDE Moveis
74 CADEIRAS COLORIDA PE PALITO NUDE Moveis
75 CADEIRAS COLORIDA PE PALITO NUDE Méveis
76 CADEIRAS COLORIDA PE PALITO NUDE Moveis
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77 CADEIRAS COLORIDA PE PALITO NUDE Moveis
78 CADEIRAS COLORIDA PE PALITO AMARELO Moveis
79 CADEIRAS COLORIDA PE PALITO AMARELO Moveis
80 CADEIRAS COLORIDA PE PALITO AMARELO Moveis
81 CADEIRAS COLORIDA PE PALITO AMARELO Moveis
82 CADEIRAS COLORIDA PE PALITO AMARELO Moveis
83 CADEIRAS COLORIDA PE PALITO AMARELO Moveis
84 CADEIRAS COLORIDA PE PALITO AMARELO Moveis
85 CADEIRAS COLORIDA PE PALITO AMARELO Moveis
86 CADEIRAS COLORIDA PE PALITO AMARELO Moveis
87 CADEIRAS COLORIDA PE PALITO AMARELO Moveis
88 CADEIRAS COLORIDA PE PALITO AMARELO Moveis
89 CADEIRAS COLORIDA PE PALITO AMARELO Moveis
a0 , Eletroeletrénico/d
PURIFICADOR DE AGUA ELECTROLUX ]
omeéstico
91 Eletroeletrénico/d
BEBEDOURO COLUNA PRESSAO ACO INOX o
omestico
92 Eletroeletronico/d
TELEFONE SEM FIO BRANCO o
omeéstico
93 Eletroeletronico/d

FOGAO 4 BOCAS GAS ITATIAIA

omeéstico
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94 Refrigeraga
SPLIT HW 9 KBTUS SO FRIO 220V 42AFCGO09A
o}
95 Refrigeraga
SPLIT HW 9 KBTUS SO FRIO 220V 38TFCAQ9A
o}
96 Refrigeraga
SPLIT HW 18 KBTUS SO FRIO 220V 42AFCG18
o}
97 Refrigeraca
SPLIT HW 18 KBTUS SO FRIO 220V 38TFCA18
o}
98 Refrigeraca
SPLIT HW 12 KBTUS SO FRIO 220V 42AFCG12
o}
99 Refrigeraca
SPLIT HW 12 KBTUS SO FRIO 220V 38TFCA12
o
100 Eletroeletronico
PEDESTAL TRIPE ASK TPS PARA MICROFONE ]
musical
101 GRAVADOR DE VOZ DIGITAL Eletroeletrénico
102 MICROFONE PROFISSIONAL SUPORTE ARTICULADO Eletroeletrénico
MESA musical
103 CAIXA DE SOM MOOB 400W Eletroeletronico
104 CAIXA DE SOM MOOB 400W Eletroeletrénico
105 CAIXA DE SOM MONITOR PASSIVA 10 POLEGADAS 200W Eletroeletrénico
106 CAIXA DE SOM MONITOR PASSIVA 5 POLEGADAS 50W Eletroeletrénico
107 Eletroeletronico/d

REFRIGERADOR CONTINENTAL BRANCO

omeéstico
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108 APARELHO CELULARES REALME C11 Comunicagéo
109 APARELHO CELULARES REALME C11 Comunicagéo
110 APARELHO CELULARES REALME C11 Comunicagéo
111 APARELHO CELULARES REALME C11 Comunicagéo
112 APARELHO CELULARES REALME C11 Comunicagéo
113 INTEL CORE I3 4GB SSD 128GB Informética
114 INTEL CORE 13 4GB SSD 128GB Informatica
115 INTEL CORE I3 4GB SSD 128GB Informética
116 INTEL CORE 13 4GB SSD 128GB Informatica
117 INTEL CORE 13 4GB SSD 128GB Informética
118 INTEL CORE 13 4GB SSD 128GB Informatica
119 INTEL CORE I3 4GB SSD 128GB Informética
120 INTEL CORE 13 4GB SSD 128GB Informatica
121 INTEL CORE 13 4GB SSD 128GB Informética
122 INTEL CORE 13 4GB SSD 128GB Informatica
123 INTEL CORE I3 4GB SSD 128GB Informética
124 INTEL CORE 13 4GB SSD 128GB Informatica
125 INTEL CORE I3 4GB SSD 128GB Informética
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126 INTEL CORE 13 4GB SSD 128GB Informatica
127 INTEL CORE 13 4GB SSD 128GB Informética
128 INTEL CORE 13 4GB SSD 128GB Informatica
129 INTEL CORE 13 4GB SSD 128GB Informética
130 INTEL CORE 13 4GB SSD 128GB Informatica
131 INTEL CORE I3 4GB SSD 128GB Informética
132 INTEL CORE 13 4GB SSD 128GB Informatica
133 INTEL CORE I3 4GB SSD 128GB Informética
134 INTEL CORE 13 4GB SSD 128GB Informatica
135 MONIT 19,5 VXPRO Informética
136 MONIT 19,5 VXPRO Informatica
137 MONIT 19,5 VXPRO Informética
138 MONIT 19,5 VXPRO Informatica
139 MONIT 19,5 VXPRO Informética
140 MONIT 19,5 VXPRO Informatica
141 MONIT 19,5 VXPRO Informética
142 MONIT 19,5 VXPRO Informatica
143 MONIT 19,5 VXPRO Informética
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144 MONIT 19,5 VXPRO Informatica
145 MONIT 19,5 VXPRO Informética
146 MONIT 19,5 VXPRO Informatica
147 MONIT 19,5 VXPRO Informética
148 MONIT 19,5 VXPRO Informatica
149 MONIT 19,5 VXPRO Informética
150 MONIT 19,5 VXPRO Informatica
151 MONIT 19,5 VXPRO Informética
152 MONIT 19,5 VXPRO Informéatica
153 MONIT 19,5 VXPRO Informética
154 MONIT 19,5 VXPRO Informatica
155 MONIT 19,5 VXPRO Informética
156 RACK DE PAREDE 7U Moveis

157 NOTEBOOK ASUS M515D Informética
158 NOTEBOOK ASUS X515J Informatica
159 PC INTEL CORE 15 8GB SSD 240GB Informética
160 PUFF BANQUINHO CUBO QUADRADO Moveis

161 PUFF BANQUINHO CUBO QUADRADO Moveis
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162 MESA DE REUNIAO Moveis
163 LENOVO AMD RYZEN 5 7520U 8GB RAM Informatica
SSD NVME 256GB 15.6" FHD
164 LENOVO AMD RYZEN 5 7520V 8GB RAM Informatica
SSD NVME 256GB 15.6" FHD
165 Comunicag
SMARTPHONE SANSUNG GALAXY S23 128GB ao
166 Eletrodomé
LIQUIDIFICADOR MALLORY PRETO CODB9 1201261 i
stico
167 Eletrodomé
AGRATTO, SANDUICHEIRA 127V/ BLACK ]
stico
168 TABLET SAMSUNG TAB S9 256GB SM-
Informatica
X716BEZEHZTO+CABO+ADAPTADOR
169 TABLET SAMSUNG TAB S9 256GB SM-
Informatica
X716BEZEHZTO+CABO+ADAPTADOR
170 TABLET SAMSUNG TAB S9 256GB SM-
Informatica
X716BEZEHZTO+CABO+ADAPTADOR
171 TABLET SAMSUNG TAB S9 256GB SM-
Informatica
X716BEZEHZTO+CABO+ADAPTADOR
172 TABLET SAMSUNG TAB S9 256GB SM-
Informatica
X716BEZEHZTO+CABO+ADAPTADOR
173 TABLET SAMSUNG TAB S9 256GB SM-
Informatica
X716BEZEHZTO+CABO+ADAPTADOR
174 TABLET SAMSUNG TAB S9 256GB SM-
Informatica

X716BEZEHZTO+CABO+ADAPTADOR
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175 TABLET SAMSUNG TAB S9 256GB SM-
Informatica
X716BEZEHZTO+CABO+ADAPTADOR
176 TABLET SAMSUNG TAB S9 256GB SM-
Informatica
X716BEZEHZTO+CABO+ADAPTADOR
177 TABLET SAMSUNG TAB S9 256GB SM-
Informatica
X716BEZEHZTO+CABO+ADAPTADOR
178 TABLET SAMSUNG TAB S9 256GB SM-
Informatica
X716BEZEHZTO+CABO+ADAPTADOR
179 TABLET SAMSUNG TAB S9 256GB SM-
Informatica
X716BEZEHZTO+CABO+ADAPTADOR
180 TABLET SAMSUNG TAB S9 256GB SM-
Informatica
X716BEZEHZTO+CABO+ADAPTADOR
181 ARMARIO MADEIRA 2 PORTAS Moéveis
182 ARMARIO MADEIRA 2 PORTAS Moveis
183 ARMARIO MADEIRA 2 PORTAS Mobveis

Os itens, as quantidades e suas respectivas descrigdes serao definidos em parceria
entre a SEDH e a OSC (em caso da necessidade de novas aquisigdes) levando em
consideracao a listagem de patriménio ja existente, uma vez que se torna imprecisa a
delimitagdo prévia dos equipamentos, ja que as sedes dos Centros podem sofrer
variagdo de quantidade de equipamentos utilizaveis, tamanho, quantidade de
cémodos, areas externas, entre outros fatores.

Os bens adquiridos com recursos desta parceria permanecem como bens do Governo
do Estado ap6s findado o Termo de Colaboragéo, uma vez que sdo essenciais para
sustentabilidade e continuidade das acdes do Centro. Cabera ao Governo do Estado

a definicdo dos parametros de doacgédo desses bens, conforme artigo 36 da Lei
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5. PRODUTOS E SERVICOS ESPERADOS

5.1. Atividades Gerais a serem executadas pela OSC:

o Montar equipe minima com a participacao e supervisao da SEDH, conforme
item 4.4;
o Organizar a adequacao e reforma do espaco fisico (se necessario), que ira

sediar o CRJ, conforme item 4.5.1 Imdvel;

. Promover aproximacgao e integracao do CRJ com a comunidade;

o Aplicar a metodologia dos Centros de Referéncia das Juventudes
desenvolvida pela SEDH em sua totalidade, assim como trazer contribui¢des para
melhoria permanente do processo;

o Conduzir, compor, dar suporte, legalidade e publicidade ao Grupo Gestor
Local do CRJ, conforme item 4.2;

o Articular e integrar a rede de servigos publicos (municipais, estaduais e
federais) disponiveis no Territorio;

o Realizar formacgdes, reunides e avaliagdes permanentes com toda a equipe
do CRJ e o Grupo Gestor Local;

o Compor, com dois representantes locais (um titular e um suplente), o Grupo
Gestor Estadual, conforme item 4.2.5;

° Realizar processos permanentes de comunicagcdo e mobilizacdo para
envolvimento e pertencimento da comunidade;

o Realizar articulagao local, a partir dos atendimentos realizados no proprio
Centro e da atuacao dos articuladores locais, para entender as potencialidades do
territério e as demandas dos jovens que irdo subsidiar as atividades do CRJ;

o Promover a participacdo e o atendimento de pelo menos 4.560 jovens
anualmente em atividades diversas e/ou regulares do CRJ, com previsdo de
alimentagao para os participantes, conforme item 4.3.

o Realizar pelo menos 60 acompanhamentos mensais em atividades
regulares e sistematicas do CRJ, desenvolvendo acompanhamentos
especializados e individualizados para as demandas dos participantes, com

previsao de alimentacao para os participantes, conforme item 4.3;
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o Ofertar pelo menos 1.900 horas anualmente de oficinas diversas
contemplando as especificidades do territorio e as demandas dos jovens, conforme
item 4.3.7;

o Realizar atividades e/ou eventos artistico-culturais e esportivos mensais
para mobilizagdo permanente dos jovens do territorio, com previsao de alimentagéo
para os envolvidos, conforme item 4.3.8;

o Planejar, organizar e executar pelo menos 12 passeios culturais, vivéncias
e/ou intercambios para pontos turisticos e historicos do estado, com 40 vagas cada,
garantido aos jovens o direito a circulacdo e a mobilidade, com previsdo de
alimentacéo para os participantes, conforme item 4.3.9;

o Realizar mostras com resultados das oficinas e demais atividades
desenvolvidas pelo CRJ semestralmente no territério e uma anual em local a ser
definido pela SEDH, com previsdo de alimentagdo para os envolvidos, conforme
itens 4.3.10 € 4.3.11;

o Realizar a mostra de profissbes e incentivar e viabilizar a participagao
dos/das jovens em mostras organizadas por outras instituicbes, conforme item
4.3.12;

o Promover condi¢des de deslocamento dos jovens para participagdo nas
atividades internas do CRJ e nas externas propostas pelo projeto, com o
fornecimento mensal de, pelo menos, 600 passagens municipais e intermunicipais
e seis passagens interestaduais; e/ou aluguel de transporte particular, conforme
item 4.3.13;

o Promover manutengdo, segurangca e limpeza do espago e seus
equipamentos, incluindo materiais de consumo necessarios;

o Zelar pela manutengdo de mobiliarios, equipamentos e instrumentos do
CRJ.

Nota 1: Todas as despesas decorrentes das atividades acima descritas, incluindo

materiais de consumo, sao de responsabilidade da OSC parceira.

6. OBRIGAGOES
Além da execucédo das atividades descritas, a OSC parceira, para executar o CRJ,
tera as seguintes responsabilidades:

a) Gestado administrativa, financeira e operacional do CRJ, envolvendo:
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| - Pagamento dos custos de todos os servigos de infraestrutura, adequagdes e
tecnologia necessaria (agua, energia, gas, alarme, telefonia e Internet banda larga,
limpeza, seguranca e manutencgdo de equipamentos, extintores de incéndio, alvaras,
material de divulgagcédo fisicos e digitais (banners, flyers, cartilhas, etc.) e
disponibilizacado de apostila fisica e em plataforma virtual, para o correto e adequado
funcionamento e operacionalizagdo do Centro;
Il - Selegao, contratagdo e pagamento da equipe, assim como de todos os demais
profissionais, sempre com a colaborag¢ao da SEDH;
Il - Acompanhar os(as) jovens participantes das diversas atividades do CRJ,
incluindo: acolhimento; inscricdo de jovens; participagdo;, acompanhamento;
salvaguarda de informagdes garantindo o que pressupde as orientagdes éticas e a
LGPD; zelar pela vida e integridade das/os participantes em passeios, mostras e
eventos; busca ativa e triagem dos(as) selecionados(as); elaboracao,
acompanhamento e monitoramento do PVida e PTrampo para cada jovem
beneficiario(a) e fornecimento de certificagdo para cada etapa metodoldgica e/ou
atividades, entre outras.
b) Prestagéo de contas a SEDH, envolvendo:
| - Prestar contas do recurso recebido, bem como de seus rendimentos, observados
os prazos e critérios definidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA por meio do Termo
de Colaboracao, sobre a totalidade das operacdes patrimoniais, resultados e metas
alcancgadas;
Il - Manter a escrituragao contabil regular;
[Il - Executar o Plano de Trabalho estabelecido em conjunto com a SEDH, bem como
aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade e
economicidade, zelando pela qualidade e exceléncia dos servigos prestados,
ultimando a maxima eficiéncia, eficacia e efetividade;
IV - Observar, no transcorrer da execugcao de suas atividades, todas as orientacdes
da SEDH,;
V - Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

VI - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
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previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no
termo de colaboracdo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade
civil em relagao ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;
VIl - Assegurar que toda divulgagcao das agdes objeto desta parceria seja realizada
com o consentimento prévio da SEDH, bem como conforme as orientagdes e diretrizes
acerca da identidade visual do Estado do Espirito Santo.
VIII - Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acgdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico
do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;
IX - Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o
disposto no art. 51 da Lei n° 13.019/2014, cuja abertura deve ser efetuada
preferencialmente no Banco Banestes, devendo ser aplicados enquanto ndao forem
utilizados;
X - Manter registro, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos ao Termo de Colaboragao;
Xl - Dar livre acesso dos servidores dos orgaos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019, de 2014, bem
como aos locais de execugdao do objeto, prestando-lhes todas e quaisquer
informagdes solicitadas;
Xl - Utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos da parceria
exclusivamente na execugao de seu objeto;
Xl - Responsabilizar-se pela guarda e manutengao dos bens adquiridos, produzidos
ou construidos com recursos do Termo, informando, sempre que solicitado, onde e
em que atividades, programas ou projetos estao sendo utilizados;
XIV - Apresentar, de forma prévia, 8 ADMINISTRACAO PUBLICA as alteracdes que
julgar necessarias no Plano de Trabalho;
XV - Restituir & ADMINISTRACAO PUBLICA os bens permanentes adquiridos com

recursos do Termo, em hipotese nao justificada e acolhida pela SEDH, nao localizados
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no decorrer ou ao final da parceria;
XVI - Propor ao LOCATARIO que as adequacdes necessarias ao imoével sejam
realizadas a seu custo ou que haja desconto do aluguel compativel ao valor investido,
quando for o caso;
XVIl - Realizar de forma satisfatoria as adequagdes necessarias ao imoével, quando
for o caso;
XVIII - Responsabiliza-se pela instalacdo e conservagcdo dos médulos de containers
adquiridos com recurso do Termo, quando for o caso;
XIX - Restituir & ADMINISTRACAO PUBLICA, nos casos de concluso, denuncia,
rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos em conta corrente e de aplicagéo
financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia;
XX - Manter a SEDH informada sobre quaisquer alteragdes em seu Estatuto,
composigao de Diretoria, Conselhos e outros 6rgaos, diretivos e/ou consultivos, em
até 10 (dez) dias uteis apos o registro em cartério;
XXI - Arquivar toda a documentacéo referente a este Documento de Referéncia
durante sete anos, data a contar a partir do final da execucdo do Termo de
Colaboragao, conforme determinagcdao do BID, e disponibiliza-la para qualquer
consulta do BID e/ou Tribunal de Contas do Governo do Estado, sempre que
necessario neste periodo.
XXII - Todos os membros de equipe do CRJ serao avaliados pela SEDH, podendo ser
solicitada a dispensa e/ou substituigdo de algum dos membros em qualquer tempo de
vigéncia do Termo de Colaboragdo. Caso haja necessidade de saida de algum
membro da equipe, especialmente da equipe-chave, faz-se necessarios uma
justificativa apresentada pela OSC, com aprovagao da SEDH.
XXl - Emitir sem prejuizo dos documentos da prestagédo de contas, os seguintes

relatorios:

o Relatérios de Acompanhamento Mensais de Execugao do Objeto- Este
relatério sera elaborado mensalmente, com a finalidade de manter a SEDH informada
a respeito do andamento das diversas fases da execugao dos servigos, abordando
aspectos dos avangos das metas fisicas e financeiras, destacando os fatores que
influenciaram possiveis desvios entre o planejamento e a execug¢ao dos trabalhos e

as medidas cabiveis a serem tomadas para corregdo de rumo. Os relatérios deverao
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ser apresentados em meio digital a ser disponibilizado em momento oportuno e seu
modelo e definicdo de conteudo deverao ser submetidos a aprovacgao por parte da
SEDH. Esses Relatérios servirdo, também, para a elaboragédo dos Relatérios Anuais
de Gestao da SEDH.

o Relatério de Execucao Financeira (das despesas realizadas/efetuadas
referentes ao objeto) — Este relatério deve ser apresentado dentro de 05 dias Uteis
o término de cada més, durante todo o periodo de execugao do projeto. Deve ser
apresentada a SEDH, com planilhas financeiras obedecendo a ordem de execugao
das despesas por dia. Os relatérios devem ser apresentados de acordo com o modelo

a ser disponibilizado pela SEDH.

o Prestacdao de Contas Parciais: Trata-se da prestacao de contas a ser
realizada ao término de cada exercicio, conforme art. 49 da Lei 13.019/14. O relatério

deve ser apresentado de acordo com modelo a ser disponibilizado pela SEDH.

o Prestacao de Contas Final - O ultimo Relatério de Acompanhamento sera
correspondente ao Relatério Final, que compreendera uma consolidagdo dos
relatérios de andamento elaborados durante todo o periodo de execugéo dos servicos.
Deve apresentar consideragdes gerais sobre cada etapa concluida, focalizando os
problemas surgidos durante a execugdo, a analise das metas fisicas e financeiras
alcancadas, observagdes e conclusdes sobre eventual divergéncia entre o plano de
trabalho acordado e o efetivamente executado, com apreciagcdo de variagdes do
custo, além de consideragdes finais a respeito de assuntos que a entidade parceira
julgue oportuno e relevante. A Prestacao de Contas Final deve ser apresentada a
SEDH com planilhas financeiras divididas por més, assim como notas fiscais
empenhadas de recursos e gastos durante todo o periodo de execugao do Projeto. O
Relatério sera apresentado em meio digital a ser disponibilizado em momento

oportuno.

7. PRODUTOS E SERVICOS

A instituigdo parceira devera apresentar os seguintes produtos e servigos, durante a
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vigéncia do Termo de Colaboracéo:

o Organizacao de espaco fisico para execucdo do CRJ e todas as agdes
inerentes a este processo;

o Revisar junto ao Grupo Gestor Local o Estatuto do Grupo Gestor e o

Regimento Interno de Funcionamento e Operacionalizagdo do CRJ, sancionado com

0O;

o Internet sem fio gratuita de alta velocidade em todos os espagos do CRJ;

o Contratagao e gestao da equipe do CRJ;

o Identificagao das potencialidades do territério e das demandas dos Jovens;
o Protocolo Interno do Grupo Gestor Local (contendo composigéo,

organizagao, frequéncia e atribuigdes, seguindo orientagdo da metodologia do CRJ);
o Relatorias das reunides do Grupo Gestor Local;

o Preenchimento dos instrumentos e ferramentas de monitoramento e
avaliagéo disponibilizados pelo Sistema de Gestao do CRJ, fornecido pela SEDH,;

o Relatérios de Acompanhamento Mensal de Execugéo de Obijeto;

o Relatério de Execugado Financeira (das despesas realizadas/efetuadas

referentes ao objeto);

o Prestag¢des de Contas Parciais;
o Relatério Final e Prestacdo de Contas Final;
o Relatério com relagdo do mobiliario e equipamentos que compdem o CRJ

atualizado, com informacgdes sobre eventuais deterioragdes.

8. CRONOGRAMA DE EXECUGAO E DESEMBOLSO FINANCEIRO

O prazo total para execugdo dos servigos sera de 18 (dezoito) meses apos a
assinatura do Termo de Colaboragao. Cabe destacar que no primeiro més da parceria
devem ser feitas adequacao do espaco fisico e manutengcdo de equipamentos, se
necessario, assim como de processos mobilizacao do Grupo Gestor Local instituido
anteriormente, de articulagdo com a Rede de Servigos do Territério e de levantamento
de informagdes sobre demandas da juventude e potencialidades locais. Nesse
primeiro més também deve ser feita a selecdo da equipe minima e também a
formacao prévia para o trabalho no CRJ, com o apoio da SEDH.

A entrega formal do produto avengado em cada etapa devera ser precedida
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de avaliagdo da SEDH, a qual podera solicitar eventuais alteragées e/ou nova entrega
do produto, caso este ndo se encontre de acordo com o objeto pactuado. Em caso de
alteracao e/ou nova entrega de produto, devera ser disponibilizado novo prazo para

concluséo da etapa, ndo podendo este influir na data de conclusao da ultima etapa

GOVERNO DO ESTADO DO ESPiRITO SANTO

SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

aprazada originariamente.

8.1. Cronograma Fisico de Execucao

A entrega das atividades e metas executadas durante o servico de Implantagao e

Execucdo do CRJ, pela OSC, é definida pelo cronograma fisico de execugéo,

conforme tabela abaixo:

Tabela VI. Cronograma de entrega de relatérios
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Entrega Execucao
1 [ 21345706 [7 [ 819 [10]11 [12]13[14 [ 15 [16 [ 17 [ 18
Relatério de
Atividades
mensal
quantitativo -
Execucao de
Objeto
Prestagcédo de
Contas
Financeira
Parcial
Prestagcédo de
Contas
Financeira Final
9. DOS RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS
Tabela VII. Indicadores de resultados
OBJETIVO DO CRJ RESULTADOS METAS/ANO INDICADO MEIO DE AGOES
RES VERIFICAC
AO
1) Prevenir a |- Redugcdo no | - 100% das
violéncia sofrida e | numero de | juventudes que




p! ‘.-‘f
e

2025-5CQ7NV - E-DOCS - COPIA SIMPLES  03/02/2025 16:29 PAGINA 57 /63
2025-287ML9 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  10/03/2025 09:21 PAGINA 101/ 170

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS
cometida por jovens | jovens vitimas | buscam o CRJ - Atividades
de 15 a 24 anos | de violéncia | sendo acolhidas e - Relatério de | culturais,
residentes no | sofrida e/ou | atendidas dentro de atividades e | esportivas e
territorio do projeto. | cometida suas necessidades. fotografico de lazer
baseadas na
Numero de promogao da
Participacdes 4.560 atendimentos | jovens - Lista de | convivéncia
das juventudes | em 12 meses com atendidos | presencga cidada intra e
no CRJ; extraterritorial;
nas atividades | no minimo 380
do crj jovens mensais Estmuiationi | -
cha de | Participagbes
inscricao e
atendimentos,
oficinas
- Pesquisa | permanentes
de e de
Satisfagéo ocupagao,
eventos e
mostras, por
exemplo.
)] Melhorar a | Promover
qualidade de vida | qualidade de
das juventudes vida e, -Relatério Acompanham
especialmente 45 jovens mensais Numero de | quantitativo ento do Plano
entre os jovens jovens de
participantes do acompanh Possibilidades
Eixo Fortalece ados - Relatério | para a Vida
Familia; qualitativo. (PVida)
Realizar Mostra - Relatorio
Cultural das de atividades
atividades
desenvolvidas 02 Mostras Culturais | Numero de As mostras
pelas juventudes | anuais (01 em cada | participant | - Registro [semestrais
do CRJ semestre) es da | fotografico  devem
Mostra acontecer no
Cultural territério e tém
como
- Pesquisa de [objetivo
satisfacao principal
(por apresentar para
amostragem [@a comunidade
) os  resultados
das atividades
realizadas pelo
CRJ.
Promogao 12 realizadas | Numerode | - Lista de | - Possibilitar]
passeios anualmente, 01 | jovens presenga vivéncia de
culturais, (um) por més participant jovens para
vivéncias e/ou es novas
intercambios Numerode | - Registro | experiéncias
fora do territério passeios fotografico fora
realizados. do territério;
- Relatério
de - Oferecer
atividades transporte e
lanche.
- Pesquisa
de Exemplo:
satisfagdo shows, pecas|
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teatrais,
intercambios
com outros
grupos,

cinema, visitas
a pontos|
turisticos

e/ou histéricos
etc.
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Promover 20 jovens atendidos | - Numero | - Lista de | - Oficinas de
oficinas por oficina, sendo a | de jovens | presenca arte, cultura,
permanentes de | oferta minima de 4 | atendidos esporte e
arte, cultura, | oficinas por periodo. lazer séao
esporte e lazer. 160 horas  de -Registro ofertadas
oficinas por més. - fotografico dentro do eixo
Quantidad Cola Aég;
e de
oficinas/ho | - Relatorio de
ras atividades - Oficinas
realizadas relacionadas
ao mercado
- Pesquisa | formal de
de satisfacdo | trabalho e a
economia
Promogdo de | 30 participagdes de | Nimerode | - Lista de | criativa,
atividades e/ou | jovens por més/ 360 | jovens presenga dentro do eixo
eventos participacdes participant Té no Topo.
artistico- anuais. es
culturais e - Registro | Objetivo das
esportivos fotografico agoes:
mensais Promover
qualidade de
- Relatério de | vida,
atividades interagéo
social, saude
e geragao de
renda
lll) Fomentar a
participagao social e | Fortalecer o | 01 grupo gestor | Nomerode | - Lista de | Desenvolver o
a gestdo | Grupo gestor | formado e atuante reunioes presenca Grupo Gestor
participativa. local ordinarias Local, e junto
realizadas com ele, definir
- Registro | areas para
fotografico oficinas,
cursos e
programacdes
- Ata da | iniciais do
reuniao centro, horario
de
funcionamento
, regras de
convivéncia,
entre outros;
Promover os | 120 horas por | Ndmerode | - Lista de| Circuito
Direitos semestre de Circuito | Circuitos presenca Formativos
Humanos e a | Formativo em | Formativo Atividades
socioafirmagao, Direitos Humanos, | s em | - Registro| formativas em
por meio de | dividida entre | Direitos fotografico Direitos
acodes atividades Humanos Humanos,
estruturais e | transversais e | realizado. - Pesquisa de| cultura
transversais estruturais, sendo satisfagao, cidada,




p! ‘.-‘f
e
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como didlogos, | no minimo 60h de por resolugdo de
formacdes e | atividades amostragem | conflitos e
atividades estruturais por fortalecimento
diversas. semestre, ou seja, - Relatdrio de| de identidade.
10h por més. atividades
IV) Promogdao do
dcaass & inclusts Acompgphamen 15 jov.ensﬂmensais. - N}]mero - Formulario
to individual e | Organizacédo ao | de jovens | de
social e produtiva | coletivo para | menos 4h de | atendidos atendimento
de jovens, conforme construgdo do | atividades Acompanham
’ Plano de | relacionadas a ento do Plano
preconiza o | Possibilidade de | PTrampo, entre - Lista de | de
Estatuto da Trabalho acompanhamento - presenga e | Possibilidades
Individuais e | individual por jovem | Quantidad | registro de Trabalhos
Juventude. Coletivas e acdes coletivas | e de | fotografico Individuais ou
especialmente por més PTRAMP (quando das | Coletivos
para os (0] atividades (PTrampo)
participantes do realizados. | coletivas)
T6 no Topo e do
LABPoca;
- Relatdrio de
atividades
Realizagdo de | 02 Mostras de | Mostra de | - Lista de
Mostra de | Profissbes anuais | Profissbes | presenga As mostras de
Profissbes para | (01 a cada | realizada; profissao
promogao de | semestre) Numero de podem ser
acesso a jovens - Registro | associadas a
conhecimento atendidos fotografico visita a
de novas instituicdes de
profissoes, ensino, ou
habilidade e - Relatério de | realizadas no
acesso ao atividades proprio
mercado de espago dos
trabalho e CRJs, ficando
ensino a cargo das
profissionalizant equipes do
e elou CRJ a
académico. organizagao e
mobilizagéo
para esta
atividade, com
até 60 jovens.
Promogdao  de | 120 jovens anuais Numero de | - Lista de | Cursos ou
cursos ou jovens presenga oficinas
oficinas atendidos profissionaliza
profissionalizant ntes nas areas
es - Registro | de interesses
fotografico dos  jovens,
direcionadas
especialmente
- Relatériode | aos jovens
atividades concluintes do
Circuito
Formativo do
Fortalece
Familia,
inseridos  no
Trampo

Coletivo e no
Lab. A area
dos cursos
pode ser
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preferencialme
nte a area do
LAB de cada
CRJ.

V) Atuagcdo como
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espago de | Mapeamento da | 01 mapeamento | Nimerode | - Documento | Identificar no
referéncia e de | rede anual equipame préprio territério 0s
encaminhamento socioassistencia ntos da | elaborado. Servigos
para os demais | | rede de socioassistenc
servigos publicos e protegao iais e de saude
privados de atengao socioassis ofertados para
as juventudes. tencial e atendimento e
saude encaminhame
identificad nto das
0s e juventudes
articulados
Reunides com a | 12 reunides | Nomerode | - Lista de | Articulacao
rede de protegéo | realizadas reunioes presenca com arede de
social do | anualmente realizadas protegcao
territorio - Registro | social do
fotografico territorio
VI) Desenvolvimento Desenvolvime
de servigos que | Atividades de | Trés Nucleos | Numerode | - Lista de | nto dos
ainda nao sdo | cada Nucleo e | plenamente jovens presenca Nucleo
realizados pela rede | seus eixos | desenvolvidos no | atendidos Socioafirmativ
local, com a | desenvolvidas, CRJ no Nducleo | - Registro | o e de Acesso,
transversalidade conforme Socioafirm | fotografico através  dos
nos Direitos | preconiza a ativo e de Eixos:  Cola
Humanos, metodologia dos acesso - Relatério | A&, Fortalece
organizados em trés | CRJs. Numerode | de atividades | Familia,
nucleos: (1) Nucleo jovens FicaADica.
Socioafirmativo e de atendidos Nucleo
Acesso; (2) Nucleo no Nucleo Economia
Economia Criativa, Economia Criativa,
Trabalho e Renda; Criativa Trabalho e
(3) Nucleo de Trabalho e Renda,
Parcerias. Renda formado pelos
Numero de Eixos: T6 no
parcerias Topo, Trampo
estabeleci Coletivo e
das LABPoca.
Nucleo de
Parcerias, que
contempla o
eixo
Tamodunto.
VIl. Desenvolver o
Projeto Agente de | Redugéo nos | Promover até 70% | Numeros - Relatorio | - Reunides
Integragdo Escola | indices de | de acesso e | de jovens | mensal periddicas
em parceria com a | evasdo escolar | permanéncia de | atendidos qualitativo e | com a SEDU.
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Secretaria de | nos territérios de | jovens atendidos | x numeros | quantitativo
Educacgao do Estado | atuacéo. pelo projeto nas | de jovens - Reunides
a comunidade, as escolas. reinserido periodicas
familias e as S. com a
escolas. coordenagao
do CRJ
- Visitas as
escolas
contempladas
10.DO PRAZO

A Parceria sera executada no prazo de 18 meses, podendo ser prorrogado por

conveniéncia técnica ou administrativa, nos termos da Lei 13.019/2014.

11. DA LIBERAGAO DOS RECURSOS

As propostas a serem apresentadas deverao estar em consonancia com este

Termo de Referéncia, devendo ter custo maximo de R$ xx.xxx.xx,xx (por

extenso). As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serao

liberadas em estrita conformidade com o cronograma de desembolso, sendo

valores anuais:

Tabela VIII. Cronograma de desembolso

Desembolso Periodo Valor (R$)
1° 1° més R$ xx.xxx.xx
2° 5° més R$ xx.xxx.xx
3° 10° més R$ xx.xxx.xx
4° 15° més R$ XX.XXX.XX

Total

R$ xx.XXX,XX
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

ANEXO VI
DETALHAMENTO DA PROPOSTA

1 - IDENTIFICACAO

1.1 -DA OSC

Razao Social da OSC C.N.P.J

Endereco (rua, avenida, niumero, complemento, bairro)

Cidade U.F. C.E.P. Estado

DDD/Telefone Celular

Site

E-mail

2 — APRESENTACAO DA OSC

Informar neste campo a apresentacéo e histérico da OSC, contendo breve resumo da sua area

de atuacao.

3 - OBJETO DA PARCERIA
3.1 — Objeto da Parceria
Descrever neste campo, conforme o objeto estabelecido no Edital de Chamamento Publico.
3.2 - Objetivo Geral
Descrever neste campo, conforme o objetivo estabelecido no documento Referéncias pard
Colaboragéo.
3.3 - Objetivos Especificos
Descrever neste campo, conforme os objetivos estabelecidos no documento Referéncias para
Colaboracéo.
3.4 — Justificativa
Descrever a realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo com 4
atividade e com as metas a serem atingidas.
3.5 - Publico Beneficiario
Quantificar (nimero) e qualificar (descrever) as pessoas a serem beneficiadas, de fato, com o
projeto, e os critérios utilizados para a selecdo de beneficiarios (diretos e indiretos).
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3.6 — Descricao da Realidade

A descricdo da realidade objeto da parceria, deve ser demonstrado coeréncia com a atividade
ou O projeto e com as metas a serem atingidas, justificando a relevancia para a realizacdo do
projeto.

Fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto proposto como resposta a um problema ou
necessidade identificada de maneira objetiva. Deve haver énfase em aspectos qualitativos e
guantitativos, evitando-se dissertacfes genéricas sobre o tema.

3.7 — Metodologia

Informar o conjunto dos fundamentos tedricos, as formas, as técnicas e os métodos articulados
numa sequéncia légica, que serédo utilizados para executar o projeto.

Descrever a forma de execucdo das acdes, identificando a metodologia a ser aplicada.
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3.8 — Capacidade Técnica e Gerencial/Qualificacdo Equipe Técnica

Discriminar as especialidades profissionais necessarias e especificas existentes e a serem
contratadas para o desenvolvimento das atividades propostas para a execucdo do obijeto.
Especificar o campo de atuagdo de cada profissional, tempo minimo de experiéncia
comprovada, area de formacéo e o tipo de qualificagédo a ser exigida, para o desenvolvimento
do obijetivo proposto.

3.9 — Resultados Esperados/Previstos

Descrever os resultados que se pretende alcancar com a parceria, os beneficios e os impactos
positivos e negativos que a execu¢do da parceria trara para a comunidade local: ambientais,
econdmicos, sociais, etc. Devem estar relacionados com as justificativas e os objetivos

especificos.

4— METAS E ETAPAS

5 Metas Etapas | Descricao/ Especificacao Resultados Indicador
dasetapas esperados

Meta 1 — Etapa
Descrever a Meta 1.1
Etapa
1.2
Etapa
1.3

Meta 2 — Etapa
Descrever a Meta 2.1
Etapa
2.2

Etapa
2.3

Meta 3 — Etapa
Descrever a Meta | 3.1
Etapa
3.2
Etapa
3.3

Meta 4 — Etapa
Descrever a Meta | 4.1
Etapa
4.2
Etapa
4.3

Meta 5 — Etapa
Descrever a Meta 51

Etapa
5.2
Etapa
5.3

5 - DETALHAMENTO FINANCEIRO DA PROPOSTA CUSTOS DIRETOS

Especificagdo * Valor Total Estimado

Contratacdo de Recursos Humanos

Material de Consumo —Expediente e Administrativo
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Material de Consumo — Alimentacdo/Lanche

Material de Consumo — Didatico e Pedagogico

Material de Consumo — Higiene e Limpeza

Servigo de Terceiro Pessoa Fisica/Juridica

*OBS: A OSC pode sugerir outra forma de organizagao dos custos.

6 - CUSTOS INDIRETOS!

Especificacéo

Valor Total Estimado

1 Os custos indiretos serdo pagos com recurso da parceria de forma proporcional, devendo ser

demonstrado a memoéria de célculo do rateio da despesa para fins de prestacao de contas, tais como:

e despesas com internet, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e remuneragéo de servigos

contabeis e advocaticios
e remuneracao de equipe de trabalho dentro de sua proporgéo
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ANEXO Vi
PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS GERAIS DA PROPONENTE

1.1-DA OSC

Razao Social da OSC C.N.P.J

Endereco (rua, avenida, nimero, complemento, bairro)

Cidade U.F. C.E.P. Estado

DDD/Telefone Celular

Site

E-mail

1.2 - DADOS BANCARIOS

Conta Corrente | Banco Agéncia Pragca de Pagamento

1.3 - DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Nome Completo

N°. CPF N°. RG/Orgéo Expedidor

Endereco (rua, avenida, nimero, complemento, bairro)

Cidade U.F. C.E.P. Estado

E-MAIL DDD/Telefone Celular

Cargo Eleito em Vencimento do Mandato

2 - APRESENTACAO DA OSC
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Informar neste campo a apresentacao e histérico da OSC, contendo breve resumo da
sua area de atuacao.
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3 - OBJETO DA PARCERIA

3.1 - Objeto da Parceria

Descrever neste campo, conforme o objeto estabelecido no Edital de Chamamento Publico.

3.2 - Objetivo Geral
Descrever neste campo, conforme o objetivo estabelecido no documento Referéncias para

Colaboracao.

3.3 - Objetivos Especificos
Descrever neste campo, conforme o0s objetivos estabelecidos no documento

Referéncias para Colaboracao.

3.4 - Justificativa
Descrever a realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexocom a

atividade e com as metas a serem atingidas.

3.5 - Publico
Quantificar (nimero) e qualificar (descrever) as pessoas a serem beneficiadas, defato,
com o projeto, e os critérios utilizados para a selecédo de beneficiarios (diretos e indiretos).

3.6 — Descricdo da Realidade

A descricdo da realidade objeto da parceria, deve ser demonstrado coeréncia com a atividade
OuU 0 projeto e com as metas a serem atingidas, justificando a relevancia para a realizagdo do
projeto. Fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto proposto como resposta a um
problema ou necessidade identificada de maneira objetiva. Deve haver énfase em aspectos

gualitativos e quantitativos, evitando-se dissertagcdes genéricas sobre o tema.

3.7 - Metodologia
Informar o conjunto dos fundamentos tedricos, as formas, as técnicas e o0s métodos
articulados numa sequéncia légica, que serdo utilizados para executar o projeto.

Descrever a forma de execucgédo das acdes, identificando a metodologia a ser aplicada.

3.8 — Capacidade Técnica e Gerencial/Qualificacdo Equipe Técnica

Discriminar as especialidades profissionais necesséarias e especificas existentes e a serem
contratadas para o desenvolvimento das atividades propostas para a execugcdo do objeto.
Especificar o campo de atuacdo de cada profissional, tempo minimo de experiéncia
comprovada, area de formacao e o tipo de qualificacdo a ser exigida, para o desenvolvimento

do obijetivo proposto.
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3.9 - Resultados Esperados/Previstos

Descrever os resultados que se pretende alcancar com a parceria, 0os beneficios e os
impactos positivos e negativos que a execucao da parceria trarda para a comunidade local:
ambientais, econdmicos, sociais, etc. Devem estar relacionados com as justificativas e os

objetivos especificos.




4 - METAS E ETAPAS

AT
GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

(Preencher conforme informacdes do Anexo VI - Referéncias para Colaboragao)

DO ESPIRITO SANTO

Metas

Etapas

Descricdo/ Especificacdo dasetapas

Resultados esperados

Indicador

Meta 1 — Descrever a Meta

Etapa 1.1

Etapa 1.2

Etapa 1.3

Meta 2 — Descrever a Meta

Etapa 2.1

Etapa 2.2

Etapa 2.3

Meta 3 — Descrever a Meta

Etapa 3.1

Etapa 3.2

Etapa 3.3

Meta 4 — Descrever a Meta

Etapa 4.1

Etapa 4.2

Etapa 4.3
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Meta 5 — Descrever a Meta

Etapa 5.1

Etapa 5.2

Etapa 5.3
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5 - CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO

| Cronograma Fisico de Execugao

Meta Etapa Descricéo Més de execucdo

1,123 |4|5|(6(7({8]9|1 1|11
01|23

1 11

=
=
=

1.2

1.3

2 2.1

2.2

2.3

3 3.1

3.2

3.3

4 4.1

4.2
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4.3

5 51

5.2

53
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6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONCEDENTE
(Preencher conforme os valores descritos no Anexo VI - Referéncias paraColaboracéo)

Desembolso Periodo Valor (R$)
1° 1° més R$ XX.XXX.XX
20 5° més R$ XX.XXX.XX
3° 10° més R$ XX.XXX.XX
40 15° més R$ XX.XXX.XX
Total R$ XX. XXX, XX

7. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
7.1. CUSTOS DIRETOS

Ano de execucao:
ESTIMATIVA DE CUSTO (R$)

NR. Descrigcéo Quant.
Unitario Mensal Total

1 Pessoal com carga horéaria

1.1

1.2

1.3
Subtotal
2 Beneficios - pessoal Quant. Unitéario Mensal Total

2.1

2.2
Subtotal
3 Encargos sociais - pessoal Quant. Unitario Mensal Total

3.1

3.2

3.3
Subtotal
4 Provisdes - pessoal Quant. Unitario Mensal Total

4.1

4.2
Subtotal
5 Encargos sociais - provisdes | Quant. Unitario Mensal Total

5.1

5.2
Subtotal
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6 Material de Consumo Quant. Unitario Mensal Total
6.1 Alimentacéo
6.2 Material descartavel
6.3 Higiene e limpeza
6.4 Material de expediente
6.5 Mateiral didatico e pedagdgico
6.6 Utensilio de cozinha
6.7 EPI
6.8 Material de consumo para
Oficinas
Subtotal
7 Servicos de Terceiros Quant. Unitario Mensal Total
7.1 Pessoa Fisica
7.2 Pessoa Juridica
Subtotal
8 Medicina do trabalho Quant. Unitario Mensal Total
8.1 Atestado Médico Ocupacinal
(ASO)
Subtotal
TOTAL -Itens1 a8
Despesas a serem
9 realizadas em parcela QUETT Unitéario Mensal Total
Unica '
9.1
9.2
Subtotal
TOTAL -Itens1 a9
7.2. CUSTOS INDIRETOS
ESTIMATIVA DE CUSTO (R$)
NR. Descricao Quant.
Unitario Mensal Total
1 Pessoal com carga horéaria
1.1
1.2
Subtotal
2 Beneficios - pessoal Quant. Unitario Mensal Total
2.1
2.2
Subtotal
3 Encargos sociais - pessoal Quant. Unitario Mensal Total
3.1
3.2
Subtotal
4 Provisdes - pessoal Quant. Unitério Mensal Total
4.1
4.2
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Subtotal

5

Encargos sociais - provisoes

Quant.

Unitario

Mensal

Total

5.1

5.2

Subtotal

6

Material de Consumo

Quant.

Unitario

Mensal

Total

6.1

6.2

Subtotal

i

Servicos de Terceiros

Quant.

Unitario

Mensal

Total

7.1

7.2

Subtotal

TOTAL -Itensl a7

TOTAL GERAL (CUSRTOS DIRETOS + CUSTOS
INDIRETOS

R$ XX XXX XXX, XX

8. DOS PRAZOS

8.1. DA EXECUCAO DA PARCERIA: 00/00/0000 a 00/00/0000 (18 meses)

8.2. DA COMPROVACAO DO CUMPRIMENTO DO OBJETO E PRESTACAO DE

CONTAS

Periodicidade

Descricao 11234

9| 10| 11

12

[y

Relatdrio de execugdo de objeto

Prestacdo de contas parcial

Presta¢do de contas Final

8.3 - DOS PRAZOS PARA ENTREGA DE RELATORIOS:

¢ Relatorio de execucao de objeto: 30 dias ap6s o més de competéncia
¢ Relatorio de execucdo financeiro: 30 dias apés 0 més de competéncia

e Prestacéo de contas parcial: 30 dias ap6s o término do exercicio
e Prestacdo de contas: 60 dias ap0s o término da parceria

9. RESPONSAVEL PELA PARCERIA
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Pessoa responsavel pela parceria dentro da organizacao:

DDD/Telefone: Celular:
E-mail:
RG/Orgéo Expedidor CPF:
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Cargo

Eleito em Vencimento do Mandato:

10. DECLARACAO DA OSC

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto
Governo do Estado, e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer Orgédo ou Entidade da
Administracdo Publica Federal ou Municipal, que impeca a transferénciade recursos
oriundos de dotacdes consignadas no orcamento do Estado, na forma deste Plano de
Trabalho.

Vitéria/ES, de de 2025.

Nome e Assinatura do Representante Legal da OSC

11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

Vitoria/ES, de de 2025

Nara Borgo Cypriano Machado
Secretaria de Estado de Direitos Humanos
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Anexo IX

Termo de Colaboracao
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Termo de Colaboracdo/Termo de Fomento n.° 20
Processo Administrativo n.°

TERMO DE COLABORACAO/TERMO DE
FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DO ESPIRITO SANTO (ou
entidade da Administracdo Indireta), POR
INTERMEDIO DO E AO
(ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL),
TENDO POR OBJETO , NOS
TERMOS ESTABELECIDOS NO
PRESENTE INSTRUMENTO E NO PLANO
DE TRABALHO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio do(a) , inscrito(a) no CNPJ sob n°
_____,comsede , doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste
ato representada pelo(a) (autoridade competente), e a(o) (organizacéo da
sociedade civil), inscrita(o) no CNPJ sob n°. , com sede , doravante
denominada(o) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada(o) pelo(a) (cargo do
representante legal da organizacdo da sociedade civil, seguido da respectiva qualificagc&o),
resolvem celebrar o presente Termo de Colaboracdo/Fomento, regendo-se pelo disposto na Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Lei Orcamentéaria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante
0 processo administrativo n® e mediante as clausulas e condi¢Bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — O presente Termo de Colaboracao/Fomento, decorrente de chamamento publico ,
tem por objeto , conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo I.

1.1.1 — O Plano de Trabalho, previsto no Anexo |, é parte integrante desse Termo, delimita
0s objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e as
diretrizes das acdes necessarias a consecucdo do objeto desse Acordo, conforme
estabelecido no artigo 42, paragrafo Unico da Lei n® 13.019/14.

1.2 — N&o poderéo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orcamentarias.

1.3 — E vedada a execucao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| — delegacéo das funcdes de regulacgéo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

Il — prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

Termo de Colaboracao/Fomento n.° /20___ - Processo Administrativo n.° — Pagina 1 de 13
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Nota Explicativa 1: Excluir a mencdo ao chamamento publico na hipétese em que a norma
dispensar esse procedimento. Sobre as causas que excepcionam o chamamento publico, ver os
arts. 30 a 32 da Lei n.° 13.019, de 2014, e a Lei de Diretrizes Orgamentérias do exercicio vigente.
Nota Explicativa 2: Em relacéo ao prévio chamamento publico, observar as disposi¢cdes contidas
nos arts. 23 a 32 da Lei n.° 13.019, de 2014.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 — Sao obrigacdes dos Participes:
| — DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil por
ocasido da celebracao das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacao as referidas organizagfes eventuais altera¢cdes no seu conteldo;

b) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacéo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliagdo designada, que o0 homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacado da prestacdo de contas devida pela organiza¢édo da sociedade
civil;

¢) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacao da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacédo e no ajuste
das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrbnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execucao do objeto
do Termo de Colaborag¢do/Fomento;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

g) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

h) designar um gestor da parceria e, na hipétese de esse deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico deverd designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas

responsabilidades;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

j) colaborar com as acdes e os projetos executados ou viabilizadas pela organizacdo da
sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elabora¢cédo das metodologias e da indicacéo das metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execucdo, expansdo e
fortalecimento das a¢fes e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

I) apoiar a divulgacdo das ac¢des e dos projetos implementadas por meio desta parceria;
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m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacao de evidéncias
de irregularidades na execuc¢éo do objeto da parceria.

Nota Explicativa 3: Nesta clausula podem ser acrescidas obrigacdes intrinsecas as
peculiaridades do objeto pactuado.

Il — DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituracdo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracdo/Fomento;

C) manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lei n® 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgédos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execuc¢éo do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execucédo do objeto previsto no Termo de Colaboragdo/Fomento,
ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica a
inadimpléncia da organizac@o da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre o0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

g) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste Termo de Colaboracdo/Fomento, contendo, peio menos, 0 objeto, a finalidade
e o detalhamento da aplicag&o dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do presente
Termo de Colaboragao/Fomento é de R$ (por extenso).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do Termo de
Colaboragdo/Fomento, recursos no valor de R$ (por extenso), correndo a despesa
a conta da dotagcdo orcamentaria , UG , Gestao ,
conforme discriminag&o abaixo:

Fonte: ED: -R$

3.3 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecucéo dos fins
pactuados por este Termo de Colaboracao/Fomento, a titulo de contrapartida, recursos proprios
no importe de R$ (por extenso).
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(Manter esse item somente se houver contrapartida financeira.)
ou

3.3 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar, na consecucdo dos fins
pactuados por este Termo de Colaboracdo/Fomento, R$ (por extenso),
relativamente a avaliagdo econémica dos bens/servigos dados a titulo de contrapartida.

(Manter esse item somente se houver contrapartida em bens/servicos.)

3.4 — A contrapartida em bens/servigos economicamente mensuraveis fica avaliada em R$ (.....),
e ficara gravada, com clausula de inalienabilidade, no caso de bens moéveis e iméveis, para a
continuidade da execucdo do objeto ap6s o término da vigéncia deste Termo de
Colaboragédo/Fomento.

Nota Explicativa 4: A clausula acima € aplicidvel na hipétese de existir contrapartida. Em caso
negativo, esta clausula deve ser integralmente excluida, renumerando-se as disposicdes
subsequentes.

Nota Explicativa 5: A mensuragdo econdmica de bens e servi¢os, no presente termo, devera
consolidar o valor total da avaliagdo. No plano de trabalho, devera ser apresentado inventario
dos bens/servicos individualmente avaliados.

CLAUSULA QUARTA — DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 — A ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e
a obrigatoriedade de depdésito em sua conta bancéria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 — E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Colabora¢do/Fomento, enquanto
ndo utilizados, em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsao do seu
uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou
operacao de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagao
estiver prevista para prazos menores.

4.3 — Os rendimentos das aplicacdes financeiras seréo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
Termo de Colaboracao/Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condicdes de
prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar na realizacdo de gastos para
a execuc¢do do objeto do presente termo a proporcionalidade entre os recursos transferidos e os
recursos préprios a serem aplicados a titulo de contrapartida. (Manter esse item somente se
houver contrapartida financeira)

4.5 — As receitas oriundas dos rendimentos da aplicacdo no mercado financeiro ndo poderao ser
computadas como contrapartida, devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL. (Manter

esse item somente se houver contrapartida.)

4.6 — As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;
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Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicacao dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de
Colaboragéo/Fomento;

Il — quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracéo publica ou pelos 6rgaos de controle interno
ou externo.

4.7 — Por ocasido da concluséo, denuncia, resciséo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragdo publica.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUGAO DAS DESPESAS
5.1 — O presente Termo de Colaboracdo/Fomento devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada

uma pelas consequéncias de sua inexecuc¢do total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da organizagédo da sociedade civil, para:

| — realizacdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il — realizacéo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV — realizacdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou corre¢cdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocéao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI — repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins
lucrativos;

VIl — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E DA PRORROGAGCAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Colaboracao/Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da
publicacdo de seu extrato na imprensa oficial até / / (indicar data certa -
dd/mm/aaaa), conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecuc¢éo de seu
objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizacdo da sociedade civil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apés o

Termo de Colaboracao/Fomento n.° /20___ - Processo Administrativo n.° — Pagina 5 de 13

2025-287ML9 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 10/03/2025 09:21 PAGINA 124 /170



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE

cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do
prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracdo/Fomento, que devera ser formalizada por
Termo Aditivo, sendo, nessa hipétese, dispensada a prévia andlise juridica da Procuradoria Geral
do Estado.

6.3 — Caso haja atraso na liberagao dos recursos financeiros, a administragdo publica estadual
promovera a prorrogacao do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragdo/Fomento,
independentemente de proposta da organizacdo da sociedade civil, limitado o prazo de
prorrogacgdo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacao devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboracdo/Termo de Fomento ou
da ultima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com
atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 — A administracdo publica estadual designara um gestor, e respectivo suplente, responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucéo desta parceria, na forma do artigo 61 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

7.2 — Na hipétese de paralisacéo das atividades, a OSC devera informar a administracdo publica
estadual, através do(a) , N0 prazo maximo de , para que possam
ser tomadas as devidas providéncias.

7.3 — O relat6rio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| — descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugcdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Ill — valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV — andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacédo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboracao/Fomento;

V — andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.4 — Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagao, por ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de
realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da organizacao da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;
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Il — assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacao de contas o que foi executado pela organizacédo da sociedade civil até
0 momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — A prestacdo de contas apresentada pela organizacéo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacado do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informag¢fes e documentos:

| — extrato da conta bancéria especifica;

Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacgdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

IIl — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V —relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI — lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organizagéo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacéo
dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria
ou no final de cada exercicio, se a duracao da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestacdo de contas relativa a execugdo do Termo de Colaboracao/Fomento dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes
relatorios:

| — relatdrio de execuc¢do do objeto, elaborado pela organiza¢édo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcan¢ados;

Il — relatério de execucdao financeira do Termo de Colaboracao/Fomento, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucdo do objeto, na

hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 — A Administracéo publica estadual considerara ainda em sua andlise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

| — relatério da visita técnica in loco realizada durante a execuc¢éo da parceria;
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Il — relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissédo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcancados durante a execucdo do Termo de Colaboracdo/Fomento.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacédo de contas, de que trata o art. 67 da
Lei n° 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

| — os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il — os impactos econdmicos ou sociais;

Il — o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apés a concluséo do objeto pactuado.

8.5 — A manifestac@o conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica
observard os prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

| — aprovacédo da prestacéo de contas;

Il — aprovacéo da prestacéo de contas com ressalvas; ou

Il — rejeicdo da prestac@o de contas e determinacdo de imediata instaura¢do de tomada de
contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omisséo na prestacdo de contas, serd concedido prazo para
a organizacao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacdo, prorrogavel, no méaximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracao
publica possui para analisar e decidir sobre a prestacéo de contas e comprovagéo de resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao,
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracao dos fatos, identificacdo
dos responséveis, quantificacdo do dano e obten¢do do ressarcimento, nos termos da legislacéo
vigente.

8.7 — A administrac&o publica apreciara a prestacado final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sido apreciadas:

| — ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacéo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados

aos cofres publicos;

Il — nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacao da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
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débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciacéo pela administracao publica.

8.8 — As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

Ill — irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela deciséo sobre a aprovacgdo da prestagdo de contas
ou por omissdo em relacdo a analise de seu conteudo, levando em considerag¢éo, no primeiro
caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéao.

8.10 — Quando a prestacédo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢gées compensatdérias de interesse publico,
mediante a apresentacéo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de
Colaboracdo/Fomento e a area de atuacdo da organizacdo, cuja mensuracdo econdmica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e nédo seja
0 caso de restituicdo integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de
contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestacao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES
9.1 — A presente parceria poderd ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia, mediante
assinatura de termo aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima

de 30 (trinta) dias em relacédo a data de término de sua vigéncia.

9.2 — Néao é permitida a celebracédo de aditamento deste Termo de Colaboracao/Fomento com
alteracao da natureza do objeto

9.3 — As alteracdes, com excec¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo

de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas & Procuradoria Geral do Estado,
6rgéo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.
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9.4 — E obrigatorio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacio
de alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou
a utilizagé@o de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaborag&o/Fomento.

9.5 — A atualizacéo do Plano de Trabalho que objetive a adequacéo do cronograma ou de valores
sem a alteragdo de metas podera ser registrada por simples apostila, dispensando a celebracéao
de aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n® 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

10.1 — Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n° 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizacéo da sociedade civil parceira as seguintes san¢des:

| — adverténcia;

Il — suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com oOrgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

Il — declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o
prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia exclusiva de
Secretério Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicagédo da
penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de
contas, a aplicacédo de penalidade decorrente de infragao relacionada a execugéo da parceria.

10.3 — A prescri¢do sera interrompida com a edi¢cdo de ato administrativo voltado a apuracdo da
infracéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 — Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes 0s de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucao do
objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados
em raz&o deste Termo de Colaborac&do/Fomento.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacao da sociedade civil formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administragao publica, na hipétese de sua extingéo.
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11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organizacao donataria, quando, apds a consecucéo do objeto,
nao forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucéo de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Colaboracdo/Fomento, sob pena de reversdo em favor da
Administracédo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO

12.1 — O presente Termo de Colabora¢ao/Fomento podera ser:

| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca,
respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa

intencéo;

Il — rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelacéo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracéo de Tomada de
Contas Especial.

12.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que o
torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigacdes das Partes
previstos nesse Termo manter-se-ao inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo responsaveis somente pelas
obrigag6es que, em razdo da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICAGCAO

13.1 — A eficacia do presente Termo de Colaboracdo/Fomento ou dos aditamentos que
impliqguem em alteracdo ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento fica
condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser
providenciada pela administracdo publica estadual até o quinto dia Gtil do més seguinte ao da
assinatura, e ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1 — Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovacgdo tecnoldgica, obtencdo de produto ou
processo resultante das acbes envolvidas no &ambito do presente Termo de
Colaboracdo/Fomento ter4 sua exploracdo econdmica regida por instrumento especifico,
assegurada sua utilizacdo sem 6nus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS

15.1 — A divulgacao dos atos praticados em razao deste instrumento devera restringir-se a
carater educativo, informativo ou de disseminacdo de informacéo e conhecimento, respeitados
os direitos autorias.

15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizac@o de suas respectivas marcas, representadas
por seus titulos e logotipos, somente poderd ocorrer com a autorizacdo expressa de seu
proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, a aprova¢ao um do
outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execucao deste instrumento, a ser
eventualmente divulgada em publicagdes, relatérios, conclaves, propagandas, concursos e
congéneres.

15.2 — N&o poderado constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal
de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos
executados em funcdo deste Termo de Colaboracdo/Fomento ou que com ele tenham relacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO SIGILO DAS INFORMACOES E COMUNICACOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os
dados e informag8es referentes as acdes consideradas e definidas como confidenciais, nao
podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros néo
autorizados, das informac8es confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas na
vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTECAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execu¢ao do Termo, sera necessario o tratamento de
dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e regulamentos
relacionados a protecéo de dados pessoais e privacidade que possam ser aplicados a qualquer
tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislagcdo de Protegdo de Dados
Aplicavel”).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informaces e dados pessoais
compartilhados para a realizacao das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades
relacionadas aos dados pessoais compartiihados ou obtidos em decorréncia do Termo,
fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.
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17.4 — As Partes adotardo todas as medidas técnicas de seguranca razoaveis, de acordo com o
padrdo de mercado e a legislacdo brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou prejuizos
decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse Termo e/ou a
Legislacédo de Protecdo de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer
informacéo relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na
LGPD.

Nota Explicativa 6: Esta clausula pode ser excluida, caso o objeto pactuado néo

demande o tratamento de dados pessoais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1 — Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Colaboragdo/Fomento, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de
Vitéria - Comarca da capital do Estado do Espirito Santo, com renlincia expressa a outros, por
mais privilegiados que forem.

18.2 — E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitéria/ES, __ de de 201 .

Assinatura do representante legal da administracé@o publica estadual (Nome/cargo)

Assinatura do representante legal da organizacdo da sociedade civil (Nome/cargo)
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ANEXO X

DECLARACAO SOBRE CONTRATACOES

(MODELO)

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 45, da Lei 13.019/2014 que:

nao havera contratacdo ou remuneragcdo a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou funcédo de confianca de érgdo ou entidade da
Administracdo Publica Municipal, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral oupor
afinidade;

N&o utilizara recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

a OSC nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de

aprendiz.

Vitéria/ES, de de 2025.

Nome e Assinatura do Representante Legal da OSC
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Anexo Xl

Documento Orientador PAIE
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Dados Internacionais de Catalogagao-na-publicagao (CIP)
(Governo do Estado do Espirito Santo, ES, Brasil)

D637 Documento orientador: projeto agente de integracao escolar PAIE (livro eletrdnico)/
Secretaria de Estado da Educagdo do Espirito Santo. Vitéria, ES: SEDU, 2024.
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A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei n° 9.394/1996)
garantem o direito a educacao basica de todas as crian-
cas e adolescentes.

Assim, a partir do direito ao acesso universal a educacao
publica, desde sua conquista nos documentos legais,
tem-se o desafio da permanéncia de todos(as) na rede
escolar. O alcance do objetivo de permanéncia de todos
Nna escola vem demandando esforcos das redes de en-
sino, sendo desafio e meta ao mesmo tempo, estando,
inclusive, contemplado nos Planos Nacional e Estadual
da Educacao.

E importante destacar que as causas da infrequéncia, da
evasao e do abandono escolar sao diversas e requerem
um esforco coletivo tanto da escola, guanto das familias
e das redes de protecao da crianca e do adolescente.

Nesse contexto, a Secretaria de Estado da Educacao im-
plementa o Projeto Agente de Integracao Escolar (PAIE).

O PAIE consiste numa estratégia que visa promover a
aproximacao entre estudante, escola, comunidade e
familia com o propdsito de assegurar tanto a reducao
dos indices de reprovacao, evasao e abandono escolar,
guanto a melhoria dos indicadores de desempenho dos
estudantes e, consequentemente, da unidade escolar.

Portanto, esse documento tem como objetivo orientar os
atores atuantes no PAIE, quanto a implementacao e o de-
senvolvimento do projeto no ambito da unidade de ensino.
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MARCOS LEGAIS

- Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;

- Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre
O Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras pro-
vidéncias;

- Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabe-
lece as diretrizes e bases da educacao nacional;

- Lei N° 13.803, de 10 de janeiro de 2019, que altera o
dispositivo da Lei n°© 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
para obrigar a notificacao de faltas escolares ao Conse-
Iho Tutelar quando superiores a 30% (trinta por cento)
do percentual permitido em lei;

- Portaria SEDU N° 168-R, de 23 de dezembro de 2020,
publicada no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo
- DIOES em 28/12/2020, que estabelece normas e pro-
cedimentos complementares referentes a avaliacao, a
recuperacao de estudos e ao ajustamento pedagdgico
dos estudantes das unidades escolares da rede esta-
dual de ensino no Estado do Espirito Santo e da demais
providéncias;

- Portaria SEDU n° 234-R, de O3 de outubro de 2022,
que altera o protocolo de monitoramento da frequéncia
escolar na rede publica estadual do Espirito Santo e da
outras providéncias;

- Portaria SEDU N° O04-R, de 13 de janeiro de 2023,
que Institui o Comité de Monitoramento de Resultados
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de Movimento e Rendimento Escolar da rede publica
estadual de educacao;

- Decreto n° 5971-R, de 18 de abril de 2023, que altera a
estrutura organizacional basica e transforma cargos de
provimento em comissao e funcdes gratificadas no am-
bito da Secretaria de Estado da Educacao - SEDU,;

- Portaria SEDU n° 109-R, de O2 de maio de 2023, que
atualiza o Programa Todos na Escola no ambito da rede
escolar publica estadual do Espirito Santo e da outras
providéncias;

- Portaria SEDU 110-R, de O2 de maio de 2023, que al-
tera o Comité Intersetorial para a Busca Ativa Escolar e
Trajetdrias de Sucesso Escolar no Espirito Santo e da
outras providéncias;

- Portaria SEDU N° 124-R, de 31 de maio de 2023, que
altera o Comité para Estudo e Elaboracao de Politicas
PuUblicas de Acesso, Permanéncia e Aprendizagem do
Estudante;

- Portaria SEDU N° 149-R, de 10 de julho de 2023, que
altera a composicdao do Comité de Monitoramento de
Resultados de Movimento e Rendimento Escolar insti-
tuido pela Portaria N° OO4-R, de 13 de janeiro de 2023.
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3.

PROJETO AGENTEDE
INTEGRACAO ESCOLAR

3.1. PAIE: PROPOSTAS E OBJETIVOS

O PAIE, no ambito de seu principal objetivo que € promo-
Ver O acesso e a permanéncia do estudante na escola,
propde desenvolver o didlogo e a corresponsabilizacao
entre escola, estudante, comunidade e familia com foco
Nno desenvolvimento integral do estudante, tanto por
meio da interacao da equipe escolar com as familias, na
propria escola, quanto na visita domiciliar, realizada pelo
Agente de Integracao Escolar (AIE).

Nesse sentido, o AIE promovera a interacao da escola com
0s estudantes e com as familias, como uma medida inter-
ventiva, para maior participacao destas na vida escolar dos
seus filhos, otimizando a garantia de sua aprendizagem.

Dessa forma, o PAIE tem como objetivos:

l. identificar as questdes sociais e pedagdgicas que
impactam a evasao, o abandono e reprovacao escolar;

ll. promover acdoes com énfase na permanéncia
dos estudantes vulneraveis a evasao, ao abandono e a
reprovacao escolar;

lll. envolver a comunidade escolar, interna e externa,
para promover a permanéncia e o sucesso dos estudantes;

IV. elaborar procedimentos e protocolos que orientem o
atendimento aos estudantes e as suas respectivas familias;
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V. mapear as redes de prestacao de servicos so-
ciais basicos para articular o atendimento aos estudan-
tes e as suas familias Nno bairro e no municipio.

Portanto, a execucao do PAIE deve dialogar com a rea-
lidade e a necessidade de cada unidade escolar, assim
como os diversos arranjos familiares presentes naquela
comunidade, a fim de que essa integracao aponte para
O alcance dos objetivos mencionados acima.

Para atendimento ao PAIE, o profissional atuante ser3,
portanto, o Agente de Integracao Escolar (AIE). Tendo
como posto de trabalho a escola em que estara vincu-
lado, ele desenvolvera acdes na propria unidade de en-
sino, bem como atividades de campo junto a comuni-
dade, estudantes e suas respectivas familias, a fim de
garantir o direito de acesso e permanéncia a escola.

No ambito escolar, o AIE devera atuar diretamente com
a Busca Ativa Escolar. Portanto, ele devera, de posse
dos dados dos estudantes que apresentam frequéncia
irregular e daqueles desistentes de matriculas, auxiliar
a equipe escolar no monitoramento e, principalmente,
Nna realizacao continua de contatos com esses estudan-
tes, a fim de entender a problematica que os afeta, para
consequentemente, regularizar a frequéncia e/ou tra-
zé-los de volta a escola, garantindo, assim, seu direito
constituido em lei.

Destacamos que todo o trabalho desenvolvido pelo AIE
devera ser realizado em constante didlogo com a equipe
gestora da escola, isto €, todas as acdoes deverao estar
em alinhamento a fim de garantir o sucesso da proposta.

Assim sendo, para o alcance dos objetivos da Busca Ati-
va Escolar, as seguintes formas de atendimento ao es-
tudante poderao ser realizadas:
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Atendimentos telefonicos e/ou
em aplicativos de conversa

\

Atendimentos virtuais em
aplicativos de webconferéncia

\

Atendimentos presenciais
no ambiente escolar

\

Atendimentos e visitas
domiciliares

\

Acolhimento nos horarios de
entrada, saida e intervalos

\

Y ¥~ Y Y
G G W

Imagem 1 - Formas de atendimento ao estudante.

Paralelamente a este processo, o AIE devera pautar suas
acoes sempre no acolhimento em relacao ao estudante.
Qualguer estudante publico-alvo da Busca Ativa Esco-
lar, seja infrequente ou desistente de matricula, a par-
tir do momento que retorna a escola, sua permanéncia
aquele ambiente esta diretamente ligada a forma como
ele se sente acolhido e pertencente aguele espaco.

Portanto, assim como o0s outros atores escolares em
cada um de seus processos pedagdgicos, o AlIE devera
prezar pelo acolhimento, manifestado por meio da escu-
ta ativa, do cuidado e da equidade em cada uma de suas
estratégias de Busca Ativa e/ou em cada um dos tipos
de atendimentos citados acima que ele optar em realizar.

Por fim, destacamos a importadncia do continuo acom-
panhamento desses estudantes que retornam a esco-
la. Suas frequéncias deverao ser monitoradas pelo AIE e
demais servidores da equipe escolar que atuam na Bus-
ca Ativa Escolar com o propdsito de evitar a recorréncia
de novas faltas e até um mesmo um abandono.
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Sao atribuicoes do Agente de Integracao Escolar:

- Elaborar seu plano de trabalho com vistas ao de-
senvolvimento do projeto, em conjunto com a equipe
gestora da escola em que estiver vinculado;

- Organizar uma rotina semanal de atendimentos,
com a equipe gestora da escola (sugere-se a utilizacao
do formulario constante no anexo | deste documento:
‘Agenda AIE™);

- Participar dos momentos formativos do projeto:
treinamento, formacao inicial e formacao continuada;

- EXxecutar as estratégias previstas na metodologia
do projeto para aproximacao entre os estudantes, as fa-
milias e a unidade escolar;

- Propor novas estratégias de aproximacao entre
estudantes, familias, comunidade e escola;

- Conhecer a Portaria 234-R, de 03/10/2022 e au-
xiliar a equipe escolar na operacionalizacao dos proto-
colos de monitoramento de frequéncia;

- Estar presente, sempre que possivel, nos horarios
de entrada e saida dos estudantes, no recreio € Nnos ho-
rarios de intervalo das aulas para contato com os res-
ponsaveis e estreitamento de lacos com os estudantes;

- Acolher e atender, juntamente com o coordenador
escolar, as familias dos estudantes em risco de reprova-
cao, evasao ou abandono, que procuram a escola (visi-
tas espontdneas ou agendadas);

- Reportar a equipe gestora da unidade escolar as
situacoes de vulnerabilidade e conflitos dos estudantes
e suas respectivas familias;

- Auxiliar no acompanhamento da frequéncia dos
estudantes, em parceria com o coordenador de turno,
para intervencodoes previstas na Portaria n° 234-R, de
03/10/2022, no caso de faltas recorrentes;

- Buscar alternativas junto a equipe escolar para
valorizar o mérito das conquistas, de atitudes e de de-
sempenho dos estudantes, observadas por meio do au-
mento de rendimento, assiduidade e participacao nas
atividades escolares, tais como eventos, projetos, feiras
e outros correlatos;
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- Participar das reunides de pais e responsaveis,
dos conselhos de classe e dos eventos da escola;

- Visitar os domicilios dos estudantes faltosos, com
risco de reprovacao, evasao e abandono, a fim de incenti-
var o retorno as aulas e a permanéncia na unidade escolar;

- Auxiliar a equipe escolar na orientacao as familias
No que se refere ao acompanhamento da vida escolar dos
estudantes em risco de reprovacao, evasao e abandono;

- Auxiliar a equipe escolar no acompanhamento de
estudantes em licenca-maternidade e visita-las, quan-
do alinhado com a escola, a fim de assegurar o cum-
primento das atividades escolares e de incentivar o re-
torno a escola, conforme protocolos estabelecidos em
legislacao propria;

- Auxiliar a equipe gestora da escola nos processos
de encaminhamento de estudantes, ao Conselho Tu-
telar, conforme Portaria Nn° 234-R, de 03/10/2022, no
caso de faltas recorrentes;

- Registrar de forma sistematizada, nos instrumen-
tos disponibilizados pela SEDU (formularios constantes
Nos anexos | a VI deste documento), as acoes e inter-
vencoes efetivadas, junto aos estudantes e as familias,
No dia a dia da escola e nas visitas;

- Disponibilizar qualquer informacao referente ao
Projeto solicitada pela escola, pela SRE e pela SEDU;

- Elaborar, mensalmente, os relatdrios, conforme
modelo constante no anexo V deste documento (Rela-
tdério Mensal do AIE) das atividades desenvolvidas e en-
viar aos setores competentes.

Em casos nos quais as familias nao podem comparecer
ou Nao atendem aos chamados da escola, o AIE deve
realizar a visita domiciliar. A visita tem como objetivo
identificar, em contato com o estudante e ou com seus
pais/responsaveis, as demandas sociais da familia que
estao influenciando No acesso e na permanéncia dos
estudantes as unidades escolares.
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| - Avisita domiciliar sera realizada apds esgotadas
todas as possibilidades de contato com o estudante e/
OU sSeus responsaveis;

Il - A escola devera realizar o mapeamento dos do-
micilios a serem visitados, sendo identificados se os
estudantes estdao em acompanhamento pela Rede de
Protecao Social (CRAS, CREAS, Unidade de Saude, Con-
selho Tutelar), para evitar a duplicidade de atendimento
ao estudante que ja € acompanhado por essa Rede;

Il - A solicitacao estara condicionada a analise de
risco territorial, consultada a Rede de Protecao Social,

IV - Nos casos de, em contato com a rede, seja
identificada situacao de risco, conflito territorial, envolvi-
mento com trafico de drogas e violacao de direitos hu-
Mmanos, a visita Nnao sera realizada pelo AIE e a deman-
da serd encaminhada ao Conselho Tutelar no caso de
menores de 18 anos, conforme prevé art.10, inciso IV da
Portaria 234-R e para o CREAS nos casos de maiores
de 18 anos;

V - Para solicitacao da visita domiciliar, sera neces-
sario constar o relatdrio pedagdgico e justificativa da
Nnecessidade do procedimento;

VI - A visita domiciliar sé sera realizada com o co-
Nnhecimento e autorizacao final da equipe gestora e res-
ponsavel pelo monitoramento e acompanhamento do
trabalho do AIE, a partir do envio do relatdrio pedagdgico
e justificativa de sua necessidade;

VII — Em caso de realizacao da visita nao ser auto-
rizada, a justificativa pela recusa devera ser registrada e
enviada para a equipe de coordenacao do PAIE na SEDU,;

VIl - Situacoes de violacao de direitos identificadas
durante a visita domiciliar deverao ser notificadas a di-
recao escolar para encaminhamento a rede de protecao
social especial do municipio e a Secretaria de Estado de
Direitos Humanos.
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| - Os AIEs deverao estar uniformizados e com cra-
cha de identificacao para a realizacao da visita;

Il - Os AIEs nao deverao levar consigo objetos e per-
tences pessoais de valor para a visita domiciliar;

Il - O AIE recebera da Gestao Escolar a lista priori-
taria das visitas domiciliares a serem realizadas;

IV - O AIE buscara informacodes basicas que permi-
tam identificar se o endereco do domicilio fornecido no
ato da matricula ainda permanece sendo o domicilio do
estudante em questao, devendo informar, caso Nao seja,
em formulario de registro como obteve tal informacao;

V - No formulario deverao ser registradas as infor-
macoes referentes a situacao do domicilio, tais como:
endereco inexistente; mudou de domicilio; nao localizou
Mmoradores; esta estudando em outra unidade de ensino
(neste caso anotar qual); e outros;

VI - O formulario de visita domiciliar preenchido de-
vera ser encaminhado ao setor competente da escola
para atualizacao de informacdes e da lista de busca ati-
va fornecida pela escola;

VIl - Em caso de duas tentativas sem sucesso de
visita domiciliar a localizacao da familia, sera realizado
registro e encaminhamento a direcao escolar para as
providéncias cabiveis;

VIl - Os AIEs deverao, no dia da visita domiciliar, re-
alizar o registro de ponto eletrébnico ou manual, a fim de
informar sua chefia imediata a localizacao final da Ulti-
Mma visita realizada e dar por encerrado seu expediente;

IX - O AIE deverd manter seu horario de descanso
diario mesmo em dias de visita domiciliar;

X - A abordagem a familia devera ser cordial, res-
peitosa e acolhedora. Caso a familia se negue a receber
o AIE, sua vontade devera ser respeitada e a informacao
registrada no formulario de visita domiciliar;
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XI - A visita ndo tem carater investigativo, punitivo ou
gue manifeste preconceito de qualquer natureza;

Xll - Os AlIEs deverao se identificar, e apresentar o
Motivo da ida ao domicilio e de forma objetiva buscar:
1 - Confirmacao do endereco; e
2- Situacao escolar do estudante, convidando a
familia a buscar a escola para atendimento. Este
convite sera verbal e impresso com dados da
escola de contato e horario de atendimento;

Xlll - Caso a familia declare que o estudante esteja
estudando em outra unidade de ensino, o AIE fara a ano-
tacao para informar a coordenacao escolar, orientando a
necessidade ou Nndo de ida da familia a escola;

X1V - Todas as informacdes obtidas na interacao com
as familias deverao ser registradas em relatdrio especifi-
co, conforme modelo no anexo IV deste documento (For-
Muldario de Visita Domicilian);

XV - Eventuais particularidades que vierem a apa-
recer referentes as visitas domiciliares deverao ser dialo-
gadas e definidas em conjunto entre a Escola/SEDU e a
chefia imediata dos AIES;

XVI - As informacodes deverao ser repassadas a equi-
pe gestora da escola para os encaminhamentos internos,
assim como as demandas de atendimento que excederem
a acao da escola deverao ser encaminhadas pela direcao
escolar aos respectivos érgdos e setores competentes’,
a partir da atuacao colaborativa do Agente de Integracao
Escolar, na identificacao das demandas.

' Os setores/6rgdos a receberem encaminhamentos poderdo ser: Conselho Tutelar,
conforme Portaria SEDU n° 234-R, de O3 de outubro de 2022; Unidade Basica de
Saude; CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social; CREAS - Centro de Refe-
réncia Especializado de Assisténcia Social; CRJ - Centro de Referéncia das Juventu-
des; Projeto Sociais; Programas de estagio e/ou menor aprendiz.
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A garantia de acesso e de permanéncia de todas as
criancas e de todos os adolescentes a uma instituicao
de ensino requer a mobilizacao intersetorial de uma sé-
rie de politicas, atores sociais, 6rgaos e instituicdes das
Mais variadas areas, como saude, assisténcia social, so-
ciedade civil, dentre outras, visto que as causas de eva-
sSao escolar perpassam as mais variadas esferas da vida
do estudante.

Talmobilizacao guardaamparonoart. 8 da Lein® 8.069,
de julho de 1990, que institui o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, prevendo que:

“Art. 86°. A politica de atendimento dos direitos
da crianca e do adolescente far-se-a através de
um conjunto articulado de acdes governamentais
e ndo-governamentais, da Unido, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios”

Esse conjunto articulado previsto em Lei, se traduz na
Rede de Protecao a Crianca e ao Adolescente.

Atuar em rede pressupoe o compartilihamento de obje-
tivos e acoes, de varias instancias institucionais, em prol
de um objetivo comum, de forma articulada. Também é
uma alternativa de organizacao, possibilitando proces-
sos flexiveis, a construcao de vinculos mais horizontais
de interdependéncia e complementaridade, além de pro-
mover conectividade, descentralizacao hierarquica das
instituicoes e o compartilhamento de responsabilidades.
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As instituicoes de ensino constituem a Rede de Prote-
cao a Crianca e ao Adolescente, apontando para a ne-
cessidade de trabalharem em parceria com érgaos pu-
blicos de assisténcia social, saude e protecao a infancia,
adolescéncia e juventude, para que possa potencializar
as possibilidades de sucesso na busca ativa de crian-
cas, adolescentes e jovens que estao fora da escola. Da
mesma forma, a Rede de Protecao a Crianca e ao Ado-
lescente precisa ser parceira da escola no combate ao
abandono escolar.

Os principais integrantes da Rede de Protecao da Crian-
ca e do Adolescente sao:

- Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS):
€ a unidade publica municipal, de base territorial, locali-
zada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e
risco social, destinada a articulacao dos servicos socio-
assistenciais no seu territdério de abrangéncia e a pres-
tacao de servicos, programas e projetos socioassisten-
ciais de protecao social basica as familias;

- Centro de Referéncia Especializados em Assis-
téncia Social (CREAS): € a unidade publica de abrangén-
cia e gestao municipal, estadual ou regional, destinada
a prestacao de servicos a individuos e familias que se
encontram em situacao de risco pessoal ou social, por
violacao de direitos ou contingéncia, que demandam in-
tervencoes especializadas da protecao social especial,

- Conselho Tutelar: € um érgao permanente e autd-
NomMo, NAo jurisdicional, encarregado de zelar pelo cum-
primento dos direitos das criancas e adolescentes;

- Conselho Estadual de Educacao: € um oérgao de
deliberacao coletiva do sistema estadual de ensino, de
natureza participativa e representativa, exerce funcoes
de carater normativo, consultivo, deliberativo e de as-
sessoramento ao Secretario de Estado da Educacao
nas questoes que Ihe sao pertinentes;

- Conselho Municipal de Educacao: € um &érgao que
exerce papel de articulador e mediador das demandas edu-
cacionais junto aos gestores municipais e desempenha
funcdes normativa, consultiva, mobilizadora e fiscalizadora;

- Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e Ado-
lescente: € um érgao deliberativo da politica de promo-
cao dos direitos da crianca e do adolescente, fiscaliza-

2024-KVJD1B - E-DOCS - COPIA SIMPLES  07/10/2024 13:49 PAGINA 17 /23
2025-287ML9 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  10/03/2025 09:21 PAGINA 151/ 170



dor das acdes, em todos 0s niveis, de implementacao da
politica e fixacao dos critérios para a utilizacao do Fundo
Estadual para a Crianca e o Adolescente;

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Ado-
lescente: € um érgao paritario gue conta com a participa-
¢cao da sociedade civil e do Poder Executivo municipal;

- Conselho Estadual da Assisténcia Social: € o or-
gao responsavel pela gestao da Politica Estadual de As-
sisténcia Social;

- Conselho Municipal da Assisténcia Social: € o or-
gao responsavel por estabelecer normas e fiscalizar a
prestacao de servicos socioassistenciais Nno Municipio;

- Conselho Estadual de Saude: € um 6rgao de as-
sessoramento e tem a funcao de decidir, junto com a
Secretaria da Saude (Sesa), as diretrizes de planejamen-
to para o Sistema de Saude Publica Estadual;

- Conselho Municipal de Saude: € um 6rgao delibe-
rativo na formulacdo e execucao da politica municipal
de saude. Inclusive nos aspectos econdmicos e finan-
ceiros, nas estratégias e na promocao e controle social,

- Escolas Estaduais, Municipais e Privadas: € a ins-
tituicao gque fornece o processo de ensino para estu-
dantes, com o objetivo de formar e desenvolver cada in-
dividuo em seus aspectos cultural, social e cognitivo;

- Foérum de Direitos de Criancas e Adolescentes
(FDA): € um espaco democratico da sociedade civil qgue
tem como missao garantir a efetivacao dos direitos das
criancas e adolescentes, por meio da proposicao, ar-
ticulacdo e monitoramento das politicas publicas e da
mMobilizacao social, para construcao de uma sociedade
livre, justa e solidaria;

- Hospitais e postos/unidades de saude: sao esta-
belecimentos préprios para tratamento de doentes;

- Agente comunitario de saude: € um dos profis-
sionais que compoem a equipe multiprofissional nos
servicos de atencao basica a saude e desenvolve acdoes
de promocao da saude e prevencao de doencas, tendo
como foco as atividades educativas em saude, em do-
micilios e coletividades;

- Ministério PUblico: € uma instituicdo que tem
como funcao definida pela Constituicao Federal a defe-
sa da ordem juridica, do regime democratico e dos inte-
resses sociais e individuais indisponiveis;
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- Varas da Infancia e Juventude: € um &6rgao cujas
atribuicoes sao efetivar propostas de intervencao em
ambito estadual e no atendimento as diretrizes nacio-
nais, celebrar parcerias, desenvolver projetos na area da
Inf&ncia e Juventude e outros, sempre com a finalidade
de melhoria da prestacao jurisdicional;

- Secretarias de Estado e Municipais ligadas direta ou
indiretamente as areas da crianca, do adolescente e fa-
Mmilia: s&o érgaos que atuam direta ou indiretamente com
acoes voltadas a crianca, ao adolescente e ao jovem;

- Conselhos Comunitarios: € um oérgao consultivo
que tem por finalidade estabelecer a ponte entre fami-
lia-escola, oferecendo subsidios para o planejamento
do trabalho colaborativo no processo de escolarizacao;

- Programas/servicos municipal especificamente
dedicado a prevencao ao abandono escolar: sao progra-
Mas que assumem O COMPromisso na ajuda em trazer o
estudante de volta a sala de aula;

- Organizacdes Nao governamentais: sao institui-
cdes que Nao pertencem nem a iniciativa privada, nem a
iniciativa publica, e promovem a solidariedade.

Logo, cada um dos membros da Rede de Protecao a
Crianca e ao Adolescente tem responsabilidades com
a implementacao da politica de permanéncia escolar.
E todos os envolvidos precisam entender o seu papel
nessa acao, bem como compreender que a atuacao ra-
pida sera decisiva para o retorno do estudante a escola.
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Os formularios a seguir podem ser acessados por meio
do link: https://drive.google.com/drive/u/1/folders/

1IvSLrjhfillJKFeLsHIWf83KY7pFoFYy?Pusp%20=drive lin

Anexo |l — Agenda AIE

Anexo Il — Ficha de Atendimento e Acompanhamento
do Estudante
Anexo lll — Formulario de Monitoramento PAIE

Anexo IV — Formulario de Visita Domiciliar
Anexo V — Relatdrio Mensal AIE
Anexo VI — Plano de Trabalho Anual - AIE
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

ANEXO XIlI
CHECK LIST

NO

DOCUMENTO

PECA

01

Oficio de encaminhamento da proposta de celebracédo de termo de colaboracéo
em versao original e em papel timbrado, datado e assinado pelo responsavel,
encaminhado ao titular da Secretaria, indicando o publico alvo a ser atendido e a
justificativa do interesse comum com o Estado.

02

Detalhamento da Proposta

03

Plano de trabalho elaborado nos termos do art. 22 da Lei n.° 13.019/2014 e
assinado pelo representante legal da organizacdo da sociedade civil

04

Comprovacdo de existéncia de, no minimo, dois anos, com cadastro ativo,
comprovado por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ

05

Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero
e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF de cada um deles, assinado pelo representante legal.

06

Comprovacgéo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por
ela declarado no plano de trabalho, através dos seguintes documentos:

1 - Contrato de Aluguel ou Termo de Cesséo ou;

2 - Comprovante de Residéncia em nome da OSC;

(Obs: Declaracao de habitac@o/funcionamento, quando comprovante de residéncia néo for
em nome da OSC)

07

Declaragcdo de comprovacdo em que a OSC néo possui como dirigentes: Membros
de poder publico ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da
administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de fomento ou colaboracdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta ou colateral ou por
afinidade até o 2° grau, art. 39, inciso lll, da Lei 13.019/2014;

08

Declaracdo de que os dirigentes da entidade n&o tenham sido julgados
responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos,
art 39, Inciso VI, alinea c, da Lei 13.019/2014;

09

Declaracdo de que a Instituicdo esteja regular com a Prestacdo de Contas de
ajustes anteriormente celebrados com a Administragdo Publica, art. 39, inciso Il, da
Lei 13.019/2014;

10

Declaracao de que os dirigentes das entidades ndo possuem contas reprovadas em
qualquer esfera da federacdo, em decisdo irrecorrivel nos ultimos 8 anos, art. 39,
inciso VII, alinea a da Lei 13.019/2014;
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11

Declaracao de que os dirigentes da entidade ndo tenham sido julgados por pena de
inabilitacdo de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto a durar a
inabilitacdo, art. 39, inciso VII, alinea b, da Lei 13.019/2014;

12

Declaracdo de comprovacdo em que a OSC ndo possui em seu corpo técnico
servidor e/ou empregado publico de qualquer esfera que serdo custeados com
recursos do termo de fomento ou colaboracéo;

13

Declaracdo, firmada pelo representante legal da organizagdo, de que possuli
instalagBes, condigcbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.

14

Estatuto Social das OSC’s (ATUALIZADO), entre as quais constem 0s requisitos
do art. 33, incisos |, Ill e IV, da Lei n° 13.019 de 2014, no qual devera prever
EXPRESSAMENTE que:




é\\\;h N
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

1 - Seus objetivos sao voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

2 — Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei 13.019 de 2014 e suas alteracdes, e cujo o objetivo social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (exceto entidades religiosas);

3 - Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade.

A OSC deverad comprovar que sua Escrituracdo Contabil, relativa ao ano anterior
da formalizagdo da parceria, esta de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade através de cépias, da
seguinte documentacéo:

Item - 1 - Balanco Patrimonial;

Item - 2 - Demonstracdo do Resultado do Periodo;
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15 | Item - 3 - Demonstracdo das Mutagfes Contabeis;
ltem - 4 - Demonstrativo de Fluxo de Caixas;
Item - 5 - Notas Explicativas;
A respectiva documentac@o deverd estar chancelada por Contador devidamente
habilitado (exclusivamente) e inscrito no Conselho Profissional e cuja prova de
inscricdo se fardo através de Certiddo de Regularidade Profissional emitida pelo
respectivo Conselho;
16 | Compatibilidade dos custos com 0s pre¢os praticados no mercado;
17 C_é_[i‘Jia ata de eleicdo e de posse da diretoria atual da organizacdo da sociedade
civil;
18 | Ato de Nomeacéao do representante legal da Entidade;
Cépia dos documentos do representante legal da organizag¢éo da sociedade civil
com competéncia para firmar Termo de Colaboragdo com 6rgéo publico (documento
19 | de identidade valido em territorio nacional com foto e CPF).
Em caso de celebracgéo por procuracao, deverao ser juntadas ao instrumento cépias
dos documentos de identificacdo do procurador.
20 Cépia do comprovante de residéncia do representante legal da organizagédo da
sociedade civil (conta de agua, energia elétrica ou telefone).
21 | Certiddo Negativa de Tributos Federais da organizacdo da sociedade civil,
29 Certiddo Negativa de débitos para com a Fazenda Publica Estadual da
organizacao da sociedade civil;
Certidao negativa de inscri¢cdo ha mais de 30 (trinta) dias no Cadastro Informativo
23 | de Créditos ndo Quitados - CADIN Estadual, emitida pela Fazenda Publica
Estadual.
24 | Certiddo Negativa Municipal da organizacdo da sociedade civil;
25 | Certificado de Regularidade FGTS da organizagéo da sociedade civil;
26 | Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas da organizacao da sociedade civil;
Certidéo negativa de inadimpléncia de convénios e instrumentos congéneres no
27 | Sistema Integrado de Gestao das Financas Publicas do Espirito Santo — SIGEFES
da organizacado da sociedade civil
28 | Comprovacéao de capacidade técnica, operacional;
Comprovacdo de experiéncia prévia da organizagdo da sociedade civil na
29 realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante,
mediante, por exemplo, cépias de termos de fomento celebrados e executados
anteriormente;
Comprovante de abertura de conta bancéria especifica para o recurso da
31 | parceria. (A providenciar);




GNP
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

OBS: Os recursos deverdo ser mantidos em conta bancéria especifica, somente
sendo permitidos pagamentos segundo a disciplina legal e os termos do instrumento
gue sera formalizado, na forma dos artigos 42, inciso XIV, e 51 da Lei Federal n°
13.019/2014. De tal modo, deve-se providenciar a abertura da conta bancéria, bem
assim a devida comprovacdo de tal ato no processo. Enviar extrato de conta
bancaria zerada, nunca utilizada por nenhum outro programa.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

listas materiais de consumo e contratacdes

ANEXO XIi

(modelo)

ALIMENTACAO

Ord

Descricao

Medida

otd.

Unitario
(R$)

Total
(R$)

10

11

12

13
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14

15

16

17

18

TOTAL




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

MATERIAL DESCARTAVEL

Ord

Descricao

Medida

Qtd.

Unitario
(R$)

Total
(R$)

10

11

12

13

14

15
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16

17

18

TOTAL




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

HIGIENE E LIMPEZA

Ord.

Descricao

Medida

Qtd.

Unitario
(RY)

Total
(R$)

10

11

12

13

14

15

2025-287ML9 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 10/03/2025 09:21 PAGINA 163 /170

16

17

18

TOTAL




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

DIDATICO E PEDAGOGICO

Ord.

Descricao

Medida

Qtd.

Unitario
(R$)

Total
(R$)

10

11

12

13

14
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15

16

17

18

TOTAL




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

UTENSILIO DE COZINHA

Ord

Descrigcédo Medida

Qtd.

Unitario
(R$)

Total
(RY)

10

11

12

13

14

15
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16

17

18

TOTAL
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EPI

Ord.

Descricao

Medida | Qtd.

Unitario
(R$)

Total
(RY)

10

11

12

13

14

15
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16

17

18

TOTAL




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

MATERIAL DE CONSUMO PARA OFICINA

Ord

Descricao

Medida

Qtd.

Unitario
(R$)

Total
(R$)

10

11

12

13

14

15
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16

17

18

TOTAL




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

SERV. TERCEIROS - PESSOA FISICA

Ord

Descricao

Medida

Qtd.

Unitario
(R$)

Total
(RY)

10

11

12

13

14

15
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16

17

18

TOTAL




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

SERV. TERCEIROS PESSOA JURIDICA

Ord

Descricao

Medida

Qtd.

Unitario
(R$)

Total
(R$)

10

11

12

13

14

15
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16

17

TOTAL
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