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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos
Projeto Estado Presente: Seguranga Cidada no Espirito Santo
Unidade de Gestao do Projeto

TERMO ADITIVO

Termo de Colaboracao n.° 001/2022
Solicitacao de Propostas n.° 008/2021
Processo n.° 2021-B7D15

3° TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORACAO N.° 001/2022, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS
HUMANOS - SEDH, E O INTITUTO
ABEQUAR.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
DIREITOS HUMANOS - SEDH, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL, 6rgdo da administracdo direta do Poder Executivo, inscrita no CNPJ sob n.°
25.217.366/0001-48, com sede na Av. Nossa Senhora da Penha, n.° 714 - Ed. RS Trade
Tower, 3° e 4° Andares, Praia do Canto, Vitéria/ES, CEP 29055-130, neste ato representada
pela sua Secretaria, Sra. NARA BORGO CYPRIANO MACHADO, inscrita no CPF sob n.°
*** 747.167-**, e 0 INSTITUTO ABEQUAR, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL (OSC), inscrito no CNPJ sob o n.° 13.940.800/0001-34, com sede na
Rua Waldir Duréo, n.° 38, Bairro Shell, Linhares/ES, CEP 29901-650, representada pela sua
Diretora Presidente, Sra. CAMILA DOS SANTOS PERIN, inscrita no CPF sob n.°
*** 004.,197-**, resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO ao Termo de Colaboragéo
n.° 001/2022, regendo-se pelo disposto na Lei Federal n.° 13.019/2014, e mediante as

clausulas e condi¢Bes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacéo do prazo de vigéncia do Termo
de Colaboracdo n.° 001/2022, pelo prazo de 18 (dezoito) meses, contados a partir de
26/01/2025, até 25/07/2026.

1.2 O presente Aditivo tem ainda por objeto a atualizacao dos valores das metas, no valor
de R$ 329.345,48 (trezentos e vinte e nove mil, trezentos e quarenta e cinco reais e quarenta

e oito centavos).

1.3 O presente Aditivo tem também por objeto a utilizacdo do saldo remanescente, no
valor de R$ 57.282,20 (cinquenta e sete mil, duzentos e oitenta e dois reais e vinte centavos),
bem como dos rendimentos da aplicacao financeira, no valor de R$ 71.568,55 (setenta e um
mil, quinhentos e sessenta e oito reais e cinquenta e cinco centavos), que serdo destinados

para atualizacdo dos valores das metas.

1.4 O Plano de Trabalho da parceria fica alterado quanto ao seu termo final, bem como
guanto ao seu valor total, para refletir as alteracdes relativas a prorrogacao do prazo de
vigéncia, a atualizacdo dos valores das metas, a utilizacdo do saldo remanescente e dos
rendimentos da aplicagao financeira, inclusive quanto ao Cronograma de Desembolsos,

conforme aprovacéo prévia da Autoridade Competente.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, para a execuc¢éo do objeto deste Termo
Aditivo, alocara recursos no valor de R$ 2.811.723,10 (dois milhdes, oitocentos e onze mil,
setecentos e vinte e trés reais e dez centavos), de acordo com o Cronograma de
Desembolso constante no Plano de Trabalho atualizado, na forma do Anexo |, do presente

Termo Aditivo.
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2.2 Em virtude da prorrogacao do prazo de vigéncia por mais 18 (dezoito) meses, o valor
total da parceria firmada serd de R$ 7.638.100,92 (sete milhdes, seiscentos e trinta e oito
mil, cem reais e noventa e dois centavos), para o funcionamento do Centro de Referéncia
das Juventudes - CRJ, no Municipio de Sdo Mateus, pelo periodo total de 54 (cinquenta e

guatro) meses.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECUROS FINANCEIROS
3.1 As despesas deste Termo Aditivo correrdo a conta da seguinte Dotacao
Orcamentaria:
Programa de Trabalho: 10.48.101.14.422. 0561. 1102 - SEGURANCA CIDADA
UG: 480101 - SEDH
Gestao: 0001
Fonte: 754 - OPERAC@ES DE CREDITO EXTERNAS/ 102 - BID - SEGURANCA
CIDADA
ED: 335041 - CONTRIBUIC;()ES

R$ 2.811.723,10

CLAUSULA QUARTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

4.1 O presente Termo Aditivo esta amparado nas disposi¢des do art. 55, caput, e 57, da
Lei n.° 13.019/2014, e na “Clausula Sétima - Da Vigéncia” e “Clausula Décima - Das
Alteragbes”, ambas do Termo de Colaboracédo n.° 001/2022.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO DAS DEMAIS CONDICOES
5.1 Ficam mantidas todas as demais clausulas e condi¢cbes anteriormente avencadas,

nao alteradas pelo presente Termo Aditivo.
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Por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo em 02 (duas) vias de igual teor
e forma, para igual distribuicdo, para que produza os seus efeitos legais.

Vitoria/ES, 22 de janeiro de 2025.

NARA BORGO CYPRIANO MACHADO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS

CAMILA DOS SANTOS PERIN
DIRETORA PRESIDENTE
INSTITUTO ABEQUAR
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO
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Instituto AbeQuar

PROPOSTA TECNICA

1 - DADOS GERAIS DA PROPONENTE

1.1-DAOSC

Razédo da OSC C.N.PJ

INSTITUTO ABEQUAR 13.940.800/0001-34
Endereco:

Rua Waldir Durao, n° 38, bairro Shell

Cidade: U.F. C.EP. Estado

Linhares ES 29.901-650 Espirito Santo
DDD/Telefone Celular

(27) 3115.0357 (27) 98115.2204
Site: www.abequar.org.br

E-mail: diretoria@abequar.org.br

1.2 - DADOS BANCARIOS

Conta Corrente Banco n° 021 Agéncia Praca de Pagamento
31.787.31-0 Banestes S. A 181 Linhares/ES

1.3 - DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Nome Completo
Camila dos Santos Perin

Ne°. CPF
118.994.197-05

N°. RG/Orgéo Expedidor
20.203.05 - SPTC/ES

Endereco (rua, avenida, nimero, complemento, bairro)

Rua Guajaras, 648 — bairro Lagoa do Meio

Cidade U.F. C.E.P. Estado

Linhares ES 29906-220 Espirito Santo
E-MAIL DDD/Telefone Celular
camila.perin@abequar.org.br (27) 3115.0357 (27) 99968.4866
Cargo Eleito em Vencimento do Mandato
Diretora Presidente 01/12/2024 30/11/2028

2 - APRESENTACAO DA ENTIDADE/CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL

2.1 Apresentagéo da Entidade

O INSTITUTO ABEQUAR ¢é uma Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, sem fins econémicos, reconhecida no
ambito das seguintes politicas publicas: de Direitos Humanos, envolvendo o atendimento a Crianga e ao Adolescente,
as Juventudes, promogdo dos servicos socioassistenciais, atividades 100% gratuitas, surgiu no ano de 2010, apds
amplas reflexdes de um grupo de estudos de agentes civis “Salesianos Cooperadores” que debatiam a necessidade
de promover a execucdo de projetos complementares as Politicas Publicas ja existentes. O desenvolvimento de suas
acOes esta pautado em consonancia com o trabalho da Rede Salesiana Brasil - RSB, um vasto movimento em defesa
da vida. Oferece programas, projetos, servicos e beneficios, em parcerias publico e privado, sempre com vistas ao
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desenvolvimento integral e melhores oportunidades de cidadania e de dignidade ao seus atendidos que se encontram
em situacdo de vulnerabilidade social, de exclusdo e de violéncia.

A OSC ¢ detentora do titulo Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, com atuacdo
exclusiva e/ou preponderante na area da assisténcia social. Publicado no D.O.U - Portaria n® 138, de 3 de setembro
de 2024; possui ainda Reconhecimento por meio de Declaracdo do Governo do Estado do Espirito Sando de Utilidade
Publica - Lei n®11.171 de 16 de setembro de 2020. Titulo de Utilidade Publica Municipal, em Linhares/ES, por meio
da Lei n° 3.854 de 09 de julho de 2019 e, Titulo de Utilidade Publica Municipal, em Sdo Mateus/ES, por meio da Lei
n°®2.099 de 15 de setembro de 2022.

Missdo: Ser canal de acdes afirmativas de forma a colaborar para 0 Bem Viver da humanidade que contemple de
forma direta e indireta a realizacdo de trabalhos comunitarios ou institucionais.

Visdo: Promover o desenvolvimento humano bem como, o sistema de garantia de direitos, socioassistencial,
sociocultural, socioecondmico, socioeducativo e socioambiental, de forma que contribua com a execucéo e auxilio de
politicas publicas.

Toma-se como Valores a ser cultivados:

ACOLHIMENTO - E & forca do Espirito da Vida agindo em nds, que d4 entusiasmo e animo para o trabalho. E uma
espécie de motor secreto do compromisso do agente com a crianga, adolescente e jovem, em vulnerabilidade e risco
pessoal e social, que sustenta sua esperanca e da forgas para continuar agindo.

ETICA - Construcio do pensamento criterioso, comprometido, respeito mutuo com a reciprocidade, autonomia moral
e intelectual.

JUSTICA SOCIAL - Estabelecimento de convivio social que envolva produzir, dividir e aprender com 0S outros;
compromisso com a causa humana, percebendo-se como agente de transformagcéo da realidade e de si mesmo. E a
virtude que regula as relagbes pessoais permitindo que cada pessoa seja tratada com total dignidade e valor
transcendental. Ela exige o justo ordenamento dos bens comuns na sociedade e proibe as desigualdades humanas,
especialmente, se tratando daqueles que ndo tém condicdo de se defender. A Justica social busca a igualdade para
todos. Portanto, toda situacdo que fere os direitos e a dignidade fundamental da pessoa é, injustica.

ORGANIZACAO - se expressa no conjunto das Areas de A¢Bes dos Servigos, com as estruturas necessarias para seu
funcionamento, sua articulacdo, sua sustentacdo e a divulgacdo das acGes. Visando superar medidas puramente
técnicas, assistencialistas e paternalistas, estimulando as potencialidades humanas, num processo formativo para o
exercicio pleno da cidadania e dos direitos humanos.

Nossa organizacao é signataria dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel — ODS, que traz em seu bojo 17
compromissos globais desenvolvidos pela ONU, ¢ um movimento perene “Agenda 2030” em direcdo ao
Desenvolvimento Sustentivel: objetivando suprir as necessidades da geracdo atual, sem colocar em risco a
capacidade de atender as geragdes futuras. Em nossas finalidades estatutérias, destaca-se em especial atividades
voltadas para 4 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel- ODS, quais sejam: ODS - 1 — Erradicacdo da Pobreza;
ODS - 2 -Fome Zero e Agricultura Sustentavel; ODS — 8 — Trabalho decente e Crescimento Eocnémico e ODS —
10 — Reducdo das Desigualdades. Assim, esta OSC disp&e de iniciativas e reflexdes nas transversalidades em suas
propostas pedagdgicas e metodoldgicas que visam aproximar 0s participantes de praticas conscientes desses
conceitos.

A instituicdo possui em seu corpo técnico, profissionais: mestres, especialistas, bachareéis, técnicos especificos e
correlatos as areas de atuagdo e demais membros, agentes e voluntarios que atuam com dedicagdo no desenvolvimento
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e exceléncia. Empenhando seu potencial maximo para que sejam apresentados resultados satisfatorios a fim de
alcangarmos todas as metas desejadas. Colaboradores estes, que j& atuam nas politicas publicas, possuindo trajetoria
significativa dentre os demais organismos publicos, privados e terceiro setor, conselhos municipais dentre outros que
somando forc¢as energizam esta acao

Esta Organizacdo Social possui presenca significativa, por meios dos seus técnicos, dentro do Controle Social dos
Municipios de Linhares/ES e Sd8o Mateus/ES, dentro da politica a qual se desenvolve: Conselho Municipal de
Assisténcia Social, Conselho de Diretos da Crianca e do Adolescente e Conselho Municipal das Juventudes e
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

A Diretoria desta OSC, visando sustentabilidade e manuten¢do do cumprimento de suas missdes e alcancar seus
objetivos, estd em processo constante de busca de financiamento por meio de captagdo de recursos, com o poder
publico e a iniciativa privada, para qualificacdo e eficiéncia de suas finalidades

2.2 — Capacidade técnica e gerencial:

2.2.1. Equipe de profissionais permanente da OSC:

A instituicdo possui em seu corpo técnico, profissionais: mestres, especialistas, bacharéis, técnicos especificos e
correlatos as areas de atuacdo e demais membros, agentes e voluntarios que atuam com experiéncia, dedicagéo e
exceléncia no desenvolvimento. Empenhando seu potencial méximo para que sejam apresentados resultados
satisfatorios, a fim de alcangarmos todas as metas desejadas. Colaboradores estes, que j& atuam nas politicas publicas,
possuindo trajetéria significativa dentre os demais organismos publicos, privados e terceiro setor, conselhos
municipais dentre outros que somando forcas energizam esta acao.

Funcdo Periodo Natureza do trabalho
Coordenador Geral 18 meses CLT

Coordenador de Articulagéo 18 meses CLT

Psic6logo 18 meses CLT

Assistente Social 1 18 meses CLT

Assistente Social 2 18 meses CLT

Educador Social 1 18 meses CLT

Educador Social 2 18 meses CLT

Educador Social 3 18 meses CLT

Articulador 18 meses CLT

Articulador 18 meses CLT

Articulador 18 meses CLT

Assistente Administrativo 18 meses CLT

Auxiliar Administrativo 18 meses CLT

Auxiliar de Limpeza 1 18 meses CLT

Auxiliar de Limpeza 2 18 meses CLT

Presidente 2024-2028 Voluntaria
Assistente de Comunicacgdo Indeterminado | Prestador de Servicos
Gestor Financeiro 18 meses Prestador de Servicos

2.2.2. Instalagdes Fisicas

O Imdvel sede da execucdo do CRJ, possui uma area de terreno 1.320 m?, sendo area construida de 880 m? prédio de
dois pavimentos, sediado no bairro Ayrton Senna no municipio de S&o Mateus/ES, as atividades ocorrem com a
execucdo preservando as condicGes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
demostrado abaixo:
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Cbmodo | Quantidade | Tipo de atividades desenvolvidas no espaco
Primeiro Piso
Administrativo 01 Sala Administrativo para realizacdo de atividades da
coordenacdo no ambito administrativo
Salas 05 Realizacdo de atividades com os Educadores, Oficinas e
Equipe Técnica e Sala de Escuta
Laboratério de Informética 01 Sala ampla com 20 computadores inseridos na rede de

internet para oficinas de inclusdo digital e empréstimos
para participantes e oferta de cursos.

Cozinha 01 Para elaboracdo de alimentacdo e lanches

Refeitorio 01 Espaco amplo para oferta de lanches e refeicdo

LabPoca - 1 — E Nois Digital 01 S&o duas salas conjugadas para implantacdo do LabPoca —
E Nois Digital

Banheiros 04 04 banheiros sendo divididos em dois em cada ala do
primeiro piso, sendo um de cada ala com chuveiro e
lavabo.

Caixa de areia esportiva 01 Espaco especificos e dedicado a pratica de esporte em

tanque de areia branca lavada, cercado por alambrado de
tela galvanizada.

Almoxarifado 01 Espaco para guarda e organizagdo dos produtos de géneros
alimenticios.

Area de Servico 01 Area reservada para limpeza e lavanderia de todo o prédio.
Segundo Piso

Miniauditorio 01 Espaco mobilizado com cadeiras, retroprojetor,

iluminacdo e ambiente climatizado para atender as
demandas, comportando no maximo 60 pessoas sentadas.
LabPoca - 2 — Area da Beleza, | 01 Saldo de Estética com equipamentos de infraestrutura,
Estética e Cabelo lavador de cabelo montado, para que se possa ofertar
cursos de qualificagdo e/ou fazer empréstimos para os ex-
cursistas iniciaram suas atividades profissionais.

Salas 05 Salas espacosas que atualmente sdo utilizadas para
oficinas e  desenvolvimento de cursos de
capacitacdo/qualificacdo.

Banheiros 04 04 banheiros sendo todos com chuveiro e lavabo.

Espaco Multiuso 01 Area aberta utilizada para eventos e encontros com maior
nimero de participantes comportando sentado 150
pessoas

3- OBJETO DA PARCERIA

3.1 - Objeto da Parceria

Implantacéo de 01 (um) Centro de Referéncia das Juventudes (CRJ), no Municipio de S&o Mateus/ES.

3.2 - Objetivo Geral

Administrar e gerir um Centro de Referéncia das Juventudes do Municipio de S&o Mateus/ES a fim de melhorar as
oportunidades de vida e trabalho de jovens entre 15 a 24 anos, com foco nos territérios do Programa Estado Presente,
considerando o periodo de 18 meses.

3.3 - Objetivos Especificos

I.Realizar a administracdo do Centro de Referéncia das Juventudes no Municipio de Sdo Mateus/ES, garantindo a
gestdo do CRJ de modo democratico e participativo, atendendo as demandas dos jovens do territério de acordo com
0 processo técnico e metodoldgico.
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I1. Desenvolver servigos para as Juventudes que ainda ndo sdo realizados pela rede local, atuando como espaco de
referéncia e de encaminhamento para 0s demais servicos publicos e privados de atengdo as juventudes com a
transversalidade dos Direitos Humanos, organizados em trés ndcleos: (1) Nucleo Socioafirmativo e de Acesso; (2)
Nucleo Economia Criativa, Trabalho e Renda; (3) Ndcleo Articulagdo e Transversalidade, na melhora da qualidade
vida das juventudes.

I11. Contribuir para prevenir a violéncia sofrida e cometida por jovens de 15 a 24 anos residentes nos erritorios
prioritarios do projeto;

IV. Cooperar para a melhoria da qualidade de vida das juventudes do territério, com base na defesa dos direitos
preconizados pelo Estatuto da Juventude, fomentando, dentre outros direitos: a participacdo social; a
profissionalizagdo, trabalho e renda; a cultura; o desporto e lazer; o0 acesso ao territério e mobilidade;

V. Atuar como espaco de referéncia e de encaminhamento para os demais servicos publicos e privados de atencéo as
juventudes.

3.4 - Justificativa

As juventudes no Brasil assumiram espaco privilegiado no debate publico das tltimas décadas. Nao a toa, porque foi
guando se observou a "onda jovem", evento demogréafico que é marcado por um maior nimero proporcional de jovens
dentro da populacéo brasileira.

Esse fendbmeno deveria provocar uma guinada nas politicas publicas de juventude, tornando
imprescindivel uma radical inversdo de prioridades, no intuito de diminuir o fosso social
entre a exclusdo e a inclusdo nas esferas de consumo e produc¢do, aumentando o nivel geral
de emprego. (Bertolini, 2013).

Nesse contexto surgem diversas iniciativas para fomentar as juventudes, em todas as suas diversidades, condi¢Oes
para romper as desigualdades sociais. Acesso ao trabalho decente, educagdo de qualidade, seguranca a pablica, saide,
lazer e tantos outros direitos garantidos aos jovens no Estatuto da Juventude, aprovado em 2013 no Congresso
Nacional e sancionado pela presidéncia, apds um amplo processo de participacdo social direta dos jovens.

A metodologia dos Centros de Referéncia das Juventudes surge pautada nesse marco legal e na perspectiva de acesso
a direitos para as juventudes.

Dentro do municipio de Sdo Mateus/ES, apresenta grande nimero de jovens, inclusive coletivo ja formado, onde
concentra muitos dos desafios para a garantia dos direitos dessa popula¢do. O CRJ surge assim como uma importante
ferramenta nesse processo de fortalecimento dos direitos das juventudes, privilegiando as trajetérias individuais e
coletivas na busca de uma vida digna, igualitaria e segura.

O INSTITUTO ABEQUAR entende que as atividades a serem realizadas no CRJ precisam assumir essas
singularidades do universo juvenil, atentos as demandas espontaneas que se apresentam no percurso do projeto.

Nesse sentido, apds o percurso de 36 meses de execu¢do da proposta do CRJ, com aproximandamento mais de 250
jovens atendidos mensalmente, em que foi alcancado com sucesso metas iniciais como de implantacéo,
reconhecimento do territdrio, aproximacao com o0s jovens, grupos e/ou coletivos, e com a inser¢ao destes nos servigos
apresentados pelo CRJ, por meio da execugéo de cursos/oficinas profissionalizantes, atividades e/ou eventos culturais
e esportivos, passeios culturais, concessdo de beneficios como auxilio transporte, auxilio alimentacéo, e outros,
culminamos com éxito em oportunizar nesse novo ciclo da proposta do CRJ a abertura de LabPoca’s, isso mesmo,
com muito empenho e dedicacdo, e por meio de captagdo de recursos com outros parceiros, superamos a expectativa
inicial de implantar um LabPoca, e apresentamos para a comunidade do entorno do CRJ e para municipes de Séo
Mateus a implantagao de 02 (dois) LabPoca’s que serdo ofertados as juventudes e consequentemente a seus familiares.

Importa frisar que a excepcionalidade de possuir 02 (dois) LabPoca’s em segmentos diferenciados como: LabPoca-
01 — E Nois Digital; LabPoca— 02 — Area da Beleza, Estética e Cabelo —, permite que o CRJ- Sdo Mateus oportunize
as juventudes novas oportunidades de negdcios, aceleracdo de ideias, cursos de aprimoramento na area especifica,
entre outros que viabilizem a criagdo de solugBes diversas e de novos neg6cios, incentivando a criatividade das
juventudes e a potencialidade local, buscando geracdo de renda dos participantes e atentando para as novas
tecnologias.
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Entretanto, é fato que nesse novo ciclo é preciso adequacao e direcionamento das metas e resultados para a execugdo
e funcionamento desses LabPoca’s, ressaltando a importancia do envolvimento dos jovens inseridos no CRJ
possibilitando aos mesmos o pertencimento do servigo com seus equipamentos e da infraestrutura organizada, com
os profissionais contratados pelo CRJ com a finalidade de qualifica-los dentro de um processo socioeducativo, pois
para além do conhecimento técnico é preciso despertar e fomentar nos mesmos o sentimento e apoderamento da
garantia e defesa dos direitos, a consciéncia de que a politica publica das juventudes é formar cidaddos para uma
geracdo futura que garanta o uso, a fruicdo desses direitos hoje e proporcione também para geragéo futura.

Para o desenvolvimento das a¢des do novo ciclo do CRJ, inobstante manter as atividades, oficinas que ja fazem parte
do servico, se faz necessario reformular o quadro de recursos humanos, haja vista que ja avangamos em metas, que
ofertaram o alcance de outras metas e resultados, bem como diante do crescente nimero de incritos do CRJ e que se
vislumbra o aumento ainda maior devido essas novas oportunidades, pois é expressivo a busca que 0s
responsaveis/familiares tem feito junto ao CRJ e isso é muito bem visto por toda a equipe, sinal de que a
familia/responséeis estdo reconhecendo o CRJ como um espaco acessivel e de garantia de direitos para todos.

Diante do contexto acima colocado, e apresentando inovagdes na proposta, é importante frisar, que tais inovacoes
comungam plenamente com a esséncia do objeto de execucao dos servigcos do CRJ, e ressalta que esse novo ciclo do
CRJ vem propor o que de fato nos foi pactudo pela SEDH que é melhorar a qualidade de vida das juventudes;
fomentar a participacdo social e a gestdo participativa; promover 0 acesso a inclusdo social e produtiva de jovens,
culminando na efetivacdo da garantia de dignidade humana para as juventudes e primando pelo cumprimento do
Estatuto da Juventude.

3.5 - Publico Beneficiario

O desenvolvimento do Centro de Referéncia das Juventudes — CRJ, beneficiard 380 jovens na faixa etaria
de 15 a 24 anos. Dentro desse grupo sera considerado publico prioritario: Jovens negros, que ndo estéo
acessando servicos da rede (escola, assisténcia, salde), estdo em condi¢do de evasdo escolar, ou que
passaram pelo sistema socioeducativo, ou, ainda, sejam egressos do sistema prisional. A diversidade que
compde as juventudes destes territorios, atentando-se as questdes de género, diversidade sexual, raciais,
étnicas, de difidéncias, de situacdo de rua, de jovens com problemas decorrentes do uso de alcool e outras
drogas, e de egressos e/ou em cumprimento de medidas socioeducativas também serd contemplada.

3.6 - Metodologia

O INSTITUTO ABEQUAR adota como metodologia de trabalho uma dindmica que acolha as juventudes
reconhecendo 0s jovens como sujeitos de direitos universais, geracionais e singulares.

Para subsidiar a atuacdo da equipe do CRJ sera mantida uma processo de formacdo continuada para a Equipe
contratada que envolve teméticas do CRJ, que tem como principios a construcdo coletiva, o respeito a diversidade,
trabalho em equipe e protagonismo juvenil. Além disso no decorrer do projeto serdo realizadas outras formagdes para
qualificar o desenvolvimento do trabalho.

Considerando a continuidade do servigo, com a equipe contratada serd envidado esforgcos para que o Grupo Gestor
tenha efetiva participagdo na colaboragdo na condugdo das atividades e agfes do CRJ, inclusive na ciéncia e
colaboracéo para as atividades e a¢Ges dos LabPoca’s, que serdo os instrumentos de oportunidades e criagdo para
novas ideias e negocios para geracao de renda das juventudes.

Seguindo os principios de fortalecimento da democracia e autonomia das juventudes e comunidade, a gestdo do CRJ
sera realizada de forma compartilhada com a formacdo do Grupo Gestor Local, composto a partir de reunides
realizadas pela equipe. Nesse espaco serd possivel também a realizagdo de planejamento coletivo para agdes
multiterritoriais, como as mostras anuais, as vivéncias, as trocas nos espacos de trabalho dos LabPoca’s, entre tantas
outras acBes que poderdo ser desenvolvidas de forma compartilhada entre os Centros.

No que tange a articulacdo, é necessario frisar que esse € um trabalho continuo e perene, que ja foi realizado nessa
etapa e que sera realizado sob novo formato, com toda a Equipe contratada contribuindo para essa articulacdo e
mobilizacdo, haja vista que a finalidade € dar ciéncia a rede de atendimento as Juventudes da potencialidade do CRJ
em ofertar 02 LabPoca’s em segmentos diferentes, para tanto, faremos contatos com as liderangas religiosas,
associacdo de moradores, associacdes culturais ou afins, grupos e coletivos existentes, grupos, escolas (Ensino Médio,
EJA, Ensino Superior) e demais servigos publicos existentes no territorio. Sera disponibilizado para as liderancas do
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territdrio e seus contatos, uma pesquisa online e fisica, para levantamento das demandas de interesses das juventudes
nas atividades do CRJ.

Para a divulgacdo de todas acdes e ofertas de servicos do CRJ, serdo utilizadas as redes sociais e a impressao de
cartazes e folders, conforme a necessidade.

As juventudes poderdo acessar o CRJ por meio de demanda espontanea, por meio da busca ativa realizada pela equipe
do Centro, e pelo encaminhamento de outros 6rgdos da rede local estadual.

Para o desenvolvimento do CRJ serdo mantidos os trés nlcleos de atuacéo a saber:

I O Nucleo Socioafirmativo e de Acesso serda composto pelos servigos de promoc¢do da convivéncia cidada
pautada nos direitos humanos, assim como, na oferta de servi¢os de acompanhamento, oficinas e atendimentos mais
pontuais e acompanhamentos para Planejamento de Vida - PVida, incluindo participacdo em exibicdes,
apresentacdes, empréstimos de equipamentos, materiais, e acesso a beneficios. Neste Nucleo, as juventudes terdo
acesso a dimensao dos direitos humanos trabalhada em atividades individuais e coletivas, especialmente direcionadas
as juventudes entre 15 e 18 anos, mas ndo se restringindo a elas. Para melhor organizar o trabalho em torno do Ndcleo
Socioafirmativo e de Acesso, as atividades serdo subdivididas em dois eixos: o Cola Aé e o Fortalece Familia.

a. Cola Aé: serao ofertados cursos e oficinas de cultura, artes, esporte e lazer por um periodo de duracéo bimensal
e/ou semestral, suficiente para gerar um aprendizado que possa ser apresentado na mostra semestral, como forma de
valorizar a participacdo do jovem em seu percurso dentro do CRJ.

b. Fortalece a Familia: as juventudes serdo inseridas para participar de um processo mais sistematizado de
formac&o, que foca na instrumentalizag&o das juventudes de modo a facilitar o alcance de suas metas e sonhos através
da oferta do acompanhamento para elaboracdo de um Planejamento de Vida — Pvida, acompanhado pela equipe
multidisciplinar.

. O Nucleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda, tem por objetivo trabalhar de diferentes formas a
demanda mais latente das juventudes, que € a geracao de renda, o trabalho e o emprego, conforme apontam os indices
de desemprego da populagéo jovem. Esse nucleo e formado pelos eixos: Té no Topo, Trampo Coletivo e LabPoca.

a. T6 no Topo: acompanhamento para elaboracdo de um Planejamento de Trabalho - PTrampo, individual ou
coletivo, com acompanhamento pela equipe multidisciplinar.

b. Trampo Coletivo: consiste em destinar espaco fisico, equipamentos, materiais e assessoria técnica aos jovens
que ja estdo com uma frente de trabalho sendo realizada, mas tem dificuldade para se organizar por falta de espago
para efetivacdo das suas ideias.

C. LabPoca: consiste na construgdo de incubadora, diante das demandas das juventudes em dar orientagdo quanto
a formalizacdo de novas oportunidades de negécios, aceleracdo de ideias, cursos de aprimoramento na area especifica,
entre outros que viabilizem a criacdo de solugdes diversas e de novos negocios, incentivando a criatividade das
juventudes e a potencialidade local, buscando geragdo de renda dos participantes e atentando para as novas
tecnologias.

I1l. O Nucleo de Articulagdo e Transversalidade: tem como objetivo articular os servi¢os ja ofertados em outros
espacos, secretarias, instituicdes, de interesses das juventudes, e que ainda ndo chegaram aos jovens dos territorios
do CRJ, otimizando a¢des que ja vem sendo realizadas. Esse nlcleo pretende ainda estabelecer novas parcerias nos
territorios e extra territorios, para atendimentos as demandas das juventudes por politicas publicas, trabalho e renda.
Nesse sentido, este nucleo sera inteiramente configurado a partir da demanda dos territorios e sera formado a partir
das parcerias realizadas e/ou encaminhamentos. O presente nucleo sera formado pelos seguintes eixos: Fico a Dica e
Tamo Junto.

a. Fica a Dica: tem por objetivo reunir e divulgar informagGes para as juventudes referente a oferta de politicas
publicas, cursos, trabalho e lazer.

b. Tamo Junto: tem por objetivo estabelecer parcerias para potencializar a oferta de possibilidades de servicos,
cursos, trabalho e renda, mobilizados a partir dos interesses identificados no PVida e PTrampo.

Péagina 7 de 28

www.abequar.org.br

2025-N9C68G - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  23/01/2025 12:54 PAGINA 12 /34


http://www.abequar.org.br/

v

SALESIANAS

Instituto AbeQuar

3.7 - Resultados Esperados/Previstos

Diante da metas descritas e a metodologia proposta sera envidado todos os esforcos para o alcance e para além disso,
para superar as metas tabuladas em especial do nimero de jovens inseridos e participantes das atividades, incluindo
todo o processo formativo que envolverd o inicio efetivo das atividades dos LabPoca’s implantados, o que
proporcionara aos jovens a experimentar uma nova realidade de oportunidades e potencialidades a serem
descortinadas.

Importa registrar, que para maior entendimento dos alcance dos resultados estes foram escritos de forma detalhada
das atividades e seus respectivos resultados no Item 4 deste documento.

Pégina 8 de 28

www.abequar.org.br

2025-N9C68G - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  23/01/2025 12:54 PAGINA 13 /34


http://www.abequar.org.br/

4 — DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES.

SALESIANAS

Instituto AbeQuar

Meta 1

Atividades

Meio de Verificacdo

Indicador/Monitoramento

Resultados esperados

Administrar e gerir do
Centro de Referéncia
das Juventudes no
Municipio de Séo
Mateus/ES

1.1 Manter a contratacdo da Equipe Chave

Equipe-chave contratada e
executando o trabalho

100% da equipe chave
contratada

Contratos de admisséo

1.2 Manter a contratagao da equipe minima e
Complementar

A equipe complementar
contratada e executando o
trabalho

100% da equipe
complementar
contratada

Contratos de admisséo

1.3 Dar manutencdo e adequacao do imével

Fotos do local

Ambiente adequado
para o atendimento aos
jovens

CRJ com espaco fisico adaptado as
demandas de trabalho

1.4 Manter adequado o mobiliario e equipamentos

notas fiscais e foto

espaco mobiliado e
equipado

CRJ com mobiliario e equipamentos
instalados e funcionando

1. 5 Elaborar de forma participativa Estatuto e
Regimento de funcionamento e suas adequaces de
acordo com a operacionalizacdo do CRJ

Estatuto e Regimento
disponibilizados para o
publico

documentos elaborados

Estatuto e Regimento elaborados de modo
participativo

1.6 Realizar reunides e atividades de escuta com
grupos juvenis do territorio identificando as principais
demandas das juventudes

Registro de presenca e fotos

5 atividades de escuta
realizadas

Juventudes do territorio escutadas em suas
demandas

1.7 Manter o proesso continuado de articulagdo com as redes
de servigos do municipio (rede de atendiento as juventudes) e
Inicativa Privada.

Agenda de visitas e divulgacio
das atividades do CRJ, fotos,
parcerias firmadas

Participacdo em
reunides/meios de
comunicagéo e
publicidade com a rede
governamental e privada

Articulacdo com a Rede de Atendiemnto
Governamental e Privada de forma permanente

1.8 Estruturar as demandas das juventudes
identificadas nas escutas

Demandas das juventudes do
territorio sistematizadas

Documento elaborado

documento disponibilizado para a equipe

1.09 Realizar mapeamento das atividades e servicos
para as juventudes existentes na regido

Documento disponibilizado
para a equipe

Documento elaborado

Mapeamento das atividades e servigos do
territorio realizado

1.10 Manter o processo de articulagdo com as redes de
servigos do municipio (rede socioassistencial, rede
educacional, entre outras)

Registro de presenca nas
reunides de rede, fotos

Integracéo da rede no
territorio

Processo de articulagdo em continuidade,
com representacdo do CRJ nas redes do
territdrio/municipio
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1.11 Planejar com a equipe chave um Plano de acdes
do CRJ, considerando projetos, temas de discussédo e
acoes coletivas que respondam a demanda mapeada
(atividades e/ou eventos artisticos culturais e esportivos
mensais)

Registro de presenca,
documento elaborado e fotos

Plano de ac¢Bes do CRJ
construido

Plano de acBes organizado, contemplando
as demandas mapeadas

1.12 Formar, compor, dar suporte e publicidade ao
Grupo Gestor Local do CRJ, a partir de uma

Registro de presenca e atas
das reunides, fotos

Grupo Gestor local
atuando

Grupo Gestor Local instituido e atuando de
forma regular
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1.13 Realizar formag6es com toda a equipe do CRJ e 0
Grupo Gestor Local

relatorios da formagdo, lista
de presenca e fotos

03 formacBes
realizadas

Formacdes com a equipe realizadas, com
participacdo do Grupo Gestor Local

Meta 2

Atividades

Meio de Verificacdo

Indicador/Monitoramento

Resultados esperados

Administrar o Centro
de Referéncia das
Juventudes no
Municipio de Séo
Mateus/ES, gerindo de
acordo com as
necessidades das
juventudes do
territério, fomentando
a participagéo social e
a gestdo participativa
dos jovens..

2.1 Elaborar e enviar os Relatorios mensais de
acompanhamento a serem enviados para a SEDH

Relatorios mensais de
prestacdo de contas

Relatério mensal
entregue

Relatério mensal organizado e entregue no
prazo

2.2 Elaborar e enviar os relatorios de prestacao de
contas semestrais a serem enviados para a SEDH

Relatorios semestrais de
prestacdo de contas

Prestacdo de contas
semestral entregue

Prestacdo de contas semestral organizada e
entregue no prazo

2.3 Elaborar e enviar o Relatério e Prestagdo de Contas
final do projeto

Relatério final de prestagao
de contas

Relatério e prestacao
de contas final entregue
dentro do prazo

Relatdrio e prestagdo de contas final
entregue dentro do previsto

2.4 Realizar reunides e atividades de escuta com
grupos juvenis do territério identificando as principais
demandas das juventudes

Registro de presenca e fotos

5 atividades de escuta
realizadas

Escuta das juventudes do territorio
realizadas com demandas apresentadas e
registradas

2.5 Estruturar as demandas das juventudes
identificadas nas escutas

Documento disponivel
para a equipe

Documento
elaborado

Demandas das juventudes do territorio
sistematizadas

2.6 Dar suporte e publicidade ao Grupo Gestor Local
do CRJ

Registro de presenca, atas de
reunides e fotos

Reunides periddicas e
deliberagdes tomadas
pelo Grupo

Grupo Gestor funcionando de forma
continua e atuante

2.7 Realizar reunides periddicas do Grupo Gestor Local
do CRJ, definindo junto com o Grupo Gestor
determinados critérios para atividades diversas
realizadas no CRJ

Atas, registro de presenca e
fotos

Realizacéo de pelo
menos 08 reunides
ordinarias do Grupo
Gestor

Reunides realizadas no cronograma
proposto

2.8 Realizar o monitoramento das metas pactuadas no
Plano de Ac¢bes do CRJ e organizar agenda de trabalho
em reunides da equipe do CRJ ao longo de todo o
projeto

Relatérios de reunido

1 Reunido realizadas
por més

Plano de a¢des do CRJ monitorado e
agenda atualizada

2.9 Realizar formacg&o continuada com toda a equipe do
CRJ e 0 Grupo Gestor Local

Relatorios da reunido, lista
de presenca e fotos

03 formacGes
realizadas

Equipe do CRJ e Grupo Gestor Local
participando de processos continuos de
formacao sobre as teméticas do CRJ
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2.10 Realizar manutengdo periddica no espaco fisico e
nos equipamentos

Notas fiscais dos servicos
prestados, fotos

Processos de
manutencéo realizados

Espaco fisico e equipamentos funcionando
de forma organizada e atendendo as
demandas das juventudes

2.11 Realizar avaliacdo periddica da metodologia
executada, propondo adequagdes quando for o caso

Relatérios mensais

Propostas de
adequagcdo da
metodologia
sistematizadas

Processo de monitoramento da
metodologia acontecendo de forma
continua
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2.12 Dar publicidade a agenda geral de atividades do
CRJ

Redes sociais, mural do CRJ

Agenda atualizada e
divulgada

Juventudes do territério com acesso a
agenda de atividades do CRJ

2.13 Manter processo continuado de articulagdo com as
redes de servigos do municipio (rede socioassistencial,
rede educacional, entre outras)

Lista de presenca, fotos

Participacdo nas
reunides de rede e
reunides organizadas
com atores sociais
locais

Articulagdo com a Rede organizada e
acontecendo de forma continua

2.14 Realizar continuamente 0 mapeamento das
atividades e servicos para as juventudes existentes na
regiao

Documento de mapeamento

disponivel

Servigos para 0s jovens
mapeados

Mapeamento continuo do territério sendo
realizado

Meta 3

Atividades

Meio de Verificagédo

Indicador/Monitoramen
to

Resultados esperados

Desenvolver o Nucleo
Socioafirmativo e de
Acesso fortalecendo
entre 0s jovens a
compreensao e acesso
aos direitos humanos,
valorizando a
diversidade e
especificidade das

juventudes do territério.

3.1 Organizar o funcionamento do ndcleo
Socioafirmativo e de Acesso com os eixos "Cola aé" e
"Fortalece Familia"

lista de presenca, relatorios

mensais e fotos

380 participacGes e
atendimentos mensais
registrados

Participacéo e atendimentos de pelo menos
380 jovens mensalmente nas atividades
dos diversas do CRJ

3.2 Realizar acolhimento inicial dos jovens no CRJ e
direciona-los para os servicos disponiveis no CRJ
(Eixo Cola Aé)

Avaliacdo de atendimento,

relatérios mensais

Avaliaces de
atendimento com
resultados positivos

Jovens acolhidos em suas demandas
diversas, sendo direcionadas aos servicos
de interesse

3.3 Realizar busca ativa de jovens continua dentro do
perfil preferencial de atendimento no CRJ

Relatério da equipe de

articulago, relatério mensal

de atividades

1 acdo de busca ativa
por més

Busca-ativa de jovens sendo realizada de
forma continua no territério

3.4 Identificar demandas de cursos e oficinas de
interesse dos coletivos e grupos de jovens do territério

Relatério mensal de

atividades, documento de

pesquisa

Pesquisa sendo
realizada

Pesquisa permanente de identificacdo de
interesses das juventudes realizada

3.5 Articular a realizacdo de cursos profissionalizantes
ofertados nos LabPoca’s (E Nois Digital, Saldo de
Estética) e/ou por outras institui¢des na sede do CRJ
(Eixo Té no Topo)

Lista de presenca, fotos

Participagdo de 90
jovens em cursos

profissionalizantes
oferecidos no CRJ

Realizacdo de Cursos profissionalizantes
no CRJ — LabPoca’s e/ou por outras
instituicdes

2025-N9C68G - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  23/01/2025 12:54 PAGINA 16 / 34

3.6 Realizar atividades e/ou eventos artistico-culturais
(exibices de filmes, saraus, slans, vivéncias, entre
outras) e esportivos mensais para mobilizacdo
permanente dos jovens do territorio (Eixo Cola Aé)

lista de presenca e fotos

1 atividade realizada
por més com
participacdo de pelo
menos 30 jovens por
més

Atividades de mobilizagdo permanente
sendo realizadas no territério

3.7 Promover visitas extra territorio, como vivéncias,
atividades monitoradas, mostras, passeios, bem como
intercdmbio com atividades promovidas nos demais

CRJs e outras institui¢cfes que tenham temaéticas afins

lista de presenca e fotos

09 visitas extra
territdrio realizadas
com a participacdo de
pelo menos 40 jovens

Visitas extra territério realizadas
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com os grupos de interesse formados (Eixo Cola Aé)

em cada

3.8 Ofertar 0 espago do CRJ para organizacdo e
planejamento dos coletivos e grupos, reunides,
apresentacdes, entre outros (Eixo Cola Aé)

Agenda do CRJ, fotos

Solicitacfes de
utilizacdo do espaco
atendidas

Salas e outros espacos do CRJ sendo
utilizados pelas juventudes

3.9 Realizar o empréstimo de equipamentos (data
show, computadores, equipamentos de audio, entre
outros) para programacdes organizadas pelos grupos de
jovens no territorio, inserindo a atividade na agenda do
CRJ (Eixo Cola Aé)

Agenda do CRJ, termos de
empréstimo

Solicitagdes de
empréstimo atendidas

Equipamentos do CRJ sendo utilizadas
pelos jovens para atividades gerais

3.10 Planejar e executar o Circuito Formativo em
Direitos Humanos do CRJ, definindo estratégias e
contelido (Fortalece Familia)

Documento disponivel para
equipe, relatério mensal

Documento de
execucao do Circuito
desenvolvido

Documento de execucdo do Circuito
desenvolvido

3.11 Mobilizar e inserir jovens no Circuito formativo
em Direitos Humanos, realizando com eles rodas de
conversa, debates e atividades diversas com temas
socioafirmativos (Fortalece Familia)

Relatérios mensais, lista de
presenca, fotos

Circuito atendendo 60

jovens semestralmente
com uma carga horério
de 180 horas

Circuito Formativo em Direitos Humanos
sendo executado no CRJ

3.12 Identificar, acompanhar e realizar atendimentos
individuais e coletivos sistematicos, buscando
contribuir com a identificagdo dos objetivos de vida e
elaborar o Plano de Possibilidade de/para Vida (PVida)
(Fortalece Familia)

Relatério de registro mensal
de Atendimento

45 jovens
acompanhados
mensalmente

Jovens identificados e selecionados para
participar da construgéo do PVida

3.13 Identificar as demandas dos jovens acompanhados
no Circuito Formativo de Direitos Humanos e na
construcdo do PVida, inserindo-0s nos demais servigos
do CRJ, conforme possibilidade (Fortalece Familia)

Jovens acompanhados no
CRJ inseridos nas demais
atividades do CRJ, conforme
demanda

Jovens acompanhados
inscritos em outras
atividades do CRJ

Relatério de registro Mensal
de Atendimento

3.14 Realizar mostras semestralmente com resultados
das oficinas e demais atividades desenvolvidas pelo
CRJ no territorio (Fortalece Familia)

lista de presenca, fotos e
relatério mensal de
atividades

Mostras realizadas com
a participacdo de pelo
menos 50 jovens por
evento

Mostras de atividades realizadas a cada
seis meses com participacdo da
comunidade

3.15 Mobilizar a comunidade para participar das
mostras semestrais (Fortalece Familia)

Post de redes sociais,
relatério de atividades

Produtos de midia e
acles desenvolvidas

Ac0es de mobilizacdo com foco na
comunidade realizadas
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3.16 Colaborar na organizacao e participar da mostra
anual organizada pela SEDH (Fortalece Familia)

fotos e lista de presenca

40 jovens participando
da mostra, resultados

CRJ da regido de Terra Vermelha
representado na mostra anual, com a
participacdo de pelo menos 40 jovens que

apresentados frequentam o equipamento, e apresentacdo
de resultados
3.17 Awvaliar e disponibilizar, a partir da necessidade Lista de Beneficiarios Até 600 passagens Participacdo dos/das jovens nas atividades

identificada, meio de transporte (passagem, transporte

atendidos, notas fiscais

urbanas municipais (ou

do Centro e/ou em atividades externas ao
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particular, entre outros) permitindo o deslocamento dos
jovens para participacdo nas atividades internas do CRJ
e nas externas propostas pelo projeto

o0 valor equivalente
investido em outro
meio de transporte)

territdrio assegurada

3. 18 Avaliar e disponibilizar, a partir da necessidade
identificada, passagens interestaduais para participacdo
em atividades comprovadas, conforme diretrizes
definidas pelo Grupo Gestor Local

comprovante de passagens,
fotos e relatorios

Até 6 passagens
interestaduais

Garantir aos jovens frequentadores do CRJ
a participacdo em atividades,
comprovadas, mediante critérios definidos

Meta 4

Atividades

Meio de Verificacdo

Indicador/Monitoramento

Resultados esperados

Desenvolver o Nucleo
de Economia Criativa,
Trabalho e Renda
ampliando junto as
juventudes do
territorio, perspectivas
e oportunidades
relacionadas a geracdo
de renda, trabalho e
emprego.

4.1 Promover cursos e oficinas relacionadas ao
mercado formal de trabalho e a economia criativa,
incluindo cursos profissionalizantes (Eixo T6 no Topo)

Lista de presenca, contrato
dos Oficineiros, fotos

40 horas mensais de
oficinas ofertadas

Realizacdo de 40 horas mensais de oficinas
e/ou cursos relacionados ao mercado de
trabalho formal e a economia criativa

4.2 ldentificar demanda dos jovens e a potencialidade
local tanto para montar o LabPOCA quanto para
incentivar seu uso para geracao de renda (Eixo
LabPOCA)

Relatério da pesquisa,
relatério mensal de
atividades

Pesquisa realizada

Identificacdo das demandas dos jovens e
das potencialidades locais

4.3 Acompanhar e orientar individualmente os
trabalhos realizados no LAB Poca (Eixo LabPOCA)

Relatérios de
acompanhamento, fotos

Trabalhos
desenvolvidos pelos
jovens acompanhados
pela equipe

Participantes do LABPoca recebendo
acompanhamento e orientag&o sobre as
atividades de geracdo de renda realizadas o
espaco

4.4 Ofertar oficinas e formagfes que aprimorem as
habilidades dos/das jovens na area tematica do LAB
Poca (Eixo LabPOCA)

Lista de presenca e fotos.

Pelo menos duas
atividades foram
realizadas desde a
inauguracdo do Lab

Oficinas e formag6es de aprimoramento
das habilidades dos/das jovens na area
tematica do LAB Poca ofertadas

4.5 Mobilizar e acompanhar jovens e coletivos que
desejam participar do acompanhamento e elaboragéo
do Plano de Possibilidades de Trabalho (PTrampo),
orientando seu processo, individual ou coletivo (Eixo
T6 no Topo)

lista de presenca, relatorio
de acompanhamento e fotos)

15 jovens
acompanhados
mensalmente

Acompanhamento individual e/ou coletivo
de jovens para construcdo do Plano de
Possibilidade de Trabalho (Ptrampo)

4.6 Realizar a mostra de profissdes (Eixo Té no Topo)

lista de presenca e fotos

Ao menos 60 jovens
participantes por
evento

Mostras de profissdes realizadas
semestralmente
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4.7 Realizar reunides de articulacdo com as instituicdes
de ensino superior que desenvolvem feiras de
profissdes (Eixo T6 no Topo)

Relatério, lista de presenca e
fotos

Pelo menos 3 reunides
realizadas

Reunides de articulagdo realizadas, com
troca de conhecimentos e parceria entre a
equipe do CRJ e instituicdes de ensino
superior

4.8 Incentivar e viabilizar a participacdo dos/das jovens
em mostras organizadas por outras institui¢cdes (Eixo

Lista de presenca e fotos

Participacdo de ao
menos 15 jovens nas

Jovens do territério com participacao
assegurada em mostras de profissfes
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Td no Topo)

mostras identificadas

organizadas por outras instituicbes

4.9. Contribuir na insercdo no mercado formal de
trabalho em parceria com instituicdes e servicos de
encaminhamento profissional

(Eixo Té no Topo)

Relatdrios mensais de
acompanhamento

15 jovens
encaminhados ao
mercado de trabalho
formal e/ou 2 parcerias
firmadas com
instituicdes e servicos
de encaminhamento
profissional;

Ampliacdo das possibilidades de acesso ao
mercado de trabalho para jovens que
frequentam o CRJ

4.10 Viabilizar oferta de vagas de cursos técnicos e
profissionalizantes oferecidos por outras instituicdes de
ensino, de acordo com a demanda das juventudes do
territério (Eixo T6 no Topo)

Relatério Mensal de
Atendimento

30 jovens
encaminhados para de
cursos técnicos ou
profissionalizantes
ofertados por outras
instituicdes de ensino

Assegurar aos participantes do CRJ a
possibilidade de participacdo em cursos
técnicos e profissionalizantes ofertados por
outras institui¢des, de acordo com a
demanda

4.11 Articular a realizagdo de cursos
profissionalizantes ofertados por outras instituicGes na
sede do CRJ (Eixo Td no Topo)

Lista de presenca, fotos

Participagdo de 90
jovens em cursos

profissionalizantes
oferecidos no CRJ

Realiza¢do de Cursos profissionalizantes
no CRJ a partir da parceria com outras
instituices

4.12 Incentivar, acompanhar e dar suporte aos
trabalhos do LAB Poca e do Trampo Coletivo

Fotos, relatérios e lista de
presenca

LAB Poca e sala do
Trampo Coletivo em
funcionamento
continuo

LAB Poca e Trampo Coletivo com
condi¢Bes adequadas de funcionamento
asseguradas

4.13 Disponibilizar aos jovens e coletivos produtivos o
uso do espaco fisico (salas) e equipamentos disponiveis
para empréstimo e utilizacdo nos Centros (Eixo
Trampo Coletivo)

Relatérios, lista de presenca,
fotos

Atendimento pleno a
jovens e coletivos para
utilizacdo do espaco

Jovens e coletivos com acesso assegurado
a ao Trampo Coletivo, incluindo a
utilizacdo de equipamentos, sala de
reunido (conforme diretrizes definidas no
regimento de funcionamento do CRJ)

4.14 Disponibilizar cota de impressdo para 0s jovens
participantes do CRJ, em especial usuarios do espaco
do Trampo Coletivo (Eixo Trampo Coletivo)

Lista de beneficiarios

Até 15 impressdes
mensais por jovem

Jovens participantes do CRJ com acesso ao
uso de cotas de impresséo
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4.15 Disponibilizar cota de ligac@es telefénicas para os
jovens participantes do CRJ, em especial usuarios do
espaco do Trampo Coletivo (Eixo Trampo Coletivo)

Lista de beneficiarios

Méximo de 30 minutos
de ligacdes locais
asseguradas para cada
jovem por més

Jovens participantes do CRJ com acesso ao
uso de cotas de ligagBes

4.16 Prestar orientacdo quanto a formalizagdo de
negocios (Eixo T6 no Topo)

Relatério de
acompanhamento, relatério
mensal de atividades

Atendimentos de
jovens com orientacéo
a formalizagdo de

Jovens com demandas sobre formalizacéo
de negdcios com acesso a orientagdo sobre
0 tema
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negdcios

4.19 Acolher as demandas dos demais Nucleos e Eixos
do Centro relacionados ao mundo do trabalho e geracédo
de renda

Relatério mensal de
atividades

Demandas atendidas

Organizacéao do processo de acolhimento
das tematicas relacionadas a trabalho e
geracdo de renda de jovens participantes
de outros Nucleos do CRJ

4.20 Avrticular as diversas possibilidades de insercdo
dos jovens do CRJ em vagas de estagio e trabalho
(empresas privadas, comércio local, rede municipal/
estadual, entre outros)

Relatério mensal de
atividades

Jovens com empregos
garantidos

Processo sistematico de articulacdo de
vagas de trabalho para as juventudes
realizado no CRJ

METAS

Atividades

Meio de Verificacdo

Indicador

Resultados Esperados

Desenvolver o Nacleo de
Articulacdo e
Transversalidade
articulando e
aproximando as
juventudes do territério
aos servicos e politicas
diversos de seus
interesses, otimizando
acdes que ja sdo
realizadas.

5.1 Mapear rede assistencial e de acesso a direitos das
juventudes no municipio de Sdo Mateus/ES (politicas
publicas, articulacfes e movimentos sociais)

Documento disponivel para

fotos e relatorios

Documento de
mapeamento da rede
desenvolvido

Rede assistencial e de acesso a direitos das
juventudes do municipio de Sao
Mateus/ES mapeada

5.2 Sistematizar documento com informages sobre a
rede de acesso a direitos com as principais informacdes
compiladas (atividades e servicos realizados, porta de
entrada, modo de acesso) (Eixo #FicaADica)

Documento disponibilizado

Documento elaborado
e com atualizagdes
continuas

Documento com as principais informacoes
da rede elaborado

5.3 Atualizar permanentemente e divulgar o contetdo
do Eixo #FicaADica

Documento disponivel

Documento atualizado
mensalmente

Documento balizador do eixo #FicaADica
atualizado de forma continua, com
informacdes acessiveis para a equipe e
participantes do CRJ

5.4 Contribuir para a integracao e articulacdo da rede
de servicos publicos (municipais, estaduais e federais)
disponiveis no Territorio (Eixo #FicaADica)

Relatérios mensais de
atividades

Participacdo nas redes
socioassistenciais
locais asseguradas

CRJ funcionando como agente de
integracdo e construgéo de redes de
atencdo as Juventude

5.5 Estimular continuamente a integragdo e a
incidéncia em/por politicas pablicas de juventude no (e
a partir) do territorio com a realizacéo de atividades
mobilizadoras como féruns, debates e intervencgdes
sociais

Fotos, lista de presenca

4 atividades realizadas

Juventude participante do CRJ com
ferramentas e conhecimento para exercer
seu direito a cidadania e participacéo
social
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5.6 Realizar processos permanentes de comunicacdo e
mobilizagdo para envolvimento e pertencimento da
comunidade

Fotos, relatérios mensais,

lista de presenga

Atividades de
mobilizacdo
acontecendo de forma
continua

Comunidade integrada e participando das
atividades do CRJ

5.7 Realizar reunides de alinhamento e apresentacdo do
CRJ aos equipamentos publicos do territorio (Eixo
#FicaADica)

Fotos, lista de presenga e

relatério da atividade

Pelo menos 08 visitas
institucionais
realizadas

Equipamentos publicos do territério
informados sobre o funcionamento do
CRJ, com fluxo de encaminhamento e
comunicacdo estabelecido
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5.8 Realizar reunides de apresentacdo do CRJ e seus
objetivos, com o intuito de firmar parcerias, com
instituicdes e servicos de encaminhamento profissional
(Eixo #FicaADica)

Lista de presenga, relatdrios
e fotos

Pelo menos 5 reunides
realizadas

Parcerias firmadas com instituicdes e
servicos de encaminhamento profissional

5.9 Realizar reunides de alinhamento e apresentacdo do
CRJ ao conselho de juventude municipal e divisdo de
juventude do municipio

Conselho municipal de
juventude e divisdo de
juventude do municipio
informados e acompanhando
o funcionamento do CRJ

Uma reunido de
apresentacdo para cada
orgao

Conselho municipal de juventude e divisdo
de juventude do municipio informados e
acompanhando o funcionamento do CRJ

5.10 Realizar reunides de alinhamento e apresentacéo
do CRJ as organizagdes sociais e religiosas do
territdrio (Eixo #FicaADica)

Organizacdes sociais e
religiosas do territorio
informadas sobre o
funcionamento do CRJ e
realizando encaminhamento
de jovens para participacdo
nas atividades

Pelo menos 10 reunides
realizadas

Organizacd@es sociais e religiosas do
territorio informadas sobre o
funcionamento do CRJ e realizando
encaminhamento de jovens para
participacdo nas atividades

5.11 Construir parcerias com instituicdes como Sebrae,
SESI, SINE, Aderes, empresas privadas, entre outros,
para um fluxo de encaminhamento, respondendo as
demandas percebidas pela equipe do CRJ (Eixo
#TamoJunto)

Parcerias com instituicdes
citadas firmadas, facilitando
as possibilidades de geracdo
de renda para os jovens.

Parcerias firmadas
entre o CRJ e outros
Servicos, empresas e
Sistema S

Parcerias com institui¢des citadas
firmadas, facilitando as possibilidades de
geracéo de renda para 0s jovens.

5.12 Construir parcerias com institui¢fes sociais, como
movimentos sociais e redes colaborativas, em especial
com a tematica de criativa (Eixo #TamoJunto)

Parcerias com instituicGes
sociais, como movimentos
sociais e redes colaborativas
firmadas

Parcerias firmadas
entreo CRJ e
instituices sociais

Parcerias com institui¢Bes sociais, como
movimentos sociais e redes colaborativas
firmadas

5.13 Firmar colaboragfes entre 0 CRJ e servigos
publicos para um fluxo de encaminhamento,
respondendo as demandas percebidas pela equipe do
CRJ (Eixo #TamoJunto)

Parcerias com servigos
publicos firmadas

Parcerias e
colaborag@es firmadas
entre 0 CRJ e servigos
publicos

Parcerias com servicos publicos firmadas

5.14 Cooperar junto a SEDH e Grupo Gestor Estadual
para fortalecer a implementacdo das parcerias firmadas
a nivel estadual

Contribuicdo para a
efetivacdo de articulacdes
entre o0s servigos de ambito
estadual com foco nas
juventudes do territério

Encaminhamentos
realizados e parcerias
firmadas

Oficios, e-mails, relatério mensal de
atividades
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Meta-1 | Meta/Atividade Més de execucéo
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 |11 |12 |13 |14 | 15|16 | 17 | 18

1.1 Manter a contratagdo da Equipe Chave X | X I X I XIXIXIXIX|IX|IXIX|IX|XI|XIXI|XI|X|X
1.2 Manter a contratacdo da equipe minima e Complementar X | X | X | X | X |X X | X I X | XIXIXIX|X|X|XI|X]!| X
1.3 Dar manutencéo e adequacao do imovel X | X I X I XIXIXIXIX|IX|IXIX|IX|XI|XI|XI|X|X|X
1.4 Manter adequado o mobiliario e equipamentos X | X I X I XIXIXIXIX|IX|IXIX|IX|XI|XIXI|X|X|X
15 Elaborar de forma participativa Estatuto e Regimento de

funcionamento e suas adequacoes de acordo com a operacionalizacdo | X | X | X X X X

do CRJ
1.6 Realizar reunides e atividades de escuta com grupos juvenis do

territorio identificando as principais demandas das juventudes XXX XXX XX XXX XXX XX XX
17 Manter o proesso continuado de articulagdo com as redes de servigos do

municipio (rede de atendiento as juventudes) e Inicativa Privada. X X X X X X X X X X X X X X X X X X
1.8 Estruturar as demandas das juventudes identificadas nas escutas X | X I X I XIXIXIXIX|IX|IXIX|IX|XIXIXI|X|X|X
1.09 Realizar mapeamento das atividades e servigos para as juventudes X I x| x| xIxIx!IxIx!Ix!Ix|x!|x!Ix!|x|x!|x!|x!x

existentes na regido
1.10 Manter o processo de articulagdo com as redes de servicos do

municipio (rede socioassistencial, rede educacional, entre outras) XXX X P XX XXX XXX XXX XXX
1.11 Planejar com a equipe um Plano de a¢des do CRJ, considerando

projetos, temas de discussdo e agdes coletivas que respondam a

demanda mapeada (atividades e/ou eventos artisticos culturais e X X X X X X X X X

esportivos mensais)
1.12 Formar, compor, dar suporte e publicidade ao Grupo Gestor Local do X X X

CRJ, a partir de uma metodologia participativa
1.13 Realizar formacdes com toda a equipe do CRJ e o Grupo Gestor X X X

Local

Meta- 2 | Meta/Atividade

2.1 Elaborar e enviar os Relatérios mensais de acompanhamento a serem

enviados para a SEDH XXX | X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X|X|X|X]|X]|X]|X]|X
2.2 Elaborar e enviar os relatérios de prestagdo de contas semestrais a X

serem enviados para a SEDH
2.3 Elaborar e enviar o Relatério e Prestacdo de Contas final do projeto X
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2.4 Realizar reunides e atividades de escuta com grupos juvenis do X X X X X
territdrio identificando as principais demandas das juventudes
2.5 eE:éLL:;l;rar as demandas das juventudes identificadas nas xIxIxIxIx!Ix!Ix!Ix!Ix!IxIxl|x!x!l|x!|x!|x!|x]!x
2.6 Dar suporte e publicidade ao Grupo Gestor Local do CRJ X X X
2.7 Realizar reunides periddicaS do Grupo Gestor Local do CRJ,
definindo junto com o Grupo Gestor determinados critérios para X X X X X X X X
atividades diversas realizadas no CRJ
2.8 Realizar o monitoramento das metas pactuadas no Plano de A¢6es do
CRJ e organizar agenda de trabalho em reuniGes daequipedoCRJao | X | X | X | X | X | X [ X | X | X | X | X | X | X [ X | X | X | X | X
longo de todo o projeto
2.9 Realizar formacao continuada com toda a equipe do CRJ e 0 Grupo X X X
Gestor Local
2.10 Realizar manutencdo periddica no espaco fisico e nos equipamentos X | X I X I XIXIXIXIX|IX|IXIX|IX|X|IXIXI|X|X|X
2.11 Realizar avaliacdo periddica da metodologia executada, propondo X X X X
adequacdes quando for o caso
2.12 Dar publicidade a agenda geral de atividades do CRJ X I X I X I X I X|IXIX|IXIX|XIX|IX|IXIXIX|XI|XI!| X
2.13 Manter processo continuado de articulagdo com as redes de servigos X X X X
do municipio (rede socioassistencial, rede educacional, entre outras)
2.14 Realizar continuamente o mapeamento das atividades e servigos para
as juventudes existentes na regido X | X X X| XX X | X X | X X
Meta- 3 | Meta/Atividade
3.1 Organlzarofunc_lonaTento dpunultlzleo Souoaflrrr]a_tll\'/oede xIx I x!IxIxIx!Ix!x!Ix!Ix!Ix|x!|x!Ix!|x!|x!|x!|x
Acesso com os eixos "Cola aé" e "Fortalece Familia
3.2 Reallzaraco_lhlme_nto |r1|C|§1I dos;ovens_no CRJeqlremona—Ios xIxIxIxIx!Ix!Ix!Ix!Ix!IxIxl|x!|x!l|x!|x!|x!|x]!x
para 0s servicos disponiveis no CRJ (Eixo Cola Aé)
3.3 Realizar pusca ativa qlejovens continua dentro do perfil xIx I x!IxIxIxIx!x!Ix!Ix!Ix|x!|x!Ix!|x!|x!|x!|x
preferencial de atendimento no CRJ
34 Ident_lflcar demandas c_ie cursoseof!c!n_as de interesse dos xIxIxIxIx!Ix!Ix!Ix!Ix!IxIx|x!|x!l|x!|x!|x!|x]!x
coletivos e grupos de jovens do territdrio
35 Articular a realizacao de cursos profissionalizantes ofertados
nos LabPoca’s (E Nois Digital, Saldao de Estética) e/ou por XXX X[ XXX X|X|X]|X|X|X|X]|X]|X]|X|X
outras instituicdes na sede do CRJ (Eixo Té no Topo)
3.6 Rea_llzar atividades e/ou e_veAnto_s artistico-culturais (eX|b_|(;oes xIxIxIxIx!Ix!Ix!Ix!Ix!Ix!x|x!|xl|x!|x!|x!|x]!x
de filmes, saraus, slans, vivéncias, entre outras) e esportivos
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mensais para mobilizacdo permanente dos jovens do territério
(Eixo Cola Aé)

3.7

Promover visitas extra territério, como vivéncias, atividades
monitoradas, mostras, passeios, bem como intercdmbio com
atividades promovidas nos demais CRJs e outras instituicdes
que tenham tematicas afins com os grupos de interesse
formados (Eixo Cola Aé)

3.8

Ofertar o espago do CRJ para organizacgdo e planejamento dos
coletivos e grupos, reunides, apresentacoes, entre outros (Eixo
Cola Aé)

3.9

Realizar o empréstimo de equipamentos (data show,
computadores, equipamentos de audio, entre outros) para
programacdes organizadas pelos grupos de jovens no territorio,
inserindo a atividade na agenda do CRJ (Eixo Cola Aé)

3.10

Planejar e executar o Circuito Formativo em Direitos Humanos
do CRJ, definindo estratégias e contetido (Fortalece Familia)

3.11

Mobilizar e inserir jovens no Circuito formativo em Direitos
Humanos, realizando com eles rodas de conversa, debates e
atividades diversas com temas socioafirmativos (Fortalece
Familia)

3.12

Identificar, acompanhar e realizar atendimentos individuais e
coletivos sistematicos, buscando contribuir com a identificacéo
dos objetivos de vida e elaborar o Plano de Possibilidade
de/para Vida (PVida) (Fortalece Familia)

3.13

Identificar as demandas dos jovens acompanhados no Circuito
Formativo de Direitos Humanos e na construcdo do PVida,
inserindo-0s nos demais servicos do CRJ, conforme
possibilidade (Fortalece Familia)
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3.14

Realizar mostras semestralmente com resultados das oficinas e
demais atividades desenvolvidas pelo CRJ no territério
(Fortalece Familia)

3.15

Mobilizar a comunidade para participar das mostras semestrais
(Fortalece Familia)

3.16

Colaborar na organizacao e participar da mostra anual
organizada pela SEDH (Fortalece Familia)
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3.17

Avaliar e disponibilizar, a partir da necessidade identificada,
meio de transporte (passagem, transporte particular, entre
outros) permitindo o deslocamento dos jovens para
participacdo nas atividades internas do CRJ e nas externas
propostas pelo projeto

X | X | X | X

3.18

Avaliar e disponibilizar, a partir da necessidade identificada,
passagens interestaduais para participacdo em atividades
comprovadas, conforme diretrizes definidas pelo Grupo Gestor
Local

Meta- 4

Meta/Atividade

41

Promover cursos e oficinas relacionadas ao mercado formal de
trabalho e a economia criativa, incluindo cursos
profissionalizantes (Eixo Té no Topo)

4.2

Identificar demanda dos jovens e a potencialidade local tanto
para montar o LabPOCA quanto para incentivar seu uso para
geracdo de renda (Eixo LabPOCA)

4.3

Acompanhar e orientar individualmente os trabalhos realizados
no LAB Poca (Eixo LabPOCA)

4.4

Ofertar oficinas e formacdes que aprimorem as habilidades
dos/das jovens na area tematica do LAB Poca (Eixo
LabPOCA)

4.5

Mobilizar e acompanhar jovens e coletivos que desejam
participar do acompanhamento e elaboracéo do Plano de
Possibilidades de Trabalho (PTrampo), orientando seu
processo, individual ou coletivo (Eixo Té no Topo)

4.6

Realizar a mostra de profissdes (Eixo T6 no Topo)
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4.7

Realizar reunides de articulacdo com as instituicdes de ensino
superior que desenvolvem feiras de profissdes (Eixo T6 no
Topo)

4.8

Incentivar e viabilizar a participacdo dos/das jovens em
mostras organizadas por outras instituicdes (Eixo T6 no Topo)

X

4.9

Contribuir na inser¢do no mercado formal de trabalho em
parceria com instituicOes e servicos de encaminhamento
profissional (Eixo Té no Topo)

X | X
X | X
X | X
X | X
X | X
X | X
X | X
X | X
X | X
X | X

X
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4.10

Viabilizar oferta de vagas de cursos técnicos e
profissionalizantes oferecidos por outras instituicGes de ensino,
de acordo com a demanda das juventudes do territorio (Eixo
Td no Topo)

X | X | X | X

411

Avrticular a realizacdo de cursos profissionalizantes ofertados
por outras instituicdes na sede do CRJ (Eixo Té no Topo)

412

Incentivar, acompanhar e dar suporte aos trabalhos do LAB
Poca e do Trampo Coletivo

413

Disponibilizar aos jovens e coletivos produtivos o uso do
espaco fisico (salas) e equipamentos disponiveis para
empréstimo e utilizagdo nos Centros (Eixo Trampo Coletivo)

4.14

Disponibilizar cota de impressdo para os jovens participantes
do CRJ, em especial usuarios do espaco do Trampo Coletivo
(Eixo Trampo Coletivo)

4.15

Disponibilizar cota de ligagdes telefonicas para os jovens
participantes do CRJ, em especial usuérios do espago do
Trampo Coletivo (Eixo Trampo Coletivo)

4.16

Prestar orientacdo quanto a formalizacdo de negécios (Eixo T
no Topo)

4.17

Acolher as demandas dos demais Nucleos e Eixos do Centro
relacionados ao mundo do trabalho e geracéo de renda

4.18

Avrticular as diversas possibilidades de inser¢do dos jovens do
CRJ em vagas de estagio e trabalho (empresas privadas,
comércio local, rede municipal/ estadual, entre outros)

Meta- 5

Meta/Atividade
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5.1

Mapear rede assistencial e de acesso a direitos das juventudes
no municipio de Sdo Mateus/ES (politicas publicas,
articulagbes e movimentos sociais)

5.2

Sistematizar documento com informacdes sobre a rede de
acesso a direitos com as principais informac@es compiladas
(atividades e servigos realizados, porta de entrada, modo de
acesso) (Eixo #FicaADica)

X

5.3

Atualizar permanentemente e divulgar o conteudo do Eixo

X | X
X | X
X | X
X | X
X | X
X | X
X | X
X | X
X | X
X | X
X | X
X | X

X

X

Pédgina 21 de 28

www.abequar.org.br


http://www.abequar.org.br/

SALESIANAS

Instituto AbEQUAR

#FicaADica

5.4

Contribuir para a integracdo e articula¢do da rede de servigos
publicos (municipais, estaduais e federais) disponiveis no
Territorio (Eixo #FicaADica)

55

Estimular continuamente a integracao e a incidéncia em/por
politicas publicas de juventude no (e a partir) do territorio com
a realizacdo de atividades mobilizadoras como foruns, debates
e intervencdes sociais

5.6

Realizar processos permanentes de comunicacao e mobilizacao
para envolvimento e pertencimento da comunidade

5.7

Realizar reunides de alinhamento e apresentacdo do CRJ aos
equipamentos publicos do territério (Eixo #FicaADica)

5.8

Realizar reunides de apresentagdo do CRJ e seus objetivos,
com o intuito de firmar parcerias, com instituicdes e servicos
de encaminhamento profissional (Eixo #FicaADica)

59

Realizar reunides de alinhamento e apresentacdo do CRJ ao
conselho de juventude municipal e divisao de juventude do
municipio

5.10

Realizar reuni6es de alinhamento e apresentacdo do CRJ as
organizagdes sociais e religiosas do territorio (Eixo
#FicaADica)

5.11

Construir parcerias com instituicdes como Sebrae, SESI, SINE,
Aderes, empresas privadas, entre outros, para um fluxo de
encaminhamento, respondendo as demandas percebidas pela
equipe do CRJ (Eixo #TamoJunto) Parcerias com instituicoes
citadas firmadas, facilitando as possibilidades de geracéo d

5.12

Construir parcerias com institui¢des sociais, como movimentos
sociais e redes colaborativas, em especial com a temaética de
criativa (Eixo #TamoJunto)
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5.13

Firmar colaboragdes entre 0 CRJ e servigos publicos para um
fluxo de encaminhamento, respondendo as demandas
percebidas pela equipe do CRJ (Eixo #TamoJunto)

X | X | X | X

5.14

Cooperar junto a SEDH e Grupo Gestor Estadual para
fortalecer a implementacdo das parcerias firmadas a nivel

X
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6 — PROPOSTA FINANCEIRA
6.1 — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS - CUSTOS DIRETOS

>
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CUSTO DIRETO Meses: 18
Fonte re- R$ R$
1 - Pessoal Geral curso CRJ Quant. Unitario Mensal Valor Acumulado
Coordenador Geral 0143 S&o0 Mateus 1 R$  7.040,00 R$ 7.040,00 | R$ 126.720,00
Coordenador de Articulacéo 0143 Sé&o Mateus 1 R$ 6.050,00 R$ 6.050,00 | R$ 108.900,00
Educador Social 0143 S&o0 Mateus 3 R$ 3.300,00 R$ 9.900,00 | R$ 178.200,00
Articulador 0143 Sao Mateus 3 R$  3.300,00 R$ 9.900,00 R$ 178.200,00
Assistente Administrativo 0143 S&o0 Mateus 1 R$  3.630,00 R$ 3.630,00 | R$ 65.340,00
Auxiliar Administrativo 0143 S&o0 Mateus 1 R$  2.310,00 R$ 2.310,00 | R$ 41.580,00
Psicélogo 0143 Sé&o Mateus 1 R$ 4.620,00 R$ 4.620,00 | R$ 83.160,00
Assistente Social 0143 Sao Mateus 2 R$  3.850,00 R$ 7.700,00 | R$ 138.600,00
Auxiliar de Limpeza 0143 Sé&o Mateus 2 R$ 1.650,00 R$ 3.300,00 | R$ 59.400,00
Subtotal 15 R$ 35.750,00 R$ 54.450,00 R$ 980.100,00
. Fonte re- sl
2 - Beneficios - pessoal curso CRJ Quant Valor Unitario Valor Mensal Valor Acumulado
Seguro de Vida - Beneficio So- 0143 Sao Mateus 15 RS 42,00 RS 630,00 |R$  11.340,00
E‘ég;‘g‘gf‘o e capacitagao de 0143 S&o Mateus 18 R$  1.600,00 R$ 1.600,00 | R$ 28.800,00
Beneficio alimentagdo 0143 Sé&o Mateus 15 R$ 380,00 R$ 5.700,00 | R$ 85.500,00
Vale transporte 0143 Sé&o Mateus 6 R$ 183,33 R$ 1.099,98 | R$ 19.799,64
Subtotal R$ 8.649,98 R$ 139.739,64
3 o EeEes ST @ [Fese) (Rl it CRJ Porcent. Valor Unitario Valor Mensal Valor Acumulado
soal curso
INSS 0143 Séo Mateus Faixas R$ 10.808.96 R$ 10.808,96 |R$  194.561,28
FGTS 0143 Séo Mateus 8% R$  4.508,00 R$ 4.598,00 | R$ 82.764,00
PIS 0143 S&o Mateus 1% R$ 57475 R$ 574,75 | R$ 10.345,50
Subtotal R$ 15.981,71 R$ 287.670,78
. Fonte re- s
4 - Provisbes — Pessoal curso CRJ Quant Valor Unitario Valor Mensal Valor Acumulado
ProvisGes Multas 0143 Sao Mateus 18 R$ 5.154,60 R$ 5.154,60 R$ 92.782,80
Férias 0143 S&o Mateus 18 R$  4.789,58 R$ 4.789,58 | R$ 86.212,44
13° Salario 0143 S&o Mateus 18 R$ 4.789,58 R$ 4.789,58 | R$ 86.212,44
Anuénio 0143 Sao Mateus 18 RS$ 42,50 R$ 4250 |R$ 765,00
Subtotal R$ 9.621,66 R$ 265.972,68
. Fonte re- sl
5 - Material de Consumo CUrso CRJ Quant Valor Unitario Valor Mensal Valor Acumulado
gﬂn"’;tee”a' pedagogico/expedi- 0143 Séo Mateus 18 R$  3.560,00 R$ 3.560,00 | R$ 64.080,00
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Alimentagéo 0143 Sé&o Mateus 18 R$  3.440,00 R$ 3.440,00 |R$ 61.920,00
Utensilios 0143 Sé&o Mateus 18 R$  1.290,00 R$ 1.290,00 | R$ 23.220,00
Material de Limpeza/Higiene 0143 S&o Mateus 18 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 |R$ 27.000,00
Material de Reparos, Ajustes e 0143 S&o Mateus 18 R$  2.700,00 R$ 2.700,00 | R$ 48.600,00
Manutencao Predial
Subtotal R$ 3.560,00 | R$ 224.820,00
. . Fonte re- -
6 - Servicos de Terceiros CUrso CRJ Quant Valor Unitario Valor Mensal Valor Acumulado
Pessoa Juridica — ANEXO | 0143 Sé&o Mateus 18 R$ 29.952,22 R$ 29.952,22 R$ 539.140,00
Pessoa Fisica — ANEXO I 0143 Sao Mateus 18 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 12.600,00
Subtotal R$ 46.270,00 R$ 551.740,00
. Fonte re- AR
7 - Despesas Fixas curso CRJ Quant Valor Unitario Valor Mensal Valor Acumulado
Combustivel 0143 S&o Mateus 18 RS 4.100.00 R$ 4.100.00 R$ 73.800,00
Gés 0143 S&o Mateus 18 RS 500.00 R$ 500.00 R$ 9.000,00
Servicos de Internet 0143 S&o Mateus 18 R$ 450,00 RS 450.00 R$ 8.100,00
Servicos de telefonia 0143 Sao Mateus 18 RS 150.00 RS$ 150.00 |R$ 2.700,00
Energia Elétrica 0143 Sao Mateus 18 RS 3.200.00 RS$ 320000 |R$ 57.600,00
Servicos de Agua/esgoto 0143 Sao Mateus 18 RS 660.00 RS$ 660.00 R$ 11.880,00
Subtotal R$ 9.060,00 | R$ 163.080,00
C Fonte re- s
8 - Beneficio - jovens curso CRJ Quant Valor Unitario Valor Mensal Valor Acumulado
Passagem Intermunicipal 0143 S&o Mateus 18 R$ 600.00 R$ 600.00 10.800,00
Locagédo de Transporte =
Van/onibus 0143 Sdo Mateus 15 RS 3.500,00 RS 3.500,00 52.500,00
Despesas em viagem com jo- =
vens 0143 S&o Mateus 18 R$ 1.100,00 RS 1.100,00 19.800,00
Passagens/Municipal 0143 Sao Mateus 18 RS$ 2.900.00 RS$ 2.900.00 52.200,00
Subtotal R$ 8.100,00 | R$ 135.300,00
Material Permanente 0143 S&o Mateus 18 R$ 3.200.00 R$ 320000 |RS 57.600,00
Subtotal R$ 57.600,00

TOTAL DO PLANO DE TRABALHO

SALDO REMANESCENTE

RENDIMENTOS

TOTAL GERAL A SER REPASSADO
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2.811.723,10
57.282,80

R$ 71.568,55

R$ 2.682.871,75
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ANEXO |
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
N° Especificacao Qtd Valor Unitario Valor Total
1 |Servigos de Contabilidade 18 RS 3.700,00 | RS 66.600,00
2 |Exames ASO 30 RS 40,00 RS 1.200,00
3 |Locacgdo de veiculo/automoével 18 RS 4.200,00 | RS 75.600,00
4 MatgrlaINGraflco/Impressos e de Co- 18 RS 1.980,00 | RS 35.640,00
municagao
5 | Oficineiros/instrutores 18 RS 12.600,00 | RS 226.800,00
6 |Passagens/Hospedagem 10 RS 400,00 | RS 4.000,00
7 |Producao de Eventos 2 RS 12.000,00| RS 24.000,00
8 |Servicos de Comunicagdo 18 RS 2.300,00 | RS 41.400,00
9 |Servicos de Pedagio 18 RS 200,00 RS 3.600,00
10 |Servicos PJ de Manutencdo Predial 18 RS 2.100,00 | RS 37.800,00
11 |Uniformes 6 RS 3.750,00 | RS 22.500,00
R$
TOTAL 43.270.00 R$ 539.140,00
ANEXO Il
N° Especificacdao Qtd Valor Unitario Valor Total
1 Prestacdo de Servigos Gerais(Limpeza) 18 700,00 | RS 12.600,00
TOTAL R$ 700,00 | R$ 12.600,00
7 - CRONOGRAMA DESEMBOLSO CONCEDENTE
Més de Repasse Repasse (%) Valor a ser repassado (R$)
1° repasse més 1 40% R$ 1.073.148,70
2° repasse més 3 20% R$ 536.574,35
3° repasse més 6 20% R$ 536.574,35
4° repasse més 9 20% R$ 536.574,35
Total dos 18 meses de execucao: R$ 2.682.871,75
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8.1 - DA EXECUGAO DA PARCERIA: 18 meses

8.2 - DA COMPROVACAO DO CUMPRIMENTO DO OBJETO E PRESTACAO DE CONTAS

Periodo de Apuracdo da Prazo Final para Apresentacdo da
Prestacdo de Contas Prestacdo de Contas

) . 60 dias ap6s o dltimo dia do 6° més do
Prestacdo de Contas Parcial n°. 01 1° semestre primeiro semestre.

3 . 60 dias ap6s o Ultimo dia do 6° més do
Prestacéo de Contas Parcial n°. 02 2° semestre Segundo semestre

x . ; L 90 dias ap0s o Ultmiom dia de vigéncia
Prestacéo de Contas Final Todo periodo de vigéncia. da parceria

9 - RESPONSAVEL TECNICO PELA PARCERIA

Pessoa responsavel pela parceria dentro da organizagao:

SIDIRLENE SILVA BORGHI

DDD/Telefone: (27) 98115.2204 Celular: (27) 99984.9182
E-mail: lene.borghi@abequar.org.br
RG/Orgéo Expedidor: 733647 - SPTC/ES CPE: 001.813.657-58

Cargo: Coordenador Articulagéo

10 - DECLARACAO DA OSC

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria
de Estado de Direitos Humanos, e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacio de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer Orgdo ou Entidade da
Administracdo Publica Federal ou Municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotacOes consignadas no orcamento do Estado, na forma deste Plano de Trabalho.

Vitoria/ES, de de 2025.

Camila dos Santos Perin
Diretora Presidente
Instituto Abequar
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11 APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL
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Vitoria/ES, de de 2025.

(Nara Borgo Cypriano Machado)
Secretéria de Estado de Direitos
Humanos
Govenro do Estado do Espirito Santo
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