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Termo de Fomento Nº 003/2024 
Processo eletrônico n° 2024-KPZ25 
 

 
PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO 
TERMO DE FOMENTO Nº 003/2024 QUE ENTRE SI 
CELEBRAM O ESTADO DO ESPÍRITO SANTO, 
POR INTERMÉDIO DA SECRETARIA DE ESTADO 
DE DIREITOS HUMANOS – SEDH E O INSTITUTO 
ELIMU PROFESSOR CLEBER MACIEL. 

 
 

 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 
 
1. Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento a alteração do plano de trabalho 

conforme anexo, especificamente nos itens 8 e 9, referentes a remanejamento de recursos 
financeiros (ajuste entre itens), sem alteração de metas e do valor do repasse.   

  
 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – DA RATIFICAÇÃO DAS DEMAIS CONDIÇÕES 
 
2.  Permanecem inalteradas as demais cláusulas e condições do Termo. 

 
 
 
Vitória/ES, 09 de abril de 2025. 
 
 
  
KAROLAYNE CESQUIM PIASSI 

SUBSECRETARIA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA  

SUBAD - SEDH  
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PLANO DE TRABALHO1 

(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015) 

 

1. DADOS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
Nome 
Secretaria de Estado de Direitos Humanos – SEDH 

CNPJ 
25.217.366/0001-48 

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.) 
Av. Nossa Senhora da Penha, 714 - Edifício RS Trade Tower - 3º Andar 

Bairro 
Praia do Canto 

Cidade 
Vitória 

CEP 
29055-130 

E-mail da Instituição 
sucov@sedh.es.gov.br 

Sítio eletrônico 
https://sedh.es.gov.br/ 

Telefone 1 
(27) 3134-1421 

Telefone 2 
(27) 3134-1422 

Telefone 3 

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE 
Nome 
INSTITUTO ELIMU PROFESSOR CLEBER MACIEL 

CNPJ 
06.206. 979/0001-35 

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.) 
Praça Costa Pereira nº 168 

Bairro 
Centro de Vitória 

Cidade 
Vitória 

CEP 
29.010-080 

E-mail da Instituição 
Nel22monteiro@gmail.com 

Sítio eletrônico de divulgação da parceria 

Local físico de divulgação da parceria 

Telefone 1 
( ) 

Telefone 2 
( ) 

Telefone 3 
( ) 

 

3. IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL LEGAL PELA PROPONENTE 

Nome 

NELMA GOMES MONTEIRO 

CPF: 

N° RG 
402187 

Órgão Expedidor 
SSEP 

Cargo na OSC 
PRESIDENTA 

Mandato vigente até 
JULHO DE  2025 

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.) 
Rua Joaquim Calazans 164. 

Bairro 
BARRA DO JUCU 

Cidade 
VILA VELHA 

CEP 
29.125-084 

Telefone 1 

( 27 ) 99923-1178 

Email: 

nel22monteiro@gmail.com 

Telefone 2 
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4. IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL TÉCNICO PELO PROJETO (01) 

Nome 
JANICE GUSMÃO FERREIRA DE ANDRADE 

Área de Formação 
Serviço Social 

Nº do Registro no Conselho Profissional 
CRESS 17a NO 3071 

Bairro 

Praia da Baleia 
Cidade 
Serra 

CEP 
29172-686 

E-mail do técnico: 
Janicegusmaoss@gmail.com 

Telefone do Técnico 1 
( 27 ) 99705-1121 

Telefone do Técnico 2 
( ) 

 
4.1 IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL TÉCNICO PELO PROJETO (02) 

Nome 
Nelma Gomes Monteiro 

Área de Formação Educacional Nº do Registro: 

Bairro 

Barra do Jucu 

Cidade 
Vila Velha 

CEP 
29125-084 

E-mail do Técnico 
nel22monteiro@gmail.com 

Telefone do Técnico 1 
( 27 ) 99923-1178 

Telefone do Técnico 2 
( ) 
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5. DESCRIÇÃO DA REALIDADE 
 
1. O Instituto Elimu Professor Cleber Maciel, registrado sob o CNPJ nº 06.206.979/0001-35, constituiu- 

se em pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, que tem como princípio estatutário, conforme 

artigo 2º, a legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade, e segundo o que estabeleceo artigo 

1º[...] a centralidade da defesa dos direitos da população negra capixaba. Assim sendo, afirmamos a 

defesa da política de promoção da igualdade racial que possa assegurar direitos civis, por meio das ações 

afirmativas, para a população afro-brasileira”. Fundada em 2004, está completando 20 anos de sua 

existência no ano de 2024. Em comemoração, o Instituto Elimu vem buscando parcerias para a realizar 

a “Jornada antirracista: 20 anos do Instituto Elimu”. Foi pensado uma série de atividades a serem 

desenvolvidas ao longo do ano de 2024, celebrando o aniversário e ao mesmo tempodando visibilidade e 

fomentando as pautas e debates das questões étnicorraciais. Desta forma, organizamos a seguinte 

programação: sessão solene, visando a comemoração dos 20 anos de serviçosprestados à comunidade 

negra capixaba, por meio de homenagens para 50 personalidades negras, Nesta sessão solene será 

lançado uma inovação tecnológico, por meio do Lançamento do “Observatório Ilma Viana, liderança negra 

fundadora do Instituto Elimu. (homenagem feita e, in memória) O observatóriotem o objetivo de organizar 

informações, fazer estudos e análises capazes de subsidiar a população negra sobre seus direitos e 

acesso a bens e serviços disponíveis, bem como, subsidiar os entes públicase privados, produzindo 

conhecimento e informação para a tomada de decisões no campo das políticas públicas de promoção da 

igualdade racial, com destaque para duas políticas: feminicídio da mulher negrae violência policial contra 

a juventude negra. Culminando esta sessão solene com apresentação musicalde uma cantora solo. A 

sessão de audiência pública, para o debate da questão do feminicídio da mulhernegra capixaba, foi uma 

ação de parceria com a entidade Unegro, que movimenta a possibilidade de trazer um representante do 

MIR. A realização de ciclos de debates sobre a temática de educação antirracista, em parceria do 

Ufes/Neab e Faculdade Emescan. E, finalmente, como encerramento das ações de enfrentamento ao 

racismo e da luta pela equidade racial, nestes 20 anos, em grande estilo o instituto celebrará com uma 

noite cultural a partir das atividades: lançamento do vídeo histórico sobre as personalidades negras 

capixabas, tribuna livre com a participação dos presentes, exposição de painéis com fotografias de 

mulheres negra e professoras negras; apresentação de blocos populares para abrilhantar a festa, 

culminando com um coquetel e parabéns para o aniversariante: Instituto Elimu Professor Cleber Maciel. 

Neste contexto de programação o Instituto Elimu quer marcar a sua identidade e presença no que prevê 

sua carta estatutária em seus princípios: a defesa da política de promoção da igualdade racial que possa 

assegurar direitos civis, por meio das ações afirmativas, bem como garantir a prática das manifestações 

culturais entre a população afro-brasileira. 
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6.  JUSTIFICATIVA 

 

O Espírito Santo embora apresente uma economia diversificada com importância para o cenário 

nacional, com setores como indústria, comércio e agricultura, a distribuição de renda e acesso a bens e 

serviço é desigual destacando uma população residente em sua maioria pobre e negra localizada em 

áreas populosas e marginais tanto nos centros urbanos como nas áreas como rurais. Áreas estas que 

enfrentam altas taxas de criminalidade e violência. Embora o estado tenha investido em melhorias na 

educação, ainda existem desafios significativos em termos de acesso e qualidade do ensino para a 

população pobre e negra que, desde longa data, se constitui na população com menor renda, com oferta 

de postos de trabalho com menores salários e que sofre com o desemprego. 

Com uma população estimada em 3.833.712 habitantes (IBGE,2022), o Espírito Santo possui uma 

significativa população constituída por negros e pardos, somados em mais de 2 milhões de habitantes 

(61%), que se constitui na maioria pobre, com menor acesso à renda, a emprego, a educação, 

saneamento, segurança e educação e que está distribuída por todo o estado, em grande número na 

região metropolitana da Grande Vitória, principalmente nos municípios de Vitória, Vila Velha, Cariacica 

e Serra. Com um índice de Gini de 0,486, em 2022, o Estado possui uma população de 26,4% em 

situação de pobreza e de 4,1% em situação de extrema pobreza, ou seja, mais de 1 milhão de pessoa 

vivendo com menos de R$ 664,02 e R$ 208,42 mês (IJSN, 2024). No Brasil, em 2021, a taxa de 

subutilização era de 22,5% entre os brancos, enquanto era de 32,0% entre os pretos e 33,4% entre os 

pardos (IBGE, 2022). Em 2024, a taxa de subutilização do Espírito Santo atingiu 11,2% no 4º trimestre 

de 2023, com uma taxa de desemprego de 5,2%, ficando esta população a cargo dos programas 

assistenciais de transferência de renda. 

Por este cenário que emerge o Instituto Elimu, e que duas décadas após sua fundação, consta-se que 

ainda é urgente um conjunto de ações integradas, em favor da população ainda excluída, pobre, preta 

e periférica que sofre os impactos subjetivos do racismo. 

A Jornada 20 anos Elimu configura-se como uma ação integrada, e conjunta a parceiros com interesse 

em dar visibilidade às causas da população afrobrasileira, apoiar e fortalecer as Políticas Socais de 

promoção da igualdade social e antirracistas, que carregam a preocupação e compromisso no 

desenvolvimento social e econômico do Espírito Santo, efetivando um estado democrático e avançando 

na redução das desigualdades sociais e raciais. 
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7. SÍNTESE DA PROPOSTA 

 
 

7.1 Objeto 

 

7.2 Público beneficiário da proposta 

 

7.3 Área de abrangência da proposta 

 

Realização de uma jornada composta por ações educativas antirracistas em comemoração aos 20 anos 
da Fundação do Instituto Elimu Professor Cleber Maciel. 

A A proposta está voltada para os interesses da população negra e não negra do Espírito Santo, 

entretanto, será um evento aberto à toda população que queira participar e seja aliada à temática. 

Desta forma, consideramos nossos convidados e BENEFICIÁRIOS INDIRETOS: trabalhadores, 

jovens, adultos, ididosos, estudantes, professores, pesquisadores, movimentos sociais, organizações 

sociais diversas, clClasse política. 

 
Para os beneficiários/as diretos/as a previsão do projeto é atingir a, aproximadamente, 240 pessoas 

entre homenageados/as, convidados/as, estudantes, artistas, equipe de profissionais e voluntários 

envolvidos nas ações previstas. 

 
O projeto da “Jornada 20 anos Elimu” considera que a abrangência se expressa em dois níveis: 

geográfico porque pretendemos chegar às lideranças negras do Estado do Espírito Santo, da qual 

temos estreita relação; e no atendimento direto a abrangência se expressa na quantidade dos/as 

beneficiários/as que pretendemos alcançar. 

Assim, sobre a abragência quantitativa, considerando os beneficiários diretos o projeto prevê: na 

sessão solene a participação de 90 pessoas (50 homenageados/as e 40 outros participantes), Na 

audiência pública sobre violência contra mulher, particicipação de 40 pessoas. Para os ciclos de 

debates na Ufes e Faculdade de Emescan, total de 60 estudantes, 30 para cada ciclo de debate. Para 

a Noite Cultural 80 participantes, considerando os convites a serem feitos às lideranças das OSCs 

negras, as autoridades, os representantes do movimento negro e, finalmente, os componentes dos 

blocos afros, totalizando 270 pessoas. 

Os critérios de seleção dos/as homenageados/as serão identificados pelas contribuições que essas 

lideranças deram/dão as diferentes realidades sociais capixabas. Outro critério é o territorial, pois 

identificaremos as representações negras das regiões do norte ( São Mateus/ Conceição da Barra, 

total de 10), sul Cachoeiro do Itapemirim, total de 10 e Grande Vitória, total de 30, totalizando 50 

lideranças negras. 

20
25

-2
89

K
R

P
 -

 E
-D

O
C

S
 -

 D
O

C
U

M
E

N
T

O
 O

R
IG

IN
A

L 
   

09
/0

4/
20

25
 1

1:
43

   
 P

Á
G

IN
A

 6
 / 

17



 

  

Promover ações de formação educativas e culturais para tomada de consciência crítica das 
desigualdades raciais, neste ano em que comemoramos o reconhecimento de 20 anos de fundação do 
Instituto Elimu Professor Cleber Maciel. 

Promover 01 (uma) Sessão solene de reconhecimento de fundação dos 20 anos do Instituto Elimu, com 

homenagens e entrega de 50 placas de acrílico às personalidades negras capixabas que lutaram e 

lutam pelos direitos da população negra, no plenário da Assembleia Legislativa; 

Lançar 01 (um) observatório de Políticas Públicas de ações afirmativas e promoção da Igualdade 

Racial – intitulado Ilma Viana (in memória) que desenvolverá estudos, pesquisas, monitoramento e 

avaliação de políticas públicas para a população negra, no plenário da Assembleia Legislativa; 

Realizar 01 (uma) Audiência Pública sobre o feminicídio da mulher negra, no Estado do Espírito Santo 

em um dos auditórios da Assembleia Legislativa. 

Promover 01 (uma) Ciclo de debates sobre “educação antirracista”, em parceria com Universidade 

Federal do Espírito Santo (Ufes/Neab) e Faculdade Emescam, com previsão de 60 estudantes, ambos 

os ciclos nos auditórios das instituições citadas. 

Promover 01 (uma) Noite Cultural para abrilhantar esse reconhecimento político, social e cultural como 

tribuna livre, músicas, exposição de fotografias e parabéns, no Mucane. 

7.4 Objetivo geral 

 
7.5 Objetivos específicos 
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7.6 Metodologia de trabalho 
 

A metodologia de trabalho compreende várias ações de planejamento, previstas para o prazo de 04 

meses, a partir de diferentes etapas: 

1ª pré-produção com as atividades de divulgação, prevista para fevereiro 2025( produção da arte para as placas, 

contratação de serviço de aquisição da camisa, painel, banner, elaboração formuláro google para inscrição, 

elaboração de ofícios às entidades parceiras, instituiçoes publicas(Assembléia Legislativa) e realização das 

compras de material de custeio no mês de fevereiro de 2025. 

2ª produção- previsão para sessão solene, em março de 2025, das 18h às 22h, para tanto, feitura e 

endereçamento dos convites aos/às homenageados/as e participantes, entrega das camisetas aos participantes, com 

objetivo de identificação do evento e entrega das placas de acrílico para as pessoas negras homenagadas. Para 

sessão solene teremos dois momentos: ato solene no Plenário da Asembleia Legeslativa, com mesa de abertura 

com falas de autoridade e tribuna livre, finalizando com um ato cultural onde serão servidos  

c o q u e t e l  e  a p r e s e n t a ç ã o  d e  c a n t o r a  s o l o ,  e m  c o m e m o r a ç ã o  a aniversário de 

fundação de 20 anos do Instituto Elimu Professor Cleber Maciel. 

Audiência Pública, previsão para abril de 2025, com ações voltadas para: oficio de solicitação do espaço do 

auditório da Assembléia Legislativa, convite à Secretária Estadual da Mulher para nos ajudar a analisar a situação da 

violência contra mulher, no Espírito Santo. 

Ciclo de Debates, previsão para mês de abril e ou maio de 2025, para realização de palestras e 

rodas de conversa sobre a educação antirracista com 60 estudantes.. Realização de reunião com os 

coordenadores do Neab/Ufes e gestores da Emescan para celebração de parceria com o Instituto 

Elimu, visando a concretude dessa atividade de formação educativa. 

Para o planejamento da Noite Cultural, no mês de junho de 2025, das 18h às 22h serão realizadas 

as seguintes eções: oficio ao gestor do Mucane, para a cessão do espaço onde acontecerão a 

plenária de testemunho sobre os desafios e avanços da resistência negra na 

conquista de direitos para a população negra capixaba, exibição do vídeo documentário sobre as 

personalidades negras capixabas, a ser produzido por meio de pesquisa que será orientada pelo do 

Professor Doutor Osvaldo Martins de Oliveira, do Centro de Ciências Sociais da Ufes e ato cultura 

musical afro com a apresentação dos blocos afros e o ato celebrativo do aniversário de 20 anos do 

Instituto Elimu, com a distribuição de um coquetel aos presentes. 

3ª Pós- produção, no mês de julho 2025, para as ações finalisticas: relatório discritivo, por meio de 

análise dos formulários de avaliações quantitaivas e qualitativas e entrevistas de todo o evento, 

portifolio fotografico virtual, album de fotografias de todo evento. Neste mês serão realizadas pela 

contabilidade, na pessoa do contador o relatório descritivo contábil de todo os recursos do fomento 

celebrabrado entre a Secretaria Estadual dos Direitos Humanos e o Instituto Elimu Professor Cleber 

Maciel. 

A jornada 20 anos Elimu pretende ser uma proposta de formação educativa e cultural, assim sendo, 
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todos os quatro eventos trazem estas finalidades, assim sendo, prever momentos festivos para 

celebrar essas duas décadas de serviços prestados à população negra capixaba para a entidade é 

fundamental. O Elimu é uma entidade de viés racial negro e a seleção da cantora solo e dos blocos 

afros recai neste perfil racial, ou seja, contratar artistas voltados/as para cultura negra, de 

pertencimento racial negro. 

A proposta de celebração do aniversário de 20 anos de fundação da entidade Elimu, por meio de 

quatro eventos: sessão solene, audiência pública, ciclo de debates e noite cultural, com uma 

previsão de movimentar no mínimo, aproximademente, 270 pessoas, nos impõe uma jornada de 

trabalho grande, com diferentes dinâmicas de ação. A contratação da equipe técnica, pelo período 

de quatro meses, se faz necessário, para assegurar a unidade e continuidade das ações, tais como: 

gestão de pessoal, realização de compras, de distribuição dos produtos, contratação de serviços, 

funções admionistrativas e outras. A equipe técnica caberá as etapas pré-produção, produção e 

pós-produção, para que a jornada 20 anos Elimu seja exitosa. O consultor de projeto é um 

profissional que neste projeto vem prestando consultoria à direção da entidade e, se o fomento for 

assinado continuará sobretudo nas funções de fluxos financeiros e que não são atribuições contábeis. 
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7.7 Metas/Etapas/Produtos/Resultados 

 
 

Metas Etapas Produtos 
Meios de 

verificação 
Resultados imediatos Impactos 

Promoção de 
uma jornada 
voltada para 
formação de 

ações 
educativas 

antirracistas, 
para 50 

homenageado 
s/as e 40 outros 

convidados . 

Realizar uma 
sessão solene para 

homenagear 50 
negros e negras, 

com o lançamento 
do Observatório 

Ilma Viana. E ato 
solene com 

apresentação 
musical e com 

coquetel, no 
espaço da 
Assembleia 
Legislativa 

A homenagem para 50 pessoas negras, 
por meio de entrega de placas de 

acrilico. 
Previsão da participação de 90 

pessoas no evento, sendo 50 placas/as 
e 40 convidados/as e autoridades. Além 
da sessão solene teremos lançamento 

do observatório Ilma Viana, em 
parceria com a faculdade Emescan, 

por meio da contribuição dos alunos do 
Curso de Serviço Social. Este 

Observatorio terá como objetivo 
realizar o levantamento as ações 

afirmativas, voltadas para população 
negra, nas três esferas de governo. 

 

Verificação por meio 
da lista de presença 

e instrumento de 
avaliação 

preenchido e 
registro fotográfico. 

Registro em lista de 
presença no evento para 
90 pessoas que constará 

de mesa de abertura, 
tribuna livre, entrega aos 

homenageadosla 
nçamento do observatório 
Ilma Viana. e a realização 

de um ato festivo com 
apresentação musical e 

serviço de coquetel. 

Os impactos 
atingidos são da 

ordem da formação 
da consciência crítica 

para o enfrentamen t o à 
cultura do racismo. 

Realização de 

uma audiència 

pública 40 

pessoas, 

priorizando a 

presença de 

mulheres. 

Realizar uma 
audiência 

pública sobre 
o feminicídio 
da mulher 

negra, 
com destaque 

para a capixaba, no 
espaço da 
Assembleia 
Legislativa 

Formar uma parceria com a Ufes e a 
Emescan para a realização de um 
ciclo de debates sobre a educação 
antirracista no marco legal da Lei 

10639/03. 

Por meio da lista 
de presenças de 

no mínimo 60 
estudantes 
estudantes 
inscritos e 

instrumentos 
avaliativos com 

questões objetivas e 
dos registros 
fotográficos. 

Formação das mulheres 
negras presentes na 

audiência pública sobre o 
feminicídio e como 

conhecer e se apropriar 
das ferramentas 

oferecidas pelas políticas 
públicas de enfrentament 

o à violência contra 
mulher. 

As mulheres  negras e 
não negras que 
participaram da 

audiência pública 
obtendo um grau de 
consciência e crítica 

para atuarem em suas 
defesas e de outras 

mulheres 
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Realização de 

dois ciclos de 

debate para 60 

estudantes 

universitários da 

Neab/Ufes e 

Emescan, sendo 

30 vagas para 

cada instituição 

Realizar um ciclo 
de debates em 
parceria com 
Ufes/Neab e 

Emescan 

 
Formar uma parceria com a Ufes e a 
Emescan para a realização de um 
ciclo de debates sobre a educação 
antirracista no marco legal da Lei 

10639/03. 

 
Por meio da lista de 

presenças de no 
mínimo 60 
estudantes 

estudantes inscritos 
e instrumentos 
avaliativos com 

questões objetivas e 
dos registros 
fotográficos 

Formação de no mínimo 
60 estudantes articipantes 

dos ciclos de debates, 
com objetivo de ontribuir 

com a construção de 
práticas não discriminatóri 
as formação de no mínimo 
60 estudantes articipantes 

dos ciclos de debates, 
com objetivo de ontribuir 

com a construção de 
práticas não 

discriminatórias. 
 

 
Impactos sociais e 

raciais nos estudantes 
que participarão dos 

ciclos de debates com 
conteúdos de educação 

antirracista. 

Realizar uma noite 
cultural, para 80 

pessoas. 

Realização de 
uma noite 

cultural, com 
plenárias de 
testemunhos, 
exposição e 

apresentações 
musicais 

Em parceria com o Mucane, no 
novembro negro, realizar um ato 

cultural em grande estilo encerrando 
as ações em comemoração dos 20 
anos de fundação do Instituto Elimu 

Professor Cleber Maciel, 
complementado com a 
apresentação do vídeo 

documentário sobre as biografias de 
negros/as. 

Lista de presenças 
dos participantes e 

convidados, com 
previsão de 80 

pessoas. Análise da 
qualidade dos 
depoimentos, 

instrumentos de 
avaliação para os 

participantes opinarem 
e, também, pelos 

registros fotográficos. 
 

O encerramento da 
jornada 20anos limu com 

as ações revistas no 
projeto. Marco da maior 

importância, porque 
podemos evidenciar o 
reconhecimento do 

instituto Elimu, com força 
institucional na defesa da 

população. 

A implementação 
dessas ações de 

formações educativas 
poderão causar 
impactos nos/as 

participantes que terão 
oportunidades de 

conhecer e aprofundar 
os contextos históricos 

sociais e raciais vividos 
pela população. 20

25
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7.8 Equipe de profissionais que atuarão na execução da proposta 

 

Nome 
Formação 

Profissional 
Função/ descrição das 

atividades 
Carga horária 

semanal 

Duração da 
contratação 

Valor da 
Remuneração 
c/ encargos 

XXXXXX XXXXXX 

Gestora/Responsável 
técnico geral 

Faz a gestão de todo 
projeto. 

20h 04 meses 
R$2.100,00 

(mês) 

XXXXXX XXXXXX 

Coordenadora/Responsáv
el técnico de apoio. 
Responsável pela 

montagem da 
infraestrutura necessária 

para a realização das 
atividades 

20h 04 meses 
R$ 1.837,50 

(mês) 

XXXXX XXXXX 

Auxiliar Administrativo 
Responsável pelas 

compras, distribuição e 
aquisição de recursos 

necessários para a 
realização de toda 

jornada. 

20h 04 meses 
R$ 813,00 

(mês) 

XXXXXXX XXXXXX 

Consultor de Projetos 
Responsável pela 

elaboração, 
acompanhamento do fluxo 

financeiro do projeto, 

5h 04 meses 
R$ 625,00 

(mês) 

XXXXXX XXXXXXX 

Contador / Responsável 
pelo monitoramento, 

acompanhamento 
dos recursos financeiros 
para uma prestação de 

contas satisfatória. 

3h 03 meses 
R$ 567,00 

(mês) 

XXXXXX XXXXXXX 

Fotógrafo Responsável por 
toda cobertura fotográfica 
das atividades do projeto, 
bem como a alimentação 

das redes sociais. 

Por produto. 04 meses R$ 4.000,00 

XXXXXX XXXXXXX 

Técnico em produção de 
vídeos documentário 

Responsável pela 
pesquisa de 30 negros e 
negras que contribuíram 

com a defesa dos direitos 
da população negra 

nestes 20 de fundação do 
instituto e, pela edição de 
um vídeo documentário e 
produção de um portifólio 

digital. 

Por produto. 04 meses. R$ 4.000,00 
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Término: 
Mês 

Julho/2025 

Início: 
Mês 

Fevereiro/2025 

7.9 PERÍODO DE EXECUÇÃO DO PROJETO 
 

8. CRONOGRAMA FÍSICO 

 

Cronograma Físico 

Meta Etapa Especificação 
Indicador Físico 

Valor 
Duração 

QTD 
Unid. De 

fornecimento 
Início Término 

1 1.1 

Realização da Sessão 90 pessoas. 03/2025 24/4/2025 

Compra de camisetas 46 Un. R$ 1.610,00 24/3/2025 10/4/2025 

Compra de placas de acrílico. 50 Un. R$ 2.000,00 24/3/2025 10/4/2025 

Contratação de serviço de Coffee Break 100 Un. R$ 2.600,00 15/4/2025 24/4/2025 

Design (produção de arte) 01 Serviço R$ 750,00 24/3/2025 10/4/2025 

Cobertura fotográfica (de todo projeto) 01 Serviço R$ 4.000,00 03/2025 07/2025 

Contratação de aluguel de estrutura de 
back drop e impressão lona de 3x2 

01 Serviço R$ 900,00 24/3/2025 10/4/2025 

Contratação de Cantora Solo 01 Serviço R$ 2.200,00 10/4/2025 24/4/2025 

Contratação de impressão de folder. 1200 Serviço R$ 924,00 24/3/2025 10/4/2025 

2 2.1 Audiência Pública 40 pessoas 03/2025 03/2025 

3 3.1 
Ciclo de debate 60 pessoas 03/2025 03/2025 

Compra de alimentação (lanche). 100 Un. R$ 1.000,00 03/2025 03/2025 

4 4.1 

Noite Cultural 80 pessoas. 06/2025 07/2025 

Contratação de blocos afros. 02 Serviço R$ 4.063,02 06/2025 03/7/2025 

Contratação de serviço de Coffee Break 100 Serviço R$ 2.600,00 06/2025 03/7/2025 

Contratação de técnico de produção de 
vídeo 

01 Serviço R$ 4.000,00 03/2024 07/2025 
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9. PLANO DE APLICAÇÃO 
 

Código Especificação TOTAL 

3.3.50.43 

Material de consumo R$ 3.610,00 

Serviços de terceiros – pessoa física  

Serviços de terceiros – pessoa jurídica R$ 27.373,22 

Equipe encarregada pela execução R$ 19.002,00 

PREVISÃO DE DEVOLUÇÃO R$ 14,78 

TOTAL: R$ 50.000,00 

9.1 Detalhamento das despesas. 

 
9.1.1 Material de consumo 
 

Especificação  
Unid. 

 
Quant. 

Valor Unitário  
Valor Total 

Camisetas Un. 46 R$ 35,00 
R$ 1.610,00 

Placas de acrílico Um 50 R$ 40,00 
R$2.000,00 

Subtotal: R$ 3.610,00 

 
9.1.2 Serviços de terceiros – pessoa física 
 

Especificação Unid. Quant. Valor Unitário Valor Total 

     

Subtotal  

 
9.1.3 Serviços de terceiros – pessoa jurídica  
 

Especificação Unid. Quant. Valor Unitário Valor Total 

Contratar design - produção das artes Serviço 1 R$ 750,00 R$ 750,00 

Contratar cantora solo Serviço 1 R$ 2.200,00 R$ 2.200,00 

Contratar bloco musical afro Serviço 1 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 

Contratar bloco musical afro Serviço 1 R$ 2.063,02 R$ 2.063,02 

Contratar fotógrafo Serviço 1 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 

Contratar Técnico produção Vídeo documentário Serviço 1 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 

Contratar Contador Serviço 1 R$ 1.701,00 R$ 1.701,00 

Contratar Consultor de projeto Serviço 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 

Contratar serviços de coffee break (sessão solene) Serviço 100 R$ 26,00 R$ 2.600,00 
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TOTAL GERAL (9.1.1 + 9.1.2 + 9.1.3 +9.1.4 + 9.1.5) R$ 50.000,00 

Contratar serviços de coffee break (Noite cultural) Serviço 100 R$ 26,00 R$ 2.600,00 

Contratar serviços de alimentação (lanches) Serviço 100 R$ 10,00 R$ 1.000,00 

Contratar locação de painel (Backdrop) com 
impressão de lona 

Serviço 1 R$ 900,00 R$ 900,00 

Serviço de contratação de banner Serviço 2 R$ 67,60 R$ 135,20 

Serviço de Folder Serviço 1200 R$ 0,77 R$ 924,00 

Subtotal: R$ 27.373,22 

 
9.1.4 Equipe encarregada pela execução  
 

Especificação Unid. Quant. Valor Unitário Valor Total 

Coordenador geral Serviço 01 R$ 2.100,00 R$ 8.400,00 

Técnico Responsável Serviço 01 R$ 1.837,50 R$ 7.350,00 

Auxiliar Administrativo Serviço 01 R$ 813,00 R$ 3.252,00 

Subtotal: R$ 19.002,00 

 
9.1.5 Equipamentos e materiais permanentes 
 

Especificação Unid. Quant. Valor Unitário Valor Total 

     

     

Subtotal  

 

 
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) 

 

REPASSE(S) DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN 

      

      

JUL AGO SET OUT NOV DEZ/24 

     R$ 50.000,00 
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APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE FOMENTO 
ASSINADO. 

Vitória, (ES) de de       2025. 

11. METODOLOGIA PARA AVALIAÇÃO DO GRAU DE SATISFAÇÃO DO USUÁRIO 
 

 

12. SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA 
 

13. DECLARAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL 

 
Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova junto ao ESTADO 

DO ESPÌRITO SANTO, por intermédio da Secretaria de Estado de Direitos Humanos (SEDH), 

para os efeitos e sob as penas da Lei, que: 

a) A OSC não se enquadra em nenhuma das condições de impedimento dispostas no artigo 39 
da Lei n° 13.019/2014; 

b) Todos os preços propostos para aquisição de bens e/ou serviços apresentados por essa 
OSC foram apurados por meio de orçamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e 
estão compatíveis com os preços médios praticados no mercado regional; e 

c) Quando for proposta contrapartida, a OCS garante que os respectivos recursos, bens ou 
serviços indispensáveis à execução do objeto da parceria estarão devidamente assegurados. 

 
Nos termos em que pede e espera deferimento. 
 
 

Em 24 de março de 2025 
 

NELMA GOMES MONTEIRO -PRESIDENTA 
 
 

 

14. APROVAÇÃO PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA ESTADUAL 
 

O Instituto Elimu Professor Cleber Maciel, por ser uma entidade sem fins lucrativos, sua fonte 
de recursos são os editais, emendas parlamentares estaduais e federais e contribuições dos 
associados. Portanto, a sustentabilidade da proposta está ancorada nessas três 
possibilidades. Pretendemos, assim, recorrer, sobretudo, aos parlamentares para 
continuidade a esta e outras propostas. 

O grau de satisfação das pessoas atendidas pelo projeto será por intermédio de instrumento 
de avaliação com questões qualitativas a partir dos diferentes grupos e segmentos que 
participarão de toda “Jornada 20 anos Elimu”. Os resultados deverão ser apresentados e 
sistematizados de forma descritiva em relatórios, lista de presenças, registros fotográficos, 
além de serem divulgados nas redes sociais 
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